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1- DA FINALIDADE

Art. 1° - Este REGULAMENTO de empréstimo pessoal tem por finalidade definir as regras de
concessao de emprestimos a participantes e assistidos dos planos previdenciais administrados pela
FUNDAC}AO LIBERTAS DE SEGURIDADE SOCIAL.

Paragrafo 1° O empréstimo pessoal a participantes e assistidos € um segmento de aplicacdo de
investimento dos planos previdenciarios em conformidade com a Resolucdo n° 4.661/2018 do

Conselho Monetério Nacional — CMN.

Paragrafo 2° A FUNDAGCAO LIBERTAS devera conceder empréstimos em CONSIGNACAO nos
termos e condicdes estabelecidos por este REGULAMENTO, pelas clausulas do CONTRATO e
CONDICOES PARA OBTENCAO DE EMPRESTIMOS, pelas normas especificas aprovadas
pela Diretoria Executiva e pela POLITICA DE INVESTIMENTOS.

2 - DAS DEFINICOES
Art. 2°. Para fins deste REGULAMENTO considera-se:

a. Amortizacdo: é o pagamento de parte do saldo devedor, podendo ser realizado em parcelas

periddicas ou voluntarias pelo participante ou assistido.
b. Contrato de Empréstimo Pessoal: € um instrumento que regula a relacdo entre o tomador de
empréstimos e EFPC, fazendo com que cada um saiba quais sdo suas obrigacdes e seus direitos

e qual o dnus de eventual descumprimento de uma das clausulas.

c. Emprestimo Pds-Fixado: modalidade de empréstimo cujos juros séo pds-fixados de acordo
com o Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC/IBGE).

d. Encargos Financeiros: sdo os juros e os demais valores cobrados em fungéo de inadimpléncia.
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e. FQIC (Fundo para Quitagéo por Impossibilidade de Cobrancga): reserva criada com o objetivo
de garantir o empréstimo nos eventos de inadimpléncia e/ou falecimento do participante ou

assistido.

f. Inadimpléncia: falta de cumprimento das obrigacdes de um contrato. Especificamente neste

caso, ¢ a falta de pagamento das prestacGes do empréstimo nos prazos contratados.

g. IOF: Imposto sobre Operacdes Financeiras (tributo).

h. Liquidacdo Antecipada: € a quitacdo total de uma divida antes do vencimento.

i. Margem Consignavel: é o valor maximo da parcela de empréstimo (percentual do salario ou

beneficio de aposentadoria).

J. Participante Ativo: possui vinculo empregaticio com a patrocinadora, aderiu ao plano
previdencial e estd no exercicio de suas atividades (ndo esta em gozo de qualquer beneficio

por renda continuada).

k. Participante Assistido (permanente): ndo possui vinculo empregaticio com a patrocinadora e

estd em gozo de beneficio por renda continuada (aposentado ou pensionista).

I. Participante Assistido (temporario): possui vinculo empregaticio na patrocinadora e esta em
gozo dos beneficios de auxilio-doenca ou acidente de trabalho, concedidos pelo Orgéo Oficial
de Previdéncia, e que de acordo com o plano de beneficio inscrito, realiza a opgdo por
continuar contribuindo individualmente pagando a sua parte e da patrocinadora (planos
Contribuicdo Definida) ou no caso do plano Beneficio Definido, continua contribuindo com

desconto em folha e paridade da patrocinadora.

m. Participante Auto-patrocinado (parcial): que tem vinculo empregaticio com a patrocinadora e

teve perda parcial do seu salario efetivo, porem deseja manter o mesmo nivel para fins de
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contribuig&o do plano e continua contribuindo individualmente com a diferenga pagando a sua

parte e da patrocinadora.

n. Participante Auto-patrocinado (total) ou mantido integral: que cessou o vinculo empregaticio
com a patrocinadora e teve perda total do seu salario efetivo, optando por permanecer no plano

contribuindo individualmente com a sua parte e da patrocinadora.

0. Participante Remido (Beneficio Proporcional Deferido): que cessou o vinculo empregaticio
com a patrocinadora e cumpriu com a caréncia minima do plano e ndo esta elegivel ao
beneficio aposentadoria ou em gozo de qualquer beneficio por renda continuada, optando por

cessar as contribui¢es normais no plano, mantendo o saldo de contas remanescente.

p. Participante Contrato de Trabalho Suspenso: participante com contrato de trabalho suspenso
junto a patrocinadora (sem salario efetivo) e que realiza a opgdo por continuar contribuindo
individualmente pagando a sua parte e da patrocinadora.  Para aqueles participantes com
Contrato de Trabalho Suspenso, mas em gozo dos beneficios de auxilio-doenca ou acidente
de trabalho, concedidos pelo Orgéo Oficial de Previdéncia, sera devida a paridade contributiva
pela Patrocinadora.

g. Saldo Devedor: é o valor da divida.
r.  Sistema de Amortizacdo Constante - SAC: como o préprio nome diz, tem como caracteristica

basica as amortizacOes iguais para todo o periodo até que seja liquidado todo o valor do

principal.

s. Taxade Juros - E o percentual que remunera o capital emprestado.

t. Taxade Administragdo - tem como finalidade custear as despesas operacionais envolvidas na

carteira de Empréstimo.
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u. Taxa de cobertura de risco - percentual estipulado para cobertura do risco (por morte) em caso

de contratacdo de seguro prestamista ou fundo de quitacéo.

v. Valor Liquido Resgatavel - valor do saldo de contas do participante, acrescido do valor da

paridade, menos o valor que serd deduzido do imposto de renda.

3-DOS RECURSOS
Art. 3°. Os empréstimos serdo concedidos com recursos dos planos de beneficios aos quais 0s

participantes ou assistidos estejam vinculados.

Art. 4. O percentual dos recursos garantidores destinado a carteira de empréstimos de cada plano
de beneficios esta definido conforme Tabela de Condic6es Gerais no Anexo | deste Regulamento.

| - Para preservar o limite do percentual, sera levado em conta o limite da inadimpléncia da carteira

Art. 5° A concessdo de empréstimos serd suspensa aos participantes e assistidos quando o saldo
da carteira atingir o limite maximo previsto na Politica de Investimentos e na legislacdo, até que

seja obtido o enquadramento.

Art.6°. A Diretoria Executiva podera a qualquer tempo, suspender e ou encerrar desde que
observados 0s riscos ou reabrir as concessdes de empréstimo, além de alterar prazos, valores
minimos e maximos, taxas de juros e outros parametros, mediante prévia comunicacdo aos

participantes, assistidos ou pensionistas.

4 - ELEGIBILIDADE
Art. 7°. Poderdo obter empréstimos nas seguintes condi¢es:

| - Inscritos nos planos de beneficios conforme caréncia descrita na Tabela de Condigdes Gerais

no Anexo | deste Regulamento;
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Il - Participantes (ativos), assistidos e pensionistas da Fundagéo (esposo (a) companheiro (a), filho

(a) maior invalido ou pais);

Il - Ter no minimo, 18 anos (dezoito) anos de idade; e

VI - Estar em dia com suas obrigacdes previdenciais na FUNDACAO LIBERTAS.

Aurt. 8°. Ndo poderdo obter empréstimos as seguintes condicoes:

| - Participantes autopatrocinados e BPD (Beneficio Proporcional Deferido).

5- DA SIMULACAO, SOLICITACAO E LIBERACAO DO EMPRESTIMO
Art. 9°. As simulacBes de empréstimos poderdo ser feitas a qualquer tempo por meio do Portal
auto-atendimento do participante, acessado por (login e senha) ou pelo Atendimento da Libertas.

Art. 10° As solicitacGes de empréstimo deverdo ser formalizadas mediante documentacgéo exigida
e realizadas por meio do atendimento presencial na FUNDACAO LIBERTAS ou por meio dos
RH’s das patrocinadoras. Outras formas de concessdo (digital) poderdo ser adotadas pela

FUNDAGCAO LIBERTAS com prévia comunicagfo ao participante e patrocinadoras.

Art. 11° A formalizacdo do empréstimo se dard por meio da apresentacdo dos seguintes

documentos:

e Contrato de Empréstimo (modelo vigente do Regulamento);

e Carta Margem Consignavel original assinada pelo RH da patrocinadora e participante;

e Copia dos 04 ultimos contracheques, que podera ser exigido desde que comunicada com

antecedéncia;
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e Copia de documento de identificagcdo valido (RG ou Carteira de habilitacdo); e

e Copia de comprovante de residéncia (atualizado até 03 meses).

a. O Contrato de Empréstimo devera ser assinado pelo mutuario e por duas testemunhas (maiores

de 18 anos com identificacdo de CPF, dispensado o vinculo com a Fundacao Libertas;

b. A emissdo da Carta margem é de responsabilidade da Patrocinadora que devera considerar no
célculo todas as verbas legais e voluntarias corretamente. A composi¢cdo da margem sera

informada a Libertas, quem ira conferir o calculo na concessao;

c. No ato da solicitacdo do empréstimo o participante, assistido ou pensionista assinara o
Contrato de Empréstimo Pessoal e as Condigdes de Obtencdo Contratacdo, por meio dos quais

fara adesdo aos termos estabelecidos;

d. Assolicitagbes que constarem alguma divergéncia deverdo ser regularizadas e/ou conforme o
caso, canceladas e devolvidas aos participantes, assistidos ou pensionistas. As operagdes
incluidas no sistema deverdo ser validadas conforme as regras vigentes de concessao, podendo

ser aprovadas ou negadas automaticamente;

e. As informagdes cadastrais dos participantes, assistidos ou pensionistas sdo de
responsabilidade dos mesmos, a quem compete informar, preencher e valida-las antes do
encaminhamento da solicitacio do empréstimo. A FUNDACAO LIBERTAS mantera
atualizado no seu sistema os dados cadastrais informados no Contrato e comprovante de

endereco apresentado; e

f.  Os documentos de identificagdo (RG ou carteira de habilitacdo) anexados na formalizacédo
pelos participantes, assistidos ou pensionistas serdo validados na operagdo, devendo o0s

mesmos assinar o Contrato de forma idéntica aos documentos anexados.
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Art. 12°. Os participantes, assistidos ou pensionistas poderdo solicitar empréstimos a qualquer

tempo.

| - Os contratos que chegarem entre o dia 1 e 15 do més, serdo creditados na conta até o dia 30
daquele més ou no dia util anterior. Para os contratos que chegarem entre o dia 16 e 30, serdo

creditados até o dia 15 do més seguinte ou no dia Util anterior.

6 - DO LIMITE DE CONCESSAO
Art. 13° A obtencdo do empréstimo limita-se a 01 (um) contrato por plano. N&o é permitido o

compartilhando de garantias entre 0s mesmos.

Aurt. 14°, O participante, assistido ou pensionista elegivel deste REGULAMENTO, podera solicitar
empréstimo pessoal até o limite constante da Tabela de Condi¢Bes Gerais, no Anexo | deste
Regulamento.

7-DO PRAZO
Art. 15°. Os empréstimos serdo concedidos pelo prazo de até 60 (sessenta meses) em conformidade
com a Tabela de Condigdes Gerais, no Anexo | deste Regulamento.

I- O prazo poderé ser reduzido em funcédo da idade do participante, assistido ou pensionista; e

I1- O prazo maximo de concessdes para participante com idade igual ou superior a 81 anos sera de

24 meses.

Art. 16°. Solicitagdes de concessdes de empréstimos fora dos prazos aqui pactuados deverdo ser
levados para a diretoria executiva para conhecimento e deliberacdo. O mesmo vale para casos

0missos a esta norma.

Art. 17°. A concessdo de empréstimos ndo podera ter prazos descasados do pagamento dos planos
de beneficios. A carteira sera periodicamente monitorada por estudos de ALM - Asset Liability
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Management, observando o comportamento do passivo casado com 0s investimentos para

gerenciamento dos riscos.

8 - DA AMORTIZACAO E LIQUIDACAO ANTECIPADA
Art. 18°. A amortizacdo antecipada podera ser realizada a qualquer momento de forma voluntéria,

sem o valor minimo determinado, com base na posicéo atualizada até o més da amortizacao.

Art. 19°. A liquidacédo antecipada podera ser realizada na totalidade do saldo devedor a qualquer

tempo, com base na posicao atualizada até o dia da liquidacao.

9 - DOS ENCARGOS FINANCEIROS

Art. 20°. Os encargos financeiros das operacGes de empréstimos devem ser superiores a taxa
minima atuarial, para planos de beneficio definido, ou ao indice de referéncia estabelecido na
politica de investimentos, para planos constituidos em outras modalidades, acrescidos de taxa
referente a administracdo das operacOes e de taxa adicional de risco, em conformidade com a

legislacdo.

Art. 21° Incidirdo mensalmente sobre os saldos devedores os juros e a correcdo monetaria
atualizada pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, divulgado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE publicado no més anterior, ou, na falta deste, por outro
que seja determinado pelo Conselho Deliberativo da FUNDACAO LIBERTAS, conforme Tabela

de Condigdes Gerais, no anexo | deste Regulamento.

Art. 22° Incidirda mensalmente sobre o saldo liquido da carteira (saldo devedor deduzido as
provisdes para perda) a Taxa Administrativa conforme Tabela de Condicdes Gerais, no anexo
deste regulamento. A taxa tem por finalidade custear despesas operacionais e sera repassada

mensalmente ao PGA - Plano de Gestao.

10 - DO TRIBUTO
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Aurt. 23°. Sobre o valor creditado de novas opera¢es de empréstimo sera cobrado do participante
a aliquota do imposto IOF - Imposto sobre Operagoes financeiras (aliquota diaria e adicional)

conforme legislacao.

Art. 24°. Para operagdes de empréstimos reformados/refinanciados o I0OF serd tributado sobre o

valor do saldo liquido liberado.

11 - DO PAGAMENTO DAS PRESTAC}OES MENSAIS
Art. 25°. As prestagdes dos empréstimos ou o saldo devedor serdo descontadas diretamente nas
folhas de pagamento salarial das patrocinadoras ou na folha de beneficios da FUNDAGCAO

LIBERTAS, respectivamente para o caso dos participantes ativos, assistidos e pensionistas.

Art. 26°. Na impossibilidade do desconto em folha, o valor da prestacéo ou do saldo devedor seréa
pago por meio de boleto bancario.

Art. 27° Caso o participante solicite seu beneficio de aposentadoria, as parcelas vincendas poderédo
ser recalculadas, repactuando a divida por prazo suficiente para atender o REGULAMENTO e a
legislacdo vigente, de forma que a prestacdes do empréstimo passardo a ser descontadas da folha

de beneficios da Fundacao Libertas.

12 - DO SISTEMA DE AMORTIZAC}AO
Art. 28° As prestacbes mensais do empréstimo serdo calculadas pelo SISTEMA DE
AMORTIZACAO CONSTANTE - SAC.

Art. 29°. O participante ou assistido podera amortizar alterando o prazo mantendo o valor da

prestacdo (aproximado) ou manter o prazo e reduzir o valor da prestacao.

13 - DA RENOVAGCAO DO EMPRESTIMO
Art. 30°. E permitida a renovagao para participantes, assistidos ou pensionistas que ja efetuaram o
pagamento de parcelas conforme Tabela de Condi¢bes Gerais em anexo deste Regulamento. ao
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menos 06 parcelas do empréstimo, observados os demais critérios dispostos neste
REGULAMENTO.

Art. 31°. Do valor do novo empréstimo serd deduzido o saldo devedor do empréstimo anterior
(ndo considerando quitada prestacdo referente do més). Se a prestagdo do més de reforma tiver

sido recolhida o valor sera devolvido ao participante na sua conta bancaria indicada.

Art. 32°. E vedada a concessdo de um novo empréstimo nos casos em que:

| - O participante estiver com algum tipo de obrigacdo previdencial em atraso perante a
FUNDACAO LIBERTAS; e

Il - N&o exista margem consignavel disponivel no momento da novagéo.

14 - DA INADIMPLENCIA
Art. 33° Caracteriza-se como inadimpléncia o ndo pagamento da parcela devida a partir do 1°

(primeiro) més de atraso.

Art. 34°. A FUNDACAO LIBERTAS deverad comunicar ao participante e/ou assistido a sua

condicdo de inadimplente, por meio impresso ou digital.

Art. 35° Constada a inadimpléncia, a FUNDACAO LIBERTAS adotara todos os meios de
cobranca admitidos, extrajudiciais e judiciais, podendo inclusive incluir o participante e/ou

assistido em orgéos de prote¢do ao crédito e manter o registro em cadastro proprio

Art. 36° Poderd ser regularizado atraves de refinanciamento por iniciativa da Libertas a
inadimpléncia de contratos de participantes que ficaram afastados temporariamente fora da folha
e/ou na transicdo de folha de ativo para assistido, com até 03 (trés) parcelas em atraso, observados

0 prazo maximo de concesséo e limite de margem.
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15 - DAS GARANTIAS
Art. 37°. Serd utilizado para a quitacédo do saldo devedor a garantia do saldo de contas e/ou reserva

de poupanca nas hipdteses previstas no REGULAMENTO ou no contrato de empréstimo.

Art. 38°. Poder&o ser acionados a qualquer tempo as seguintes garantias em caso de inadimpléncia

ou vencimento do antecipado contrato de empréstimo, ainda que cumulativamente:

e 30% (trinta por cento) da margem liquida da verba rescisoria de contrato de trabalho, incluindo
proventos indenizatorios e aqueles eventualmente recebidos a titulo de incentivo a

desligamento, salvo os casos de acordo/convengéo coletiva que disponha outra regra; e

e Resgate ou portabilidade em decorréncia do cancelamento de sua inscricdo na Fundacao

Libertas, inclusive valores portados de outras entidades.

16 - DO VENCIMENTO ANTECIPADO DO CONTRATO
Art. 39°. O contrato de empréstimo podera ter o vencimento antecipado, tornando-se todo o saldo

devedor imediatamente exigivel, nas seguintes hipéteses:

e Perda da condicao de participante ou assistido; e

e Falecimento do participante ou assistido.

17 - DO FUNDO DE QUITACAO - FQIC

Art. 40°. Em caso de morte ou inadimpléncia sera acionado um fundo garantidor para quitacédo da
divida do saldo devedor vincendo FQIC - Fundo de Quitacdo por Impossibilidade de Cobranca,

administrado pela FUNDAGCAO LIBERTAS, observados as regras para sua utilizago.

Art. 41°- A manutencdo do FQIC sera constituida por meio do recolhimento da taxa de cobertura

de risco indicada na Tabela de Condic¢Ges Gerais em anexo deste Regulamento.
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A taxa seré descontada dos planos de beneficios. Trata-se de um “colchdo” formado para protegédo

da carteira de empréstimos em caso de prejuizos.

Art 42° - O FQIC -Fundo de Quitacdo de Impossibilidade de Cobrancga, podera ser utilizado nos

seguintes eventos:

Evento de inadimpléncia:

Participante que ndo possua nenhum vinculo com a patrocinadora;

Participante que ja tenha optado pelo resgate da sua reserva de poupanca ou saldo de contas;

Participante que estdo com o nome registrado no Serasa a mais de 90 dias sem acordo;

No caso de execucdo judicial, quando o processo for submetido a arquivo por falta de bens
penhora;

Saldo remanescente apds o acordo judicial;

Caso em que o setor juridico entenda que nédo seja viavel a cobranca judicial; e

Qualquer utilizacdo de saldo do fundo sera precedida de aprovacdo da diretoria executiva.

Evento de Morte:

Caso em que o setor juridico entenda que ndo seja viavel a cobranca judicial;

No caso de execucdo judicial, quando o processo for submetido a arquivo por falta de bens

penhora;
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e Saldo remanescente apds o acordo judicial;

e Caso em que ndo seja possivel a cobertura por parte do seguro prestamista; e

e Qualquer utilizacdo de saldo do fundo serd precedida de aprovacdo da Diretoria de

Investimentos e Controle.

18 - DA CONTRATACAO DE SEGURO PRESTAMISTA

Art. 43°. A FUNDACAO LIBERTAS podera, a qualquer tempo, e apds anélise da carteira de
empréstimos e perfil dos participantes, contratar seguro prestamista com o objetivo de quitagéo de
saldo de devedor de empréstimos, a ser utilizado exclusivamente em eventos de falecimento do
titular do contrato. A cobertura ocorrera tanto para novas concesses de empréstimos quanto para

contratos vigentes, conforme nota técnica e apolice vigente junto a Seguradora contratada.

Art 44°, Eventualmente, caso seja necessario, a Seguradora podera solicitar documentos adicionais

do participante para analise da cobertura.

Art. 45°, Para casos em que houver recusa de cobertura individual do saldo devedor por parte da
Seguradora, serdo utilizadas as demais vias de cobranca definidas pela entidade e/ou quitacdo

previstas neste Regulamento.

19 - DAS DISPOSIC}@ES FINAIS

A carteira de empréstimo serd avaliada periodicamente por meio de estudos de alocagdo de forma
mitigar os riscos do segmento frente aos demais investimentos da Libertas (representatividade da
carteira de empréstimos frente a outros segmentos investidos). O presente REGULAMENTO
podera ser alterado mediante deliberacfo da Diretoria Executiva da FUNDACAO LIBERTAS, a

qualquer tempo.

20 - ANEXOS

| - Tabela de CondicOes Gerais
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ANEXO |

Tabela de Condic¢des Gerais

1. Percentual de Recursos Garantidores na Carteira de Empréstimos

Percentual dos Recursos Garantidores
(por plano)

15%

Nota: percentual apurado no altimo balancete contébil, definido na Politica de Investimentos e
em conformidade com a legislacdo vigente.

2. Caréncia no Plano Previdencial para o Empréstimo

Caréncia de Inscricéo
(todas as patrocinadoras)

12 MESES

3. Limites para Concessao

Enquadramento | Plano Limites
BD | 70% do valor de sua reserva de poupanca
Ativos CD | Valor liguido resgatavel do saldo de contas
. BD | O valor da prestacdo ndo podera ser superior a 25% do valor do
Assistido cD | beneficio liquido de aposentadoria pago pela Libertas.
(permgne_nte) SD Além da regra acima, para CD o valor méximo é 60% do saldo da conta
/ Pensionista CIB - Conta Individual de Beneficio.
Assistido (temporério) BD 700/_0 _da reserva de poupanca ou do saldo da conta CIB - Conta
cD | Individual
) O valor da prestacdo ndo podera ser superior a 25% do valor do

beneficio liquido de aposentadoria pago pela Libertas (condicionado
ao tempo de recebimento de beneficio.)

Nota: para participantes ativo BD e CD o valor da concesséo respeita o valor da margem informada
pela patrocinadora.
(*) Valor Liquido resgatavel - saldo de contas, acrescido do valor da paridade, menos o imposto
de renda




REGULAMENTO DE EMPRESTIMO PESSOAL
POS FIXADO

CLASSIFICAGAO: Pablico

4. Prazos para Empréstimos x Limite ldade

Idade Prazo Empréstimos Resultado em
Meses Ano anos
>=81 24 2 83
79a80 36 3 83
76a78 48 4 82
<=75 60 5 80

5. Encargos Financeiros e Tributos

Modalidade Pés-Fixado

Juros més| Juros ano| Correcdo |Taxa Adm més| Taxa Adm ano |IOF (aliquota diaria) | 1OF (adicional)
0,80% 10,03% INPC 0,15% 1,81% 0,0082% 0,38%

NOTA: do valor total da taxa de juros, estdo incluidas a taxa de administracéo.
6. Caréncia para Renovacédo de Empréstimos

N° de parcelas pagas (contrato em vigor)

Minimo de 06

7. Taxa de Risco

Taxa Risco més Taxa Risco ano
0,05% 0,61%

21 - CONTROLE DE VERSAO
RD 009/1997 09/06/1997 Revisdo do Procedimento
001 RDE 091/00 30/06/2000 Revisdo do Procedimento
002 - 09/01/2002 Revisdo do Procedimento
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003 - 16/05/2003 Reviséo do Procedimento
004 - 15/01/2004 Reviséo do Procedimento
005 - 01/05/2004 Reviséo do Procedimento
006 DIAF 07/10/2005 Reviséo do Procedimento
007 DREX 01/06/2006 Reviséo do Procedimento
008 DREX 19/11/2008 Reviséo do Procedimento
009 Comité de Investimentos 11/11/2011 Reviséo do Procedimento
010 Comité de Investimentos 01/09/2013 Reviséo do Procedimento
011 Comité de Investimentos 30/03/2017 Reviséo do Procedimento
012 DREX 702 26/12/2019 Revisdo e atualizacdo do tipo de

documento para Manual

013 DREX 717 19/05/2020 Revisdo e atualizacdo do tipo de
documento para Regulamento

014 DREX 753 04/05/2021 Revisdo do Documento

Contelido revisado e validado em
abril/2022

Conteudo revisado e validado em
abril/2023




