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M Fundacao Libertas destacando nosso Pormeio de grandes esforcos da alta gestaoe impactado, principalmente, pela Guerra
e ﬂ S a 8 e | I I passado e presente por meio de acdes de cada colaborador, caminhamos em busca Russia x Ucrania, pela alta inflacionaria global,
especiais, como vocé podera ver neste de promover na Libertas um ambiente pelo aperto monetario por parte dos Bancos
relatorio. Além disso, fomos avaliados pautado pela etica e transparéncia, que se Centrais com consecutivas subidas de juros e,

da diretoria

Ola, querido leitor.

Chegamos ao terceiro ano da nossa gestao
com muitas razoes para celebrar. Gostariamos
de agradecer a todos 0s nossos participantes,
aposentados e pensionistas por fazerem parte
dessa jornada conosco.

O ano de 2022 foi especial para nos, ja que
comemoramos oS 45 anos de historia da

positivamente por 88% dos nossos clientes
em nossa pesquisa de satisfacao anual.

Entre as novidades, destacamos a
modernizacao da nossa sede, que trouxe
maior conforto aos nossos clientes durante os
atendimentos presenciais e aos Nnossos
colaboradores, que hoje trabalham de forma
hibrida. E a conquista de importantes
certificacoes e reconhecimentos, como o selo
GPTW de Melhores Empresas para Trabalhar,
ocupando a 18?2 posicao entre as melhores
empresas de medio porte em Minas Gerais € a
adesao ao Selo de Autorregulacao em
Governanca de Investimentos.

Falando em Governanca, este tem sido um
tema cada vez mais essencial na Fundacao.

refletiu na conquista do Selo de
Autorregulacao em Governanca Corporativa
da Abrapp, reconhecimento valioso, ho qual
hoje estamos entre a elite das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar,
sendo uma das 30 entidades reconhecidas.

Outra novidade foi a inauguracao da nossa
Clinica de Atencao Primaria a Saude,
conhecida como ‘APS", aqui em Belo
Horizonte, em parceria com a rede Doutor
Agora, buscando cada vez mais o melhor
atendimento e acolhimento aos nossos
beneficiarios dos planos de saude.

Este foi um ano de muitos desafios na esfera
dos investimentos, marcado por diversas
turbuléncias, com o mercado financeiro sendo

ainda, pela politica de lockdown da China em
razao da pandemia do Coronavirus. Apesar
dos desafios, a Libertas buscou aproveitar as
oportunidades geradas pelo ciclo de baixa do
mercado, visando retornos consistentes no
medio/longo prazo, para a formacao de
beneficios que promovam a aposentadoria e
qualidade de vida de seus participantes, como
sera demonstrado a seguir, no capitulo 9.

Ao longo deste relatorio, vocé encontrara em
detalhes informacoes sobre as novidades de
2022, resultados do seu plano, governanca,
comunicacao, gestao de pessoas € mais. Por
fim, reforcamos o compromisso € a nossa
relacao de confianca e transparéncia, nos
colocando a sua disposicao para qualquer
esclarecimento que se fizer necessario.
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Avaliacao positiva
@ de 88% dos nossos
clientes

Nossa Pesquisa Anual de Satisfacao -
2022, apresentou avaliacao positiva de
88% de nossos participantes ativos,
aposentados e pensionistas. Em
comparacao com o ano anterior, tivemos
uma evolucao de 5 pontos percentuais.

\VocéPrev

) 4 ) 4
Adesao ao Selo de s Melhores N Lancamento da
Q% Autorregulacdo em TW | Empresas para © clinica de Atencao
Governanca de N\~ Trabalhar - GPTW Primaria a Saude
Investimentos
Fomos premiados, no primeiro ano de Inauguramos, em Belo Horizonte, a
Em busca de mais uma certificacao participacao, pela conquista da 182 nossa primeira clinica especializada em
importante, realizamos a adesao ao posicao no ranking Melhores Empresas Atencao Primaria a Saude (APS), em
projeto para obtencao do Selo de para Trabalhar GPTW - Minas Gerais parceria com a rede Doutor Agora.
Autorregulacao em Governanca de 2022, nha categoria de empresas de
Investimentos da Abrapp. medio porte.
J - J - J -
4 4
+ * . Novo escritorio: Selo de /i Aniversario de
modernizacao e Autorregulacao r!j 45 anos da Libertas
maior interacao em Governanca
entre as equipes Corporativa Com alegria completamos 45 anos
cuidando do presente e do futuro de
No dia 12 de abril inauguramos nosso Conquistamos o selo de Autorregulacdo milhares de mineiros. E & com muita
novo escritério com estrutura fisica em Governanca Corporativa da Abrapp satisfacdo e orgulho que seguimos até
mais moderna e preparada para o (Associacdo Brasileira das Entidades hoje com © MesmMo ComMpromisso que
modelo de trabalho hibrido, permitindo Fechadas de Previdéncia Complementar). foi firmado com a nossa primeira
o trabalho remoto e presencial. O novo A certificacdo é o resultado de uma busca oatrocinadora, a Caixa Econémica do
ambiente tem espacos abertos e constante do aprimoramento de nossos Estado de Minas Gerais.
multidisciplinares, salas de convivéncia processos e de nossa governanga, que
para os colaboradores e saletas tem como principios a transparéncia, a
exclusivas para atendimento dos clientes. equidade e a prestacao de contas.
N \
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Somos a
Fundacao
Libertas,

entidade fechada de previdéncia
complementar, de natureza privada e sem
fins lucrativos, responsavel por administrar
planos de previdéncia de mais de 20 mil
colaboradores e ex-colaboradores das
maiores empresas publicas de Minas Gerais
- Copasa, MGS, Prodemge, Cohab-Minas e
Codemge - e tambéem trés planos de saude
autogeridos, com uma gama de mais de
6.600 beneficiarios. Nascemos em Belo
Horizonte e ha mais de 45 anos cuidamos
do presente e do futuro de milhares de
mineiros!

NossOs humeros

-

@® Gestao previdencial

+de RS 4.14
oillhoes

em recursos administrados

12 planos

patrocinados

1 plano

instituido com 329
participantes e
10 instituidores

+de 20 ml

dependentes previdenciarios

+de RS 226
milhoes

pagos em aposentadorias
e pensoes por ano

b empresas

patrocinadoras

+de 15 ml

participantes ativos em fase
de contribuicao

5.465
ASSISTdOS

recebem aposentadorias
e pensoes e 62 pessoas
recebem beneficio pelo
plano instituido VocéPrev

Arrecadamos

+de RS 157
milhoes

em contribuicoes

(¥) Gestio de saude

4 planos

de saude

6.686 vidas

entre beneficiarios e dependentes

2 palrocnadoras™

+de RS 46
milheEes

pagos em despesas medicas no ano

Recebemos

+de RS 59
milnoes

em mensalidades dos nossos beneficiarios

"O plano de saude dos ex-servidores da MinasCaixa nao possui patrocinadora,
em razao da liquidacao extrajudicial da autarquia, em 1991.
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Patrocinadoras

4 N N )
Companhia de Desenvolvimento de Minas Gerais | | c o I A SA
- O\ AN J
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FUNDACAO
- Y prodem
Libertas MGS P2 prodemge
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Instituidores
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Sindicato dos o :
iacs o~ o= Sindicato dos Servidores

ﬁssomatgac? dczis Associacio dos Associacao dos Associacio dos Assoqac;ao dos o Trapalhadore; nas da Tributaco,

posentados da Ermrrouados da Empregados da Empregados da MGS Servidores do Associacao dos Industrias de Purificacao Fiscalizac3o e

Prodemge COPASA — AECO Cohab - MG - — ASSEMGS Instituto Mineiro Trabalh{:\dores da Fundacao Libertas e Distribuicao de Agua Arrecadg 20

’ ASSEMCO de Agropecuaria - Codemig - ATC em Servicos de Esgostos do Estado deQMinas
Apos-Frodemae) ASSIMA do Estado de Minas Gerais - SINFFAZFISCO
Gerais - SINDAGUA MG
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Certificacoes e selos

4 N )

Great
Place
To

Work.

Certificado

Nov/2021 - Nowv/2022

BRASIL

Selo de Autorregulacdo

de Governanca Corporativa
Certificado Great Place To Work

-
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4
\-
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PV =R

. |
Sserto | Sustentivel
ABRAPP ‘ ASSINATURA ELETRONICA
: 4 D4Sign |eco
CERTIFICADO 2022 e
Selo de Engajamento Abrapp Selo de Empresa sustentavel
\_ RN J
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no shopping Cidade - Belo Horizonte/MG. e
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Comemoracoes envolvem
uma serie de atividades

Em 28 de setembro de 1977 comecou a historia
da Fundacao Libertas. Nasciamos com o
proposito de cuidar e oferecer qualidade de
vida, seguranca financeira e tranquilidade a
milhares de mineiros. Completamos 45 anos e
seguimos até hoje com esse mesmo
compromisso que foi firmado com a primeira
patrocinadora da Fundacao, a Caixa Economica
do Estado de Minas Gerais. Para marcar essa
data tao importante, comemoramos e
realizamos diversas acoes ao lado de nossos
clientes, colaboradores e sociedade.

Selo dos 45 anos

Lancamos o selo comemorativo aos 45
anos que passou a ser utilizado em
todas as pecas de comunicacao.

ANOS

no presente
e futl_Jro dos
mineiros —

Exposicao em shopping de
Belo Horizonte

Para celebrar de uma forma inovadora
levamos parte da nossa historia e do universo
da previdéncia e da saude para um espaco
aberto e acessivel ao grande publico: o
shopping. A exposicao "De mineiro pra
mineiro”, foi realizada entre os dias 2 e 22 de
outubro, de forma gratuita, no Shopping
Cidade, no Centro de Belo Horizonte. A mostra
resgatou informacdes histéricas sobre a
PreviCaixa por meio de painéis com fotografias
da época e relatos de clientes.

Confira o que mais rolou:

Marcos historicos

Quem visitou a exposicao pdde conferir fatos
historicos que se misturam com a historia da
Libertas desde quando a Caixa Econdmica do
Estado de Minas Gerais instituiu, em 1977, a
PreviCaixa.

AVENIDA AUG

r

NﬁslngORl
PASSA POR A
AQUI!

Queremos nos apresentar. Somos
a Fundagao Libertas, muito prazer!

PRACA DA ESTACAQ

Canesisia o Braca dy Ext

Nesses 45 anos, cuidamos do futuro e do
presente de milhares de mineiros por meio
dos nossos planos de previdéncia e de saude

Evoluimos junto com Minas Gerais

E, para comemorar nosso aniversario, nada
melhor do que destacar alguns marcos e
locais importantes que fazem parte dasuae
da nossa historia. Afinal, mineiro que & mineiro

se orgulha da sua mineiridade.

11
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Cultura

Como mineiro que € mineiro tem orgulho da
sua mineiridade, referéncias aos principais
pontos de Minas Gerais também nao ficaram
de fora da exposicao! Foi possivel saber mais
da historia de locais como o Mercado Central,
o Mineirao, a Igrejinha da Pampulha, entre
outros.

Espaco infantil
VocéPrev

Recebemos 510 criancas nas oficinas de
massinha e conduzidas pelos
profissionais Luiza Xavier e Renato Annoni com
uso de abordagem ludica para falar sobre
educacao financeira.

pintura,

Painel instagramavel

Centenas de pessoas, entre familias, casais e
criancas se divertiram registrando diversas
poses no painel instagramavel, onde eram
retratadas as charmosas ruas das cidades de
Minas Gerais e uma enorme xicara de café,
uma das paixoes dos mineiros.

== Llbertqs 4§

) Diesenye
€ fiturg oo

Quiz do Papo Certo

Mais de 1.300 pessoas participaram do game
com perguntas e respostas relacionadas ao
conteudo exibido na mostra, alem de dicas de
educacao financeira e previdenciaria do
programa Papo Certo.

12
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Concurso cultural

Ainda como parte da celebracao, realizamos o concurso de fotografia “Qual a sua mineiridade?”.
Ao todo, foram enviadas 81 fotografias. A escolha das fotos vencedoras foi realizada por meio de
um juri interno. Os autores das trés melhores fotos foram premiados com um jantar especial.
Confira as imagens vencedoras a segulir:

“Lago do Inhotim’ “Mineiridade é ver o pér do sol de um Belo Horizonte”
- Frank Martins da Silva — Ronaldo Lima Albuquerque

“Maria Fumaca, entre Tiradentes e Sao Joao Del Rei, na tarde
dourada das Minas Gerais”
— Carlos Renato Silva

13
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Resultado da campanha
de 45 anos

O & &
4.000 510 300

visitantes passaram criancas participaram adultos somente no
pela exposicao das oficinas Dia das Criancas
Qr¥ 5
o &z —
200 81 1.300
pessoas fol a media fotos inscritas no acessos ao Quiz
de visitagao diaria concurso de fotografia do Papo Certo

14
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Aqui na Libertas, temos o
compromisso de administrar os
planos de previdéncia e de saude
com transparencia.

Nosso modelo de Governanca tem como
principios a transparéncia, a equidade, a
prestacao de contas e a responsabilidade
corporativa. Quando convertidos em praticas
de governanca, permitem criar caminhos
seguros para um crescimento sustentavel
levando em conta o aperfeicoamento da
gestao, a harmonizacao de interesses, a
sustentabilidade do negocio e a geracao de
valor de longo prazo.

Transparéncia

Temos o compromisso de divulgar e fornecer
para 0s nossos clientes e a sociedade em
geral, informacoes que geram valor sem nos
limitarmos aquelas impostas por leis ou
regulamentos. Nossa comunicagao e
objetiva, clara, confiavel e acontece no
momento certo.

Equidade

Tratamos todos o0os nossos stakeholders de
maneira justa e igualitaria, considerando seus
direitos, deveres, necessidades, interesses
e expectativas.

Prestacao de contas

Prestamos contas da atuacao dos agentes
de governanca de forma clara, concisa,
compreensivel e tempestiva, assumindo
integralmente as consequéncias dos atos e
omissoes, trabalhando com diligéncia e
responsabilidade.

Responsabilidade corporativa

Pautamos nossas acoes com base na ética, e
fazemos a coisa certa agindo em coeréncia
com nossos valores e diretrizes, respeitando
todas as pessoas. Estamos dedicados a
cumprir as melhores praticas de governanca,
pela conformidade legal dos atos e pelo
equilibrio econdmico, financeiro e atuarial da
Fundacao, atenuando o0s riscos aos quais
estamos expostos.

Gestao de Compliance

Buscamos a manutencao da reputacao da
Libertas e asseguramos para dque as
atividades de todas as areas acontecam de
forma sustentavel, em conformidade com as
leis e aplicaveis, bem como
respeitando padroes éeticos e de integridade.

normas

Nosso Programa de Compliance reune
atividades destinadas a prevenir, detectar e
remediar desvios de conduta e atos que
prejudiquem reputacao, incluindo
aqueles relacionados a fraudes, corrupcao,
lavagem de dinheiro e conflito de interesses.

NOSSa

Conheca o Relatorio Anual
de Compliance 2022

O documento apresenta as nossas
principais acoes e resultados
relacionados a Compliance e
integridade, como: conduta e ética,
canal de denuncias, diversidade e
inclusao, dentre outros norteadores.

@ Clique aqui para ler.

Selo de Autorregulacao
em Governanca Corporativa

Como resultado de uma busca constante pelo
aprimoramento e a robustez dos nossos
processos internos, fomos contemplados,
entre as 30 empresas do segmento do pais,
com a obtencao do Selo de Autorregulacao
em Governanca Corporativa da Abrapp
(Associacao  Brasileira das  Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar).

Uma grande conquista, que nasceu de uma
adesao voluntaria a certificacao e que passou
pela revisao de uma serie de processos ate o
atingimento dos mais elevados padroes em
Governanca Corporativa. Confira mais sobre o
processo de obtencao do selo.

Cliqgue aqui para ler.

b
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Estrutura
organizacional

Orgaos estatutarios

A governanca corporativa da Libertas € formada por Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e
Diretoria Executiva, que sao os 6rgaos de gestao e fiscalizacao da organizacao.

/ N ([ N O N

Conselho ﬂ ﬁll ﬂ ﬂ ﬂl 335 Conselho ﬂ ﬂ ﬂ Y, Legenda

Deliberativo 88 888 © Fiscal a8 e o

Definea | e S 12 ordindrias Exerce o controle |l d 12 ordinarias . 0 2o Reunides realizadas

politica geral Indicados Eleitos 10 extraordinarias interno e fiscal Indicados Eleitos 7 extraordinarias 57 em 2022 via Teams
N | NG / .

: *Indicados e eleitos possuem seus respectivos suplentes. Presidente .
! (tem voto de qualidade)

4 I

Diretoria iy i OQRC}’«;]) . @ Membro

Executiva ] O O]

, oy \ %

Responsavel R 23 ordinarias

pela gestao Indicados  Eleito 6 extraordinarias * Indicados e eleitos possuem seus respectivos suplentes.
N | Y,
~ | N | N | ~N | N

Presidéncia Diretoria de Diretoria de Investimentos Diretoria de

Administrador Responsavel Seguridade Social e Controladoria Administracao

pela Gestao de Riscos - ARGR Administrador Responsavel pelos Administrador Estatutario Eleito pelos

Planos de Beneficios - ARPB Tecnicamente Qualificado - AETQ participantes

o 2N DG N J

17



O que aconteceu
em 2022

e Sumario

Quem somos

Libertas: 45 anos
ao lado dos mineiros

Governanca Costs . Costio d
corporativa estdo estrategica estdo de pessoas

Gestdo previdencial
e atuarial

Gestao de salde

Gestao financeira e
de investimentos

\VocéPrev

Comites

Os comités buscam assessorar os Conselhos e a Diretoria Executiva na conducao de suas
atividades. Eles podem ter natureza deliberativa ou consultiva, atuando como foéruns de
discussao para a analise sobre temas estrategicos, que precisam ser tratados com mais
profundidade, auxiliando os Orgaos de Governanca nos processos de tomada de decisao de

forma agil e precisa.

o
2

Comité de
Investimentos

Acompanha e avalia os investimentos
e desinvestimentos da Libertas, em
conformidade com a legislacao e
normas internas.

~

-

—1—
S(S

—

Comite de )
Conduta e Etica

Administra e supervisiona a aplicagcao
e a observancia do nosso Codigo de
Conduta e Etica.

~

&

Comité de Asset
Liability Management
(ALM)

Realiza 0 acompanhamento sistematico
do ativo e do passivo dos planos
administrados.

18
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- O que aconteceu Libertas: 45 anos Governanca = - ~ Gestdo previdencial ~ . Gestdo financeira e A
e Sumario em 2022 Juem somos ao lado dos mineiros corporativa Gestao de pessoas e atuarial Gestdo de saude de investimentos voceprev
Planejamento Estrategico Mapa estratégico
Construcao coletiva, acompanhamento mensal N (0 )
e revisQo anual promovem resultados .
de sucesso. @ M|Ssao @ VlsaO
O Plangjamento Estrategico tem sido
responsavel por delinear a nossa atuacao,
capacitando-nos a enfrentar os desafios da Oferecer e gerir, com exceléncia, conflanca Ser reconhecida pelos nossos clientes
gestao previdencial e de assisténcia a saude. e credibilidade. solugc")es em previdéncia COmo uma excelente gestora de solugées
Em cada etapa, vemos os acertos e 1d _ - Al o ]
resultados e a necessidade de eventuais e saude para a maior protecao social e em preV|denC|a e saude.
correcdes de rota. E um processo gerencial bem-estar dos nossos clientes.
desafiador que permite termos uma visao
clara de onde estamos e para onde queremos L )L ,
ir, estabelecendo prioridades para o alcance
da missdo institucional tornando-se um [ h
importante direcionador para os desafios no o 2 o
curto, médio e londo prazo Valores Organizacionais
No caminho certo o <N @
s Ly Y L
Encerramos o ano com o atingimento de 104% )
das 48 metas estabelecidas nos sete Foco no Etica Foco em Inovacao Transparéncia Equidade Senso de
objetivos estratégicos e 17 OKRs (objetivos e Cliente Resultados Equipe
resultados-chave) anuais. L
Sustentaveis
- J
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Gerenciamento investimentos. Aperfeicoamos os trabalhos

Conheca nossos objetivos que fazem
parte do planejamento estrategico:

e N
Promover o equilibrio . Promover o equilibrio
tuarial e fi iro d . .
/‘DDH arariat nanceurlo °° é é atuarial e financeiro dos
planos BD e crescimento = lanos de salde
dos CD e instituido. P |
. J
e N
Propiciar a gestao AT Elevar o nivel de satisfagcao
administrativa eficiente D{b e a percepcao dos
e eficaz. clientes.
. J
e N

Fortalecer o ambiente de
Governanca, Compliance

Promover a transformacao
digital, desburocratizar e

w

simplificar processos. e Riscos.
- J
e N
Ser uma excelente empresa
para se trabalhar e se
desenvolver.
- J

de riscos

Evolucao constante no
controle de riscos

Iniciamos em 2022 o projeto de Governanca,
Riscos e Compliance (GRC) com a participacao
da consultoria especializada PFM. O projeto
teve inicio em marco e a partir disso, diversas
acoes de conscientizacao e treinamento
foram realizadas ao longo do ano visando
aprimorar e fortalecer a cultura baseada na
prevencao a riscos. A consultoria realizou o
mapeamento de parte dos processos, alem de
acoes internas de melhoria para aimplantacao
da nova metodologia de avaliacao de riscos e
controles. A proxima etapa, prevista para 2023,
envolve a identificacao e mensuracao dos
riscos e controles nos processos mapeados, o
que possibilitara a revisao da nossa matriz de
riscos.

Monitoramento de riscos
de investimentos

Também realizamos atividades em busca de
melhorias em nossas acoes ligadas ao dia a
dia do gerenciamento de risco de

junto ao Comité de Investimentos, realizamos

pesquisas de mercado, benchmarking com
outras entidades e iniciamos novo relatorio
mensal com analises mais aprofundadas de
metricas de riscos para cada um dos planos de
previdéncia e uma analise do cenario local e
internacional voltada para o impacto no
cenario de riscos. Ainda em 2022 iniciamos
uma publicacao interna direcionada aos
colaboradores com o intuito de fomentar a
cultura de controle de riscos.

Responsabilidade
socioambiental

Nos ultimos anos, temos olhado para nosso
desempenho social, ambiental, financeiro e de
governanca (sigla ESG, em portugués; meio
ambiente, social e governanca), realizando
pequenas mudancas com foco na
sustentabilidade a longo prazo, no impacto
social gerado pelos nossos planos de
previdencia e de saude e no engajamento com
nossos publicos estrategicos. O objetivo e
estarmos cada vez mais alinhados aos critérios
ESG para garantir
sustentavel e perene para a Fundacao.

um desenvolvimento
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Conheca algumas de nossas iniciativas:

! ~
« Analise criteriosa para a escolha de terceiros Com un |Ca§ao

a fim de evitar contratacao de empresas com ‘.

atividades que infrinjam valores e principios

da Fundacdo. A avaliacdo considera entre A busca por uma linguagem mais clara e a frequéncia das informacoes foram os norteadores da hossa Comunicacao em 2022. Fomos atras do que
outros critérios, o Cadastro Nacional de nossos clientes pediram em nossas pesquisas, revisamos alguns processos internos e trabalhamos pesado para explorarmos ainda mais esses

empresas punidas, inidéneas, suspensas e dois pilares. E apo6s o apice da Covid-19, a nossa Comunicacao vem passando por um esforco continuo de adequacao e mudanca de estratégia em
impedidas; lista de condenados por trabalho busca de mais alcance pelas pautas que envolvem nossos planos de previdéencia e saude.

infantil e por trabalho escravo; sua reputacao

na midia (API Google); certidao negativa de Nossos canais e ferramentas de comunicacao:

débito trabalhista, entre outros.

4 )
- Busca por investir em fundos de (= Aiiirtc.s , e e O a, + E— P< Libertas 2 P -
empresas aderentes aos critérios ESG e oy Aqui na Libertas, voce pode Facaa diferenca! @ Hbertes
automaticamente fazer investimentos em I,Zig;‘;[‘,‘fﬁﬁ;’;’e Previeenc Esco|h§ ?§“9[a_ﬂ°,fms+i?s,
empresas comprometidas com o meio il ol
ambiente, sociedade e com parametros
elevados de governanca. Site E-mail marketing Newsletter “Fique Sabendo”
. Formacao de grupo de trabalho para tratar Nosso site W.fundacaolibertas.com.b.r Z e-mail marketir.\g Con’;inua CcComo ur;ma Segunclj? .ano d;) izfc:rro?e elic.r;“)nigo
25 iniciativas ESG no ambito da Fundacio obteve aproximadamente 200 mil as nc.)ssaNS maiores §rramentas e mensa quue Sabendo”, |sp?n| ilizado
acessos de janeiro a dezembro, o que comunicacao com o cliente. No total, para aproximadamente 19 mil contatos

. Ainsercio do tema ESG como pauta do "2° representa uma média mensal de 16 f0|.ram en\./iados mais de 1 milhéc? ? 300 da Libertas com e-maill c.adastracilo. A
S S O N A mil visitas. Entre as paginas mais visitadas, mil e-mails, ccO)m uma’ .taxa.medla de newsletter possui taxa media de 20% de
Compliance” realizado na sede da Libertas se destacam’ a.[ém (.ja .principal, (? Fale abertura de 25/0.. Na pratica, Tuvem.os um fabertuta. .A cada ano reforc;amos a
com a participacio de Marcos Roberto Conosco, a pagina principal de Saude, a aumento de mais de 350 mil envios, se |mport.an<:|a do c:.;\dastro atualizado para
ol el e TGP @ Berlele G de acesso ao prestador de servicos e a fo.mparado a 20"21. .A newsletter mensal garantlr. o recebimento consta,njce d?s
Head de crédito privado e imobilidrio da noticia sobre o aniversario de 45 anos quue. Sabendo’, dlsparac.ja para todos nf)ssc.)s informes. Too!as as materlzis Sao

o _ da Libertas. os clientes com e-mail cadastrado, direcionadas para o site da Fundacao.
SULAMERER) [VESHEN S contribuiu para alavancar esses numeros.
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Instagram

A rede social passou por uma grande
transformacao em 2022 e cresceu
18% em relacao ao numero de
seguidores quando comparado a
2021. Como parte da estratégia,
adequamos a linguagem ao publico e
exploramos temas de maior interesse
dos seguidores, de acordo com
pesquisas anteriores, por meio de
reels e stories. Encerramos 0 ano com
535 publicacdes, 169 mil contas
alcancadas, 1.619 seguidores e 35.646
interacoes entre compartilhamentos,
curtidas, comentarios e salvamentos.

o - ~N
Linkedm .@ e = Join now
Discover People Learnin g Jobs
Similar pages
“n
* ' s Forl
F3 . Forluz
d Libertas ]< o e
Financial Services
eeeeeeeeee
dice- Yy a4 4@ @ ™ - 1 Cemig Satde
1 MG
Wellness and Fitness Services
Belo Horizonte, Minas Gerais
PP Abertta Saude
Fundagéo Libertas gm View all 132 employees Wellness and Fitness Services
" & . Belo Horizonte, Minas Gerais
Financial | Services
Belo Horizonte, Minas Gerais - 7,952 followers 5.~ FUNDAFFEMG
Cuidamos do presente e do futuro de milhares de pessoas. Somos s Wellness and Fitness Services
uma empresa sem fins lucrativos, fundada em Minas Gerais. Belo Horizonte, Minas Gerais
Show more similar pages ~
Browse jobs
L i k d I

A rede social que apresentou os
resultados mais expressivos em 2022.
O LinkedIn teve crescimento de 25%
em relacao ao numero de seguidores,
quando comparado a 2021. Foram
1.538 novos perfis nos seguindo, um
total de 7.900 seguidores e 9.245
interacoes. Na rede social publicamos
alem das vagas, pautas institucionais
com o time da Libertas, seminarios,
participacao em eventos corporativos
e a conquista do 18° lugar no GPTW e
dos selos da Abrapp.

nnnnnnnnn
o

1 /'it\\

‘ [ NN
I QXY =

i b Curtir

i @ Mensagem

Facebook

Quando comparado as outras redes, o
Facebook foi o que apresentou

resultado mais timido em 2022. Arede

social encerrou o ano com 372
seguidores, 169 publicacoes, 115
contas alcancadas e 237 interacoes,

entre  curtidas, comentarios e

compartilhamentos.

YouTube

Nosso canal no YouTube encerrou o
ano com 926 inscritos - um aumento
de 11% quando comparado ao ano
anterior - alem da conquista de 90
novos seguidores, 8.012 visualizacoes
e 31 publicacoes. Os videos mais
acessados foram Prevencao e
Combate a Lavagem de Dinheiro e ao
Financiamento do Terrorismo (1.141
views) e o resultado dos investimentos
de julho (695 views) e do 1° semestre
de 2022 (605).
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®
Financas e Saude

Programa de
Educacao Financeira,
Previdenciaria e para
a Saude

Acreditamos que o aprendizado continuo €
a chave para decisdes mais conscientes
relacionadas ao dinheiro, plangjamento financeiro,
aposentadoria e até nosso bem-estar. Para isso,
oferecemos as empresas patrocinadoras, seus
colaboradores e nossos clientes, o Papo Certo, o
programa de Educacao Financeira, Previdenciaria
e para a Saude da Fundacao Libertas.
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