QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERAGOES DO PLANO COHABPREV - FUNDAGAO LIBERTAS DE SEGURIDADE SOCIAL

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

GLOSSARIO

Glossario trazido para o inicio do
regulamento, em substituicdo a
Se¢cdo Il do Cap. | — Das
Disposicoes Preliminares

Assistido - Participante ou Beneficidario em gozo de beneficio de
prestacao continuada previsto no Regulamento.

Definicdo oriunda do art. 29, |,
com adaptagdes.

Atuario - Pessoa fisica ou juridica legalmente habilitada como tal,
responsavel tecnicamente pelo Plano, com o propdsito de
realizar calculos, avalia¢bes atuariais e prestar servigos de
consultoria ou assessoria atuarial correlatas.

Inclusdo de definicdo necessdria a
compreensdo do regulamento.

Autopatrocinio - Instituto legal que faculta ao Participante a
manutencao do pagamento de sua contribuicado e a do
Patrocinador, no caso de perda parcial ou total da remuneragao
recebida, de modo a permitir a percepgao futura de beneficios
nos niveis anteriormente previstos.

Definicdo oriunda do art. 29, I,
com adaptacgdes.

Beneficiario - Pessoa designada pelo Participante, nos termos
deste Regulamento, para fins de recebimento de Beneficios em
decorréncia de seu falecimento.

Definicdo oriunda do art. 29, I,
com adaptacgdes.

Beneficio - Beneficio de Aposentadoria, Beneficio por Invalidez e
Beneficio por Morte de Participante ou Assistido, conforme
previsto neste Regulamento.

Inclusdo de definigdo necessadria a
compreensao do regulamento.

Capital Segurado — Valor que podera ser contratado junto a
Sociedade Seguradora se o Orgdo estatutdrio competente da
Entidade decidir disponibilizar essa cobertura, destinado a
compor o Saldo Total no caso de morte ou invalidez de
Participante que seja considerada como indenizavel, nos termos
do contrato de seguro.

Inclusdo de definigdo necessaria a
compreensao do regulamento.

Contribuicdo Definida - Modalidade de planos cujos beneficios
programados sao ajustados aos saldos das contas individuais,
mantidos em favor dos Participantes e dos Assistidos.

Defini¢do oriunda do art. 22, XXIV,
com adaptacdes.

Convénio de Adesao - Instrumento que formaliza a relagdo
contratual entre os patrocinadores e a entidade fechada de
previdéncia complementar, vinculando-os a um determinado
plano de beneficios.

Defini¢do oriunda do art. 29, XIllI,
com adaptacdes.
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Cota ou Cota patrimonial - Fragdo do patrimdnio que sensibiliza,
dentre outros fatores, a rentabilidade dos investimentos dos
recursos do Plano e que permite apurar a participa¢ao individual
no seu patrimonio, sendo que na hipétese de serem implantados
os perfis ou estratégias diferenciadas de investimento a que se
refere o art. 18 a Cota sera apurada separadamente por perfil,
devendo as referéncias a Cota do Plano serem entendidas como
Cota do perfil de investimento respectivo.

Inclusdo de definigdo necessaria a
compreensdo do regulamento.

Entidade ou EFPC — Fundagdo Libertas de Seguridade Social.

Defini¢cdo oriunda do art. 29, XIX,
com adaptacgdes.

Extrato de Desligamento - Documento que contém as
informacgdes relativas a situagdo do Participante, para fins de
opcao pelos institutos legais contendo os dados e informagdes
advindos de sua participa¢ao no Plano.

Defini¢do oriunda do art. 22, XVIII,
com adaptacdes.

Fundo Administrativo - Fundo para cobertura de despesas
administrativas a serem realizadas pela Entidade na
administragao do Plano.

Defini¢do oriunda do art. 22, XX,
com adaptacdes.

Participante - Pessoa fisica que, na qualidade de empregado do
Patrocinador, aderiu a este Plano, nos termos e condi¢oes
previstas no Regulamento.

Defini¢do oriunda do art. 22, XXV,
com adaptacdes.

Patrocinador - Toda pessoa juridica regularmente constituida
qgue aderir a este Plano, mediante celebragao de Convénio de
Adesao.

Defini¢do oriunda do art. 22, XXVI,
com adaptagdes.

Plano ou Plano de Beneficios — O Plano de Beneficios LIBERTAS,
cujas regras constam do presente Regulamento.

Definicdo oriunda do art. 29,
XXVIII, com adaptages.

Plano de Custeio — Instrumento por meio do qual é estabelecido
o nivel de contribuigdo necessario para o custeio dos Beneficios
e das despesas administrativas do Plano.

Definicdo oriunda do art. 29,
XXVII, com adaptag¢des.

Portabilidade - Instituto legal que faculta ao Participante que se
desligar do Patrocinador antes de entrar em gozo de Beneficio
optar por transferir os recursos financeiros correspondentes ao
seu direito acumulado no Plano para outro plano de beneficios
de carater previdencidrio operado por entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar o
referido plano.

Defini¢do oriunda do art. 29, XXX,
com adaptagdes.
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Regulamento — Este documento, que define os direitos e
obriga¢6es dos membros do Plano.

Defini¢do oriunda do art. 22, XXXII,
com adaptagdes.

Renda Diferida Vitalicia — Cobertura que, por decisdo do
Conselho Deliberativo da Entidade, podera ser disponibilizada
para contratagao por Participante ou Assistido junto a Sociedade
Seguradora, para que a renda continue a ser paga apds o
exaurimento do prazo de diferimento acordado junto a
Sociedade Seguradora.

Inclusdo de definicdo necessdria a
compreensdo do regulamento.

Resgate - Instituto legal que faculta ao Participante o
recebimento de valor decorrente do seu desligamento do Plano,
nas condi¢des previstas no Regulamento.

Definicdo oriunda do art. 29,
XXXIV, com adaptagdes.

Salario de Participacdo - Valor da remuneragao do Participante
ou Assistido sobre o qual incidem as contribuicées ao Plano,
conforme definido no Regulamento.

Definicdo oriunda do art. 29,
XXXV, com adaptacgdes.

Saldo Total — Saldo formado pela soma das contas individuais
mantidas antes da formac¢ao da Conta de Assistido, a saber, a
Conta de Participante, a Conta de Patrocinador e a Conta de
Portabilidade, nos termos do Capitulo IV.

Inclusdo de definigdo necessaria a
compreensdo do regulamento.

Sociedade Seguradora: Instituicao(6es) autorizada(s) a funcionar
no pais que poderd(do) ser contratada(s) pela Entidade para
oferecer seguros relacionados a eventos de morte, invalidez e
sobrevivéncia.

Definicdo oriunda do art. 29,
XXXVI, com adaptagdes.

Taxa de Administragao - Percentual incidente sobre o montante
dos recursos garantidores do Plano, para fins de custeio das
despesas administrativas da Entidade com o Plano.

Inclusdo de definigdo necessadria a
compreensao do regulamento.

Taxa de Carregamento - Percentual incidente sobre o valor das
contribuigcGes e, se for o caso, sobre o valor dos Beneficios de
prestagao continuada do Plano, para fins de custeio das despesas
administrativas da Entidade com o Plano.

Inclusdo de definigdo necessadria a
compreensao do regulamento.

Termo de Op¢ao - Documento a ser assinado pelo Participante,
manifestando sua op¢ao por um dos institutos legais previstos
neste Regulamento.

Definicdo oriunda do art. 29, XLIV,
com adaptacgdes.

CAPITULO | - Das Disposicdes Preliminares

CAPITULO | - DA FINALIDADE

Ajuste redacional.

SECAO | - Da Finalidade

Ajuste redacional.
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Art. 19 - Este Regulamento tem por finalidade estabelecer as
formas de concessdo e custeio dos beneficios oferecidos por este
plano de beneficios de carater previdencidrio, doravante
designado Plano COHABPREV, instituido pela Companhia de
Habitacdo do Estado de Minas Gerais - COHAB/MG e
administrado pela PREVIMINAS - Fundagao de Seguridade Social
de Minas Gerais, doravante designada FUNDACAO, bem como
reger os direitos e obrigaces dos Patrocinadores, dos
Participantes e Assistidos a ele vinculados.

Art. 1°. Este Regulamento tem por finalidade instituir o Plano de
Beneficios LIBERTAS, doravante denominado Plano, para os
empregados dos Patrocinadores, administrado pela Fundagao
Libertas de Seguridade Social, doravante denominada Entidade.

Ajuste redacional.

Paragrafo Unico - O Plano COHABPREV adota a modalidade de
Contribuicdo Definida.

Paragrafo uUnico. O Plano é estruturado na modalidade de
Contribuicdo Definida.

Ajuste redacional.

SECAO Il - Do Glossario

Remanejamento deste capitulo
para o Glossario, situado antes do
Capitulo I, com adaptacGes.

Art. 22 - As expressdes, palavras, abreviagbes ou siglas
apresentadas a seguir terdo o significado ali contido, a menos
gue o contexto indique claramente outro sentido.

Remanejamento deste capitulo
para o Glossario, situado antes do
Capitulo |, com adaptacGes.

Paragrafo Unico - Neste Regulamento, o género masculino
incluird o feminino e vice-versa, e o numero singular, o plural e
vice-versa, salvo indicacdo contraria no texto.

Remanejamento deste capitulo
para o Glossario, situado antes do
Capitulo I, com adaptacGes.

| - ASSISTIDO — o Participante ou seu Beneficidrio em gozo de
beneficio de presta¢do continuada previsto neste Regulamento.

Remanejamento deste capitulo
para o Glossario, situado antes do
Capitulo I, com adaptacdes.

Il - AUTOPATROCINIO - instituto que faculta o participante
continuar no Plano, nos casos de perda parcial ou total do
salario-de-participacdao, mantendo o valor da sua contribuicao,
bem como assumindo a do Patrocinador, ou, por opcao exclusiva
do participante, assumir, somente, as contribuicdes
anteriormente vertidas por ele.

Remanejamento deste capitulo
para o Glossario, situado antes do
Capitulo I, com adaptacdes.

Il - BENEFICIARIO — as pessoas fisicas designadas pelo
Participante, que atendam aos requisitos previstos neste
Regulamento, para receber beneficio decorrente de seu
falecimento.

Remanejamento deste capitulo
para o Glossario, situado antes do
Capitulo I, com adaptacGes.

QC Plano COHABPREV- CNPB 4




QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERAGOES DO PLANO COHABPREV - FUNDAGAO LIBERTAS DE SEGURIDADE SOCIAL

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

IV - BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO — instituto que faculta
ao Participante a manutencdao da sua inscricdo no Plano
COHABPREV, em razdo da cessac¢do do vinculo empregaticio com
o Patrocinador antes da aquisicdo do direito a renda de
aposentadoria normal plena para receber, em tempo futuro, a
renda proporcional diferida decorrente dessa opgao.

Remanejamento deste capitulo
para o Glossario, situado antes do
Capitulo |, com adaptacGes.

V - CONTA INDIVIDUAL DE BENEFICIO CONCEDIDO — conta criada
em nome do Assistido, que serd constituida na data da concessdo
de um dos beneficios de renda previstos nesse Regulamento a
partir da transferéncia do saldo existente na Conta Individual do
Participante, que sera automaticamente extinta.

Remanejamento deste capitulo
para o Glossario, situado antes do
Capitulo I, com adaptacdes.

VI - CONTA INDIVIDUAL DO PARTICIPANTE — conta criada em
nome do Participante, mantida em cotas, onde serao registradas
as contribuicdes vertidas ao Plano COHABPREV por ele e pelo
Patrocinador, em seu favor, para formacdo dos recursos
destinados ao pagamento de seus beneficios. Essa Conta sera
subdividida em Subconta Participante, Subconta Patrocinador e
Subconta Recursos Portados.

Remanejamento deste capitulo
para o Glossario, situado antes do
Capitulo I, com adaptacGes.

VIl - CONTRIBUIGAO BASICA DO PARTICIPANTE — contribuig3o de
carater obrigatério e mensal, resultante da aplicacdo de um
percentual escolhido pelo Participante sobre o salario-de-
participacdo, na forma disciplinada neste Regulamento, a ser
creditada na Subconta Participante, descontada a parcela do
custeio administrativo.

Remanejamento deste capitulo
para o Glossario, situado antes do
Capitulo I, com adaptacdes.

VIII - CONTRIBUICAO BASICA DO PATROCINADOR — contribuicdo
de carater obrigatério e mensal, de valor correspondente a
Contribuicdo Basica do Participante, a ser creditada na Subconta
Patrocinador, descontada a parcela do custeio administrativo e
da contribuicdo de risco adicional.

Remanejamento deste capitulo
para o Glossario, situado antes do
Capitulo |, com adaptacGes.

IX - CONTRIBUICAO ADICIONAL DO PARTICIPANTE — contribuicdo
de carater opcional e mensal, sem contrapartida do
Patrocinador, a ser vertida pelo Participante ao Plano
COHABPREV, resultante da aplicacdo de um percentual por ele
escolhido sobre o saldrio-de-participacdo, na forma disciplinada
neste Regulamento, a ser creditada na Subconta Participante.

Remanejamento deste capitulo
para o Glossario, situado antes do
Capitulo I, com adaptacgGes.
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X - CONTRIBUICAO ESPORADICA DO PARTICIPANTE -
contribuicdo de caradter opcional, sem contrapartida do
Patrocinador, a ser vertida pelo Participante ao Plano
COHABPREV a qualquer tempo, na forma disciplinada neste
Regulamento, a ser creditada na Subconta Participante.

Remanejamento deste capitulo
para o Glossario, situado antes do
Capitulo |, com adaptacGes.

XI - CONTRIBUICAO DE RISCO ADICIONAL - contribui¢do de
carater obrigatdrio e mensal, de valor correspondente ao prémio
mensal, calculado atuarialmente por seguradora responsavel por
administrar os recursos destinados a cobertura adicional
decorrente de invalidez ou morte do Participante Ativo ou
Autopatrocinado.

Remanejamento deste capitulo
para o Glossario, situado antes do
Capitulo I, com adaptagGes.

XIl - CONTRIBUICAO REAL MEDIA — valor que serd utilizado para
cdlculo dos beneficios de risco de natureza atuarial,
correspondente a média aritmética das 12 (doze) dultimas
ContribuicGes Basicas mensais efetuadas pelo Participante e
pelo Patrocinador ao Plano COHABPREV;

Remanejamento deste capitulo
para o Glossario, situado antes do
Capitulo I, com adaptacGes.

Xlll - CONVENIO DE ADESAO — documento firmado entre a
FUNDACAO e qualquer pessoa juridica para fins de formalizagdo
da sua condicdo de Patrocinador em relagdio ao Plano
COHABPREV e onde serdo pactuadas as obrigacdes e direitos
para a administracdo e execucdo desse Plano.

Remanejamento deste capitulo
para o Glossario, situado antes do
Capitulo I, com adaptacGes.

XIV-  COTA — valor correspondente a uma fracdo ideal do
patrimonio do Plano COHABPREV. Equivale ao valor do
patrimonio liquido dividido pelo nimero de cotas emitidas.

Remanejamento deste capitulo
para o Glossario, situado antes do
Capitulo I, com adaptagGes.

XV - DATA DE INICIO DE VIGENCIA DO PLANO - data de
aprovacdo do Plano COHABPREV pelo 6rgdo regulador e
fiscalizador competente.

Remanejamento deste capitulo
para o Glossario, situado antes do
Capitulo I, com adaptacgGes.

XVI - ELEGIBILIDADE — condicdo fixada neste Regulamento para
que o Participante exerca o direito a um dos beneficios ou
institutos oferecidos pelo Plano COHABPREV.

Remanejamento deste capitulo
para o Glossario, situado antes do
Capitulo I, com adaptacgGes.

XVII-  EQUIVALENCIA ATUARIAL — céalculo efetuado para
determinac¢do de um beneficio de renda mensal, a partir de um
saldo de conta constituido. A metodologia desse calculo, descrita
em Nota Técnica Atuarial, devera ser fixada de forma que o valor
atual determinado atuarialmente dos beneficios mensais futuros

Remanejamento deste capitulo
para o Glossario, situado antes do
Capitulo I, com adaptacGes.
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a serem pagos ao Participante seja equivalente a esse saldo. Tal
metodologia considera, além do saldo existente na Conta
Individual do Participante, os seus dados pessoais e de seus
Beneficiarios indicados ao recebimento de pensdo por morte,
bem como as premissas atuariais vigentes na data da concessao
e do recdlculo anual.

XVIII- EXTRATO - documento a ser disponibilizado
periodicamente pela FUNDACAO, onde estardo registrados os
dados e as movimentagdes financeiras pertinentes ao direito do
Participante em relacdo ao Plano COHABPREV.

Remanejamento deste capitulo
para o Glossario, situado antes do
Capitulo I, com adaptacdes.

XIX - FUNDACAO — é a PREVIMINAS - Fundagdo de Seguridade
Social de Minas Gerais, entidade fechada de previdéncia
complementar, multipatrocinada, administradora do Plano
COHABPREV.

Remanejamento deste capitulo
para o Glossario, situado antes do
Capitulo I, com adaptacgdes.

XX - FUNDO ADMINISTRATIVO - fundo formado com recursos da
receita administrativa para cobertura das despesas
administrativas do Plano COHABPREV.

Remanejamento deste capitulo
para o Glossario, situado antes do
Capitulo |, com adaptacGes.

XXI - FUNDO RECURSOS REMANESCENTES — fundo criado para
recepcionar recursos ndo utilizados no pagamento de beneficios,
como nos casos de resgate, cancelamento de inscricdo,
inexisténcia de beneficidrios ou herdeiros legais e prescricdo, e
serd subdividido em: Fundo Recursos Remanescentes
Patrocinador e Fundo Recursos Remanescentes Prescritos.

Remanejamento deste capitulo
para o Glossario, situado antes do
Capitulo |, com adaptacGes.

XXIl- INPC — indice Nacional de Precos ao Consumidor,
divulgado mensalmente pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

Remanejamento deste capitulo
para o Glossario, situado antes do
Capitulo I, com adaptacGes.

XXIIl - INSTITUTOS — s3ao prerrogativas previstas na Lei
Complementar n2 109/01, dispostas neste Regulamento, com o
objetivo de preservar o direito dos Participantes de Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar nos casos de alteragdo
de sua situagdo juridica/funcional em relagdo ao empregador
Patrocinador desse Plano ou a prépria FUNDACAO. Os Institutos
sdo o Resgate, a Portabilidade, o Autopatrocinio e o Beneficio
Proporcional Diferido.

Remanejamento deste capitulo
para o Glossario, situado antes do
Capitulo I, com adaptacGes.
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XXIV - MODALIDADE DE CONTRIBUICAO DEFINIDA — tipo de
plano de beneficios de cardter previdenciario, cujos beneficios
programados tém seu valor permanentemente ajustado ao saldo
de conta mantido em favor do Participante, inclusive na fase de
percepcdo de beneficios, considerando o resultado liquido de
sua aplicacao, os valores aportados e os beneficios pagos.

Remanejamento deste capitulo
para o Glossario, situado antes do
Capitulo |, com adaptacGes.

XXV - PARTICIPANTE — pessoa fisica que aderir ao Plano
COHABPREV nos termos deste Regulamento.

Remanejamento deste capitulo
para o Glossario, situado antes do
Capitulo I, com adaptacdes.

XXVI - PATROCINADOR — qualquer pessoa juridica que aderir ao
Plano COHABPREV, mediante formalizacdo de Convénio de
Adesdo.

Remanejamento deste capitulo
para o Glossario, situado antes do
Capitulo I, com adaptacdes.

XXVII - PLANO DE CUSTEIO — estudo fundamentado na avaliacao
atuarial, com periodicidade minima anual, onde se estabelecera
o nivel de contribuicdo necessario a constituicdo das reservas
garantidoras de beneficios, fundos, provisdes e a cobertura das
demais despesas do Plano COHABPREV, elaborado em
conformidade com os critérios fixados pelo érgado regulador e
fiscalizador competente.

Remanejamento deste capitulo
para o Glossario, situado antes do
Capitulo I, com adaptacdes.

XXVIII - PLANO DE BENEFICIOS RECEPTOR — plano de beneficios
de cardter previdenciario para o qual serdo portados os recursos
financeiros que representam o direito acumulado do
Participante.

Remanejamento deste capitulo
para o Glossario, situado antes do
Capitulo I, com adaptacGes.

XXIX - PLANO ORIGINARIO — plano de beneficios de carater
previdenciario do qual serdo portados os recursos financeiros
que representam o direito acumulado do Participante.

Remanejamento deste capitulo
para o Glossario, situado antes do
Capitulo I, com adaptacGes.

XXX - PORTABILIDADE - instituto que faculta ao Participante
portar os recursos financeiros correspondentes ao saldo
existente na sua Conta Individual do Participante para outro
plano de beneficios de cardter previdenciario operado por
entidade de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora autorizada a operar o referido plano.

Remanejamento deste capitulo
para o Glossario, situado antes do
Capitulo I, com adaptacGes.

XXXI - REGIME GERAL DA PREVIDENCIA SOCIAL — previdéncia
social organizada sob a forma de regime geral, de carater
contributivo e de filiacdo obrigatdria, prevista pelo artigo 201 da

Remanejamento deste capitulo
para o Glossario, situado antes do
Capitulo I, com adaptacgdes.
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Constituicdao Federal, que objetiva atender a cobertura de
eventos de doenga, invalidez, morte, idade avancada e outros.

XXXII - REGULAMENTO - este documento, que estabelece as
normas de concessdo e custeio de beneficios, bem como os
direitos e as obrigacdes do Patrocinador, dos Participantes e
Assistidos vinculados ao Plano COHABPREV.

Remanejamento deste capitulo
para o Glossario, situado antes do
Capitulo |, com adaptacGes.

XXXIIl - RETORNO LiQUIDO DOS INVESTIMENTOS — é o retorno
dos investimentos dos recursos do Plano COHABPREYV, incluindo,
entre outros, rendimentos auferidos através de juros,
dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de capital, realizados ou
ndo, e quaisquer outros tipos de rendimentos custeados,
inclusive, por outras fontes, observadas as disposi¢cdes legais
aplicaveis, deduzidas as despesas diretas e indiretas efetuadas
com esses investimentos, na forma que a legislacdo dispuser.

Remanejamento deste capitulo
para o Glossario, situado antes do
Capitulo I, com adaptacGes.

XXXIV - RESGATE - instituto que faculta ao Participante o
recebimento dos recursos acumulados na Conta Individual do
Participante, na forma deste Regulamento, decorrente do
desligamento do Plano COHABPREV.

Remanejamento deste capitulo
para o Glossario, situado antes do
Capitulo |, com adaptacGes.

XXXV - SALARIO-DE-PARTICIPACAO — valor-base para o célculo
das ContribuicGes Basicas e Adicionais do Participante ao Plano
COHABPREV.

Remanejamento deste capitulo
para o Glossario, situado antes do
Capitulo |, com adaptacGes.

XXXVI - SEGURADORA — entidade que assume a administragao de
determinados riscos em troca de um prémio de seguro. Neste
Plano, a seguradora contratada assumird a administracdo dos
valores pagos mensalmente pelo Participante e Patrocinador
para a cobertura adicional dos riscos de invalidez e morte, sendo
que, na sua ocorréncia, a seguradora repassard 8 FUNDACAO o
valor correspondente ao capital segurado, a titulo de
indenizagdo, que serd creditado na Conta Individual do
Participante.

Remanejamento deste capitulo
para o Glossario, situado antes do
Capitulo |, com adaptacGes.

XXXVII - SUBCONTA PARTICIPANTE — subconta da Conta
Individual do Participante, onde serdo acumuladas as
contribuicdes recolhidas pelo Participante, bem como os
respectivos rendimentos, deduzidas as parcelas destinadas ao
custeio das despesas administrativas.

Remanejamento deste capitulo
para o Glossario, situado antes do
Capitulo I, com adaptacdes.
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QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERAGOES DO PLANO COHABPREV - FUNDAGAO LIBERTAS DE SEGURIDADE SOCIAL

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

XXXVIII - SUBCONTA PATROCINADOR - subconta da Conta
Individual do Participante, onde serdao acumuladas as
contribuicdes recolhidas pelo Patrocinador, bem como os
respectivos rendimentos, deduzidas as parcelas destinadas ao do
custeio administrativo e da contribui¢do de risco adicional.

Remanejamento deste capitulo
para o Glossario, situado antes do
Capitulo |, com adaptacGes.

XXXIX - SUBCONTA RECURSOS PORTADOS - subconta da Conta
Individual do Participante, onde serdo acumulados os recursos
portados de outros planos de beneficios de cardter
previdencidrio operados por entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora, ndo incidindo sobre o
seu valor as parcelas destinadas ao custeio das despesas
administrativas.

Remanejamento deste capitulo
para o Glossario, situado antes do
Capitulo I, com adaptagGes.

XL - SUBCONTA RECURSOS PORTADOS ENTIDADE ABERTA -
subconta da Subconta Recursos Portados onde serdo
acumulados os recursos portados de outros planos de beneficios
de carater previdenciario operados por entidade de previdéncia
complementar aberta ou sociedade seguradora, ndo incidindo
sobre o seu valor as parcelas destinadas ao custeio das despesas
administrativas.

Remanejamento deste capitulo
para o Glossario, situado antes do
Capitulo I, com adaptacGes.

XLl - SUBCONTA RECURSOS PORTADOS ENTIDADE FECHADA -
subconta da Subconta Recursos Portados, onde serdo
acumulados os recursos portados de outros planos de beneficios
de cardter previdencidrio operados por entidade de previdéncia
complementar fechada, ndo incidindo sobre o seu valor as
parcelas destinadas ao custeio das despesas administrativas.

Remanejamento deste capitulo
para o Glossario, situado antes do
Capitulo I, com adaptacdes.

XLIl - FUNDO RECURSOS REMANESCENTES PATROCINADOR -
fundo criado para acumular saldos da Subconta Patrocinador
nao utilizados no pagamento de beneficios, como nos casos de
Resgate, cancelamento de inscricdo e inexisténcia de
beneficidrios ou herdeiros legais.

Remanejamento deste capitulo
para o Glossario, situado antes do
Capitulo I, com adaptacGes.

XLII - FUNDO RECURSOS REMANESCENTES PRESCRITOS — fundo
criado para acumular recursos provenientes das presta¢des de
beneficios consideradas prescritas na forma da legislagao
aplicavel.

Remanejamento deste capitulo
para o Glossario, situado antes do
Capitulo I, com adaptacgGes.
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QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERAGOES DO PLANO COHABPREV - FUNDAGAO LIBERTAS DE SEGURIDADE SOCIAL

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

XLIV - TERMO DE OPCAO — documento pelo qual o Participante
fard a sua opgdo por um dos institutos previstos neste
Regulamento.

XLV - TERMO DE PORTABILIDADE — documento pelo qual o
Participante manifestara formalmente a sua opcdo pelo instituto
da Portabilidade e informara a entidade para a qual devera ser
portado o seu direito acumulado, na forma deste Regulamento.

Remanejamento deste capitulo
para o Glossario, situado antes do
Capitulo |, com adaptacGes.

XLVI - UNIDADE DE REFERENCIA DO PLANO — URP — equivalente
ao valor de RS 222,96 (duzentos e vinte e dois reais e noventa e
seis centavos) em 31.12.2007, serd atualizada anualmente, em
dezembro, pela variagao ndo negativa do INPC, observada nos 12
(doze) meses anteriores ao da data-base de reajuste. Na
impossibilidade de se utilizar esse indexador, deverd ser adotado
outro indice de precos ao consumidor de ampla divulgacdo,
aprovado pelo Conselho Deliberativo da FUNDACAO, mediante
proposicdo da sua Diretoria Executiva.

Remanejamento deste capitulo
para o Glossario, situado antes do
Capitulo I, com adaptacGes.

CAPITULO Il - Do Patrocinador e dos Destinatarios

CAPITULO Il - DOS MEMBROS

Ajuste redacional.

SECAO | - Dos Membros do Plano

Disposic¢do excluida.

Art. 32 - S30 membros do Plano COHABPREV:
| -Patrocinador;

Il -Participantes;

[l -Assistidos.

Art. 2°. S30 membros do Plano:
| - os Patrocinadores;

Il - os Participantes;

Il - os Assistidos; e

IV - os Beneficidrios.

Ajustes redacionais e explicitacao
de que os Beneficidrios também
sdo membros do Plano.

SECAO Il - Do Patrocinador

Secgdo | - Dos Patrocinadores

Renumerado. Redagao alterada.

Art. 42 - E Patrocinador qualquer pessoa juridica que, mediante
assinatura de Convénio de Adesdo, vier a formalizar essa
condicdo em relacdo ao Plano COHABPREV.

Art. 3°. Considera-se Patrocinador toda pessoa juridica
legalmente constituida que aderir a este Plano, mediante
celebragao de Convénio de Adesao.

Renumerado. Redacgao alterada.

SECAO Ill - Dos Participantes

Secao Il - Dos Participantes e Assistidos

Renumerado. Redacdo alterada.

Art. 52 - Os Participantes serao classificados em:

Art. 4°. Considera-se Participante a pessoa fisica enquadrada em
uma das seguintes categorias:

Renumerado. Redacgado alterada, a
fim de promover melhor divisdo
das categorias de participantes.

| -Ativos;

| - Participante Ativo: aquele que, na qualidade de empregado do
Patrocinador, aderiu a este Plano e permanece vinculado ao
Patrocinador;

Renumerado. Redacdo alterada, a
fim de promover melhor divisdo
das categorias de participantes.
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QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERAGOES DO PLANO COHABPREV - FUNDAGAO LIBERTAS DE SEGURIDADE SOCIAL

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Il - Autopatrocinados;

Il - Participante Autopatrocinado: aquele que, estando na
condigao de Participante, optar pelo instituto do Autopatrocinio;
e

Renumerado. Redacao alterada, a
fim de promover melhor divisdo
das categorias de participantes.

Il -Remidos.

Il - Participante Vinculado: aquele que, estando na condi¢ao de
Participante, optar ou tiver presumida a op¢ao pelo instituto do
Beneficio Proporcional Diferido.

Renumerado. Redagdo alterada, a
fim de promover melhor divisao
das categorias de participantes.

§ 12 - Considera-se Participante Ativo o empregado do
Patrocinador regularmente inscrito no Plano COHABPREV e que
nao esteja em gozo de beneficio de prestacdo continuada neste
Plano.

Disposicdo excluida, por ser
tratado no art. 32 do novo Plano.

§ 22 - S30 equiparaveis aos empregados previstos no paragrafo
precedente os gerentes, diretores, conselheiros ocupantes de
cargo eletivo e outros dirigentes de patrocinador.

Disposicdo excluida, por ser
tratado no art. 32 do novo Plano.

§ 32- Considera-se Participante Autopatrocinado aquele que, em
razao de perda parcial ou total da remuneracao, inclusive em
decorréncia da cessacdo do contrato de trabalho, se mantenha
filiado ao Plano COHABPREV através da op¢do pelo instituto do
autopatrocinio, nos termos e condi¢des previstos neste
Regulamento.

Disposicdo excluida, por ser
tratado no art. 32 do novo Plano.

§ 49 - Considera-se Participante Remido aquele que, em razdo da
cessacao do vinculo empregaticio com o Patrocinador e antes de
se tornar elegivel a renda de aposentadoria normal plena
prevista neste Regulamento se mantenha filiado ao Plano
COHABPREV através da opcdo pelo instituto do beneficio
proporcional diferido, nos termos e condi¢des previstos neste
Regulamento.

Disposicdo excluida, por ser
tratado no art. 32 do novo Plano.

SECAO IV — Dos Assistidos

Disposicdo excluida, por ser
tratado no art. 32 do novo Plano.

Art. 62 - Considera-se Assistido o Participante ou seu
Beneficiario, regularmente inscrito nas condicdes previstas neste
Regulamento, que esteja em gozo de beneficio de prestacdo
continuada pelo Plano COHABPREV.

Art. 5°. Considera-se Assistido o Participante ou seu Beneficidrio
em gozo de Beneficio de prestagdao continuada assegurado pelo
Plano.

Renumerado. Redagao alterada.

SECAOQ V - Dos Beneficiarios

Secdo lll - Dos Beneficidrios

Renumerado. Redacdo mantida.

Art. 72 - Consideram-se Beneficidrios os dependentes designados
pelo Participante ou Assistido dentre os previstos nos incisos | a

Art. 6°. Sao Beneficidrios as pessoas designadas pelo Participante
ou Assistido inscritas no Plano de Beneficios, para fins de

Renumerado. Redacgdo alterada.
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QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERAGOES DO PLANO COHABPREV - FUNDAGAO LIBERTAS DE SEGURIDADE SOCIAL

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

IV do artigo 82, e na forma desta Secdo, para o recebimento de
beneficio decorrente do seu falecimento.

recebimento do Beneficio por Morte do Participante ou do
Assistido.

Paragrafo Unico - Na inexisténcia dos Beneficiarios mencionados
no caput, o Participante poderd indicar quaisquer pessoas fisicas
para o mesmo fim.

§ 12 - O Participante designara seus Beneficiarios mediante o
preenchimento de formulario préprio disponibilizado pela
Entidade.

Ajuste de pardgrafo, para que
esteja em consonancia com a
regra do caput..

§ 22 - No caso de haver designacdo de mais de um Beneficiario, o
Participante ou o Assistido devera informar o percentual do
rateio do Beneficio que cabera a cada um deles.

Ajuste de pardgrafo, para que
esteja em consonancia com a
regra do caput.

§ 32 - Nao havendo indicagdao da proporcionalidade do rateio,
este serd feito em partes iguais aos Beneficiarios designados.

Ajuste de pardgrafo, para que
esteja em consonancia com a
regra do caput.

§ 42 - Se um Beneficiario perder essa condi¢do junto ao Plano
antes da concessdao do Beneficio por Morte de Participante ou
Assistido, aos Beneficiarios remanescentes sera distribuido,
proporcionalmente, o percentual de rateio que lhe tinha sido
atribuido.

Ajuste de paragrafo, para que
esteja em consonancia com a
regra do caput.

§ 52 - O Participante ou o Assistido poderd, a qualquer tempo,
alterar a relacdo de Beneficiarios e o percentual do rateio do
Beneficio mediante comunicacdo formal através de formuldrio
proéprio disponibilizado pela Entidade.

Ajuste de pardgrafo, para que
esteja em consonancia com a
regra do caput.

§ 62 - O falecimento do Participante em momento em que nao
possuir Beneficiario regularmente indicado junto a Entidade
importara no pagamento do Saldo Total aos herdeiros legais, na
forma de pagamento Unico, rateado igualmente entre eles,
mediante a apresentacao de documento pertinente, implicando
a extingdo de todo e qualquer compromisso da Entidade para
com o Participante e seus sucessores.

Ajuste de pardgrafo, para que
esteja em consonancia com a
regra do caput.

Art. 82 - Poderdo ser designados como Beneficiarios: Disposicdo excluida, por ser
tratado no art. 52 do novo Plano.

| -0 cOnjuge; Disposicdo excluida, por ser
tratado no art. 52 do novo Plano.

Il -os filhos e enteados solteiros de qualquer condicdo, desde que Disposicdo excluida, por ser

de menoridade, ou invalidos ndo amparados por qualquer tipo
de aposentadoria prevista em lei;

tratado no art. 52 do novo Plano.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

[l -as pessoas de menoridade ou idade avangada, bem como as
doentes ou invalidas que, sem recursos, vivam as expensas do
Participante ou com ele coabitem por lapso de tempo superior a
2 (dois) anos consecutivos;

IV -0 companheiro ou a companheira do(a) Participante, desde
que verificado o regime de unido estavel, na forma da lei civil.

Disposicdo excluida, por ser
tratado no art. 52 do novo Plano.

§ 12 - Para os efeitos deste Regulamento, sdo consideradas
pessoas sem recursos, previstas no inciso Ill, aquelas que
percebam rendimentos brutos mensais de até um saldrio
minimo.

Disposicdo excluida, por ser
tratado no art. 52 do novo Plano.

§ 292 - Para os efeitos deste Regulamento, sdao consideradas
pessoas de menoridade:

Disposicdo excluida, por ser
tratado no art. 52 do novo Plano.

| - as de idade inferior a 21 (vinte e um) anos

Disposicdo excluida, por ser
tratado no art. 52 do novo Plano.

Il - as de idade inferior a 24 (vinte e quatro) anos que estejam
cursando estabelecimento de ensino superior, oficial ou
reconhecido.

Disposicdo excluida, por ser
tratado no art. 52 do novo Plano.

§ 392 -S3o consideradas pessoas de idade avancada as de mais de
60 (sessenta) anos.

Disposicdo excluida, por ser
tratado no art. 52 do novo Plano.

§ 49 - O Participante devera informar o seu respectivo
Beneficiario no ato da inscricdo, por meio de formulario
especifico a ser fornecido pela FUNDACAO, devidamente
instruido com os documentos por ela exigidos.

Disposicdo excluida, por ser
tratado no art. 52 do novo Plano.

§ 52 - O Participante devera comunicar a FUNDACAO, para fins
de atualizagdo do seu cadastro, qualquer modificagdo prestada
relativa a seus Beneficidrios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
contados da sua ocorréncia.

Disposicdo excluida, por ser
tratado no art. 52 do novo Plano.

§ 62 - Na ocorréncia do cancelamento da inscricio do
Participante no Plano COHABPREV serd cancelada a inscrigao dos
seus respectivos Beneficiarios e cessara ainda,
automaticamente, o direito ao recebimento de qualquer
beneficio previsto neste Regulamento, salvo aquele previsto na
Secdo VI do Capitulo VIILI.

Disposicdo excluida, por ser
tratado no art. 52 do novo Plano.

§ 72 - A inscricdo de Beneficidrios pelo Assistido em gozo de
Renda de Aposentadoria Normal ou Proporcional Diferida, na

Disposicdo excluida, por ser
tratado no art. 52 do novo Plano.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

modalidade prevista no inciso | do artigo 76, promovera o
recalculo imediato da renda, considerando as caracteristicas
etdrias do Participante e dos Beneficidrios inscritos.

CAPITULO 1l - Da Inscrigdo de Participante, da Perda dessa
Qualidade e da Reinscricao

Disposicdo excluida, por ser
tratado no art. 52 do novo Plano.

SECAO | - Da Inscri¢do de Participante

Secdo IV - Da Inscricdao

Renumerado. Ajuste redacional.

Art. 92 - A inscricdo dos empregados de Patrocinador no Plano
COHABPREV, observado o disposto no § 22 do artigo 5°, podera
ser feita no ato da admissdo, mediante preenchimento de
proposta de inscricdo formal a ser fornecida pela FUNDACAO,
devidamente instruida com os documentos por ela exigidos,
onde serd autorizada a cobranca da Contribuicdo Basica do
Participante em folha de pagamento de salarios.

Art. 7°. A inscrigdo do Participante no Plano é imprescindivel a
obtencdo de qualquer Beneficio ou direito a instituto por ele
assegurado.

Renumerado. Ajuste redacional.

§ 12 - A FUNDACAO fornecera ao empregado a identificagdo
comprobatéria de sua condicdo de Participante do Plano
COHABPREV, bem como cépia do seu Estatuto, deste
Regulamento, material explicativo contendo as principais
caracteristicas do Plano COHABPREV e demais documentos
legais exigidos pela legislacdo aplicavel.

7

§ 12 - A inscricio é facultativa e far-se-a mediante
preenchimento de formulario fornecido pela Entidade.

Renumerado. Ajuste redacional.

§ 29 - O empregado de Patrocinador que se encontrar em gozo
de auxilio-doenga, licenca ndo remunerada ou licenca-
maternidade na Data de Inicio de Vigéncia do Plano podera
requerer sua inscricdo apods o retorno a atividade.

§ 22 - No ato da inscricdio, o Participante recebera a
documentagdo comprobatéria de sua condigdo, sendo-lhe
disponibilizado o Regulamento do Plano e o Estatuto Social da
Entidade, bem como os demais materiais explicativos previstos
na legisla¢ao especifica.

Renumerado. Ajuste redacional.

Art. 10 - O Participante devera comunicar 8 FUNDACAO qualquer
modificacdo nas informacdes prestadas quando de sua inscricao,
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da sua ocorréncia.

Disposicdo excluida, por ser
tratado no art. 7 do novo Plano.

SECAO Il - Da Perda da Qualidade de Participante

Secao V - Do Cancelamento da Inscrigcao

Renumerado. Ajuste redacional.

Art. 11 - Serd cancelada a inscri¢do do Participante que:

Art. 82. Dar-se-a o cancelamento da inscricdo do Participante
que:

Renumerado. Ajuste redacional.

| - a requerer;

| - Requerer;

Ajuste redacional.

Il - vier a falecer;

Il - Falecer;

Ajuste redacional.

Il - perder o vinculo empregaticio com o Patrocinador,
ressalvados os casos de opg¢do pelo instituto do Beneficio
Proporcional Diferido ou do Autopatrocinio;

Il -Deixar de pagar 3 (trés) contribuigGes consecutivas; ou

Ajuste redacional.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

IV - exercer a opc¢do pelo instituto da Portabilidade ou do
Resgate;

IV- Desligar-se do Patrocinador, ressalvada a opg¢ao expressa ou
presumida pelos institutos do Beneficio Proporcional Diferido ou
do Autopatrocinio.

Ajuste redacional.

V - deixar de recolher por 3 (trés) meses consecutivos as suas
ContribuicGes Basicas ao Plano COHABPREYV, inclusive aquelas
destinadas ao custeio das despesas administrativas, ressalvados
0s casos previstos no paragrafo Unico do artigo 27 e nos artigos
28 e 29 deste Regulamento;

Disposicdo excluida, por ser
tratado no art. 82 do novo Plano.

VI - tiver encerrado o prazo escolhido para recebimento de
beneficio pago na forma de renda mensal por prazo
determinado;

Disposicdo excluida, por ser
tratado no art. 82 do novo Plano.

VII - receber beneficio na forma de pagamento Unico previsto
neste Regulamento, que torne extinto todo e qualquer direito
em rela¢do ao Plano COHABPREV.

Disposicdo excluida, por ser
tratado no art. 82 do novo Plano.

Paragrafo Unico - O cancelamento da inscricdo de que trata o
inciso V do caput deverd ser precedido de notificacdo
extrajudicial ao Participante, estabelecendo-lhe o prazo de 30
(trinta) dias para a liquidacdo do seu débito.

Disposicdo excluida, por ser
tratado no art. 82 do novo Plano.

§ 12 - Na hipotese do inciso lll, o cancelamento da inscri¢do sera
precedido de notificagdo, que concedera regularizar 30 (trinta)
dias de prazo para o Participante sua situa¢ao junto ao Plano.

Inclusao de dispositivo, para clara
defini¢do sobre o assunto.

§ 22 - Ressalvado o caso de falecimento do Participante, o
cancelamento da inscricdo do Participante importara a imediata
perda dos direitos inerentes a essa qualidade e o cancelamento
automatico da inscrigdao dos seus Beneficidrios, dispensado, em
todos os casos, qualquer aviso ou notificagdo.

Inclusao de dispositivo, para clara
definicdo sobre o assunto.

§ 32 - Nas hipoteses dos incisos | e lll do caput, o Participante fara

jus, quando da cessagdao do vinculo com o Patrocinador, ao
instituto do Resgate, sendo-lhe assegurado, enquanto nao

efetuar o Resgate, o direito de restabelecer a categoria de
Participante Ativo caso tenha mantido o vinculo com o
Patrocinador ou, tendo cessado, caso estabeleca novo vinculo
com Patrocinador.

Inclusdo de dispositivo, para clara
defini¢do sobre o assunto.

SECAO Ill - Da Reinscri¢cdo

Disposi¢do excluida, por ndo ser
mais aplicavel.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Art. 12 — O Participante que tiver sua inscricao cancelada e que
mantenha o vinculo empregaticio com o Patrocinador podera
requerer sua reinscricdo no Plano COHABPREV, desde que
atenda as demais condi¢Ges de inscricdo previstas neste
Regulamento.

Disposicdo excluida, por ndo ser
mais aplicavel.

§ 12 - Areinscrigdo do ex-Participante no Plano COHABPREV sera
considerada nova inscricdo para todos os efeitos, ndo se
confundindo com a inscrigdo anterior.

Disposicdo excluida, por ndo ser
mais aplicavel.

§ 29 - O Participante que solicitar sua reinscricdo podera optar,
na data do reingresso, pela alocacdo na Conta Individual do
Participante do montante correspondente ao Resgate a que fazia
jus e que ndo foi pago por nao ter havido o término do vinculo
empregaticio, cessando, nesse caso, qualquer direito relativo ao
periodo anterior a reinscrigdo.

Disposicdo excluida, por ndo ser
mais aplicavel.

Art. 13 - Ao ex-empregado que for reintegrado no Patrocinador,
por forca de decisdo administrativa ou judicial, serd assegurado
o0 seu retorno como Participante do Plano COHABPREYV,
observado o disposto nas respectivas decisdes.

Disposi¢cdo excluida, por ndo ser
mais aplicavel.

Paragrafo Unico - O Patrocinador devera efetuar o recolhimento
das suas Contribuicdes Basicas em nome do ex-empregado
reintegrado, relativas ao periodo de afastamento, desde que o
Participante reintegrado também recolha as suas Contribuices
Basicas referentes a esse periodo.

Disposi¢cdo excluida, por ndo ser
mais aplicavel.

CAPITULO IV - Do Saldrio-de-Participacdo

Disposicdo excluida, por ser
tratado no art. 92 do novo Plano.

Art. 14 — Considera-se saldrio-de-participacdo o valor-base para
calculo das contribui¢cdes ao Plano COHABPREV.

Disposicdo excluida, por ser
tratado no art. 92 do novo Plano.

§ 12 - O saldrio-de-participagdo correspondera:

Disposicdo excluida, por ser
tratado no art. 92 do novo Plano.

| -para o Participante Ativo, ao total das parcelas de sua
remuneragao pagas pelo Patrocinador, que seriam objeto de
desconto para a Previdéncia Social caso ndo existisse qualquer
limite superior de contribuicdo para o Regime Geral da
Previdéncia Social, limitado a 80 (oitenta) URPs;

Disposicdo excluida, por ser
tratado no art. 92 do novo Plano.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Il - para o Participante Autopatrocinado, a Ultima remuneracdo
mensal paga pelo Patrocinador, vigente no més da perda parcial
ou total da remuneragdo, ou da cessacdo do contrato de
trabalho, de acordo com as condig¢Ges estabelecidas no inciso |,
atualizada nas mesmas épocas e proporgdes correspondentes
aos ajustes coletivos dos saldrios dos empregados do respectivo
Patrocinador, observado o disposto no paragrafo 22 deste artigo,
guando devera ser considerada nova base de célculo.

Disposicdo excluida, por ser
tratado no art. 92 do novo Plano.

§ 292 - O Participante Autopatrocinado podera reduzir o seu
salario-de-participacdao em qualquer época, a nivel ndo inferior a
2 (duas) URPs, mediante requerimento.

Disposicdo excluida, por ser
tratado no art. 92 do novo Plano.

CAPITULO V - Do Plano de Custeio, das Contribui¢des e das
Despesas Administrativas

CAPITULO Il - DO CUSTEIO

Renumerado. Redagdo alterada.

SECAO | - Do Plano de Custeio Disposicdo excluida, por ser
tratado no art. 92 do novo Plano.
Art. 15 - O Plano de Custeio do Plano COHABPREV, de Disposicdo excluida, por ser

periodicidade minima anual, serd elaborado de acordo com os
resultados da Avaliagdo Atuarial e em conformidade com os
critérios fixados pelo érgao regulador e fiscalizador.

tratado no art. 92 do novo Plano.

Paragrafo Unico - Independentemente da periodicidade disposta
no caput, o Plano de Custeio devera ser revisto sempre que
ocorrer evento determinante de altera¢des dos encargos do
Plano COHABPREV.

Disposicdo excluida, por ser
tratado no art. 92 do novo Plano.

Art. 16 - Os beneficios do Plano COHABPREV serdo custeados por
meio de:

Art. 92. Este Plano sera custeado pelas seguintes fontes de

receita:

Renumerado. Redagdo alterada.

| - ContribuicGes dos Participantes e Patrocinadores;

| - Contribui¢do dos Participantes;

Renumerado. Redacgdo alterada.

Il - Dotacdes e receitas de aplicacdo do patrimonio;

Il - Contribuicdo dos Patrocinadores;

Renumerado. Redacdo alterada.

Il - Bens moveis, imodveis, titulos e valores mobiliarios de sua
propriedade;

Il - Recursos financeiros objeto de portabilidade, recepcionados
pelo Plano;

Renumerado. Redacgdo alterada.

IV - Doagdes, subvencoes, legados e rendas extraordinarias ndo
previstas nos itens precedentes.

IV - Resultados dos investimentos dos bens e valores

patrimoniais; e

Renumerado. Redacgao alterada.

V - Doagoes, subvencgoes, legados e rendas extraordinarias, ndo

previstas nos itens precedentes.

Renumerado. Redacao alterada.
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QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERAGOES DO PLANO COHABPREV - FUNDAGAO LIBERTAS DE SEGURIDADE SOCIAL

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Art. 10. O custeio do Plano sera estabelecido considerando os
percentuais aplicidveis sobre o Saldrio de Participagdo nas
condigGes previstas no Plano de Custeio.

Inclusdo de item para disciplinar a
matéria.

§ 12 Entende-se por Salario de Participagao:

Inclusdo de item para disciplinar a
matéria.

| — Para o Participante Ativo, o valor da remuneragao paga pelo
Patrocinador que seria objeto de desconto para o regime geral
de previdéncia social caso nao existisse qualquer limite superior
de contribuicdo para o referido regime;

Inclusdo de item para disciplinar a
matéria.

Il — Para o Participante Vinculado ou Autopatrocinado, o Salario
de Participacdo correspondera ao més imediatamente anterior
ao da perda do vinculo com o Patrocinador ou da perda da
remuneragdo, com atualizacdes no més de maio de cada ano de
acordo com a variagio do indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo - IPCA.

Inclusdo de item para disciplinar a
matéria.

Il — Para o Assistido, a renda mensal que lhe for assegurada por
forga deste Regulamento.

Inclusao de item para disciplinar a
matéria.

§ 22 - O Salario de Participacdo do Participante com vinculo em
dois ou mais Patrocinadores sera a soma das remuneragoes
recebidas de cada um deles.

Inclusdo de item para disciplinar a
matéria.

SECAO Il - Das Contribuicdes

Secao excluida.

Art. 17 — As contribuicdes vertidas para o Plano COHABPREV se
classificam em:

Art. 11. O Participante contribuird para o Plano por meio de:

Renumerado. Redagdo alterada.

| - ContribuicGes do Participante:

a)Basica;
b)Adicional;
c)Esporadica.

| - Contribuicdo Basica: mensal e obrigatdéria, com aliquota
livremente fixada pelo Participante na data de inscricdao no
Plano, incidente sobre o seu Salario de Participagao, observando-
se o limite minimo de 0,5% (zero virgula cinco por cento);

Redacgdo alterada.

Il - Contribuicdo do Patrocinador:

a)Basica.

Il - Contribuigdo Voluntdria: esporadica e facultativa, de valor e
periodicidade livremente escolhidos pelo Participante;

Redacgdo alterada.

[l - Contribui¢do de Risco Adicional

Il — Contribuigao de Risco: mensal, a ser paga no caso de opgao
de contratagao de Capital Segurado, cuja regra de cdlculo para
definicgdo do prémio acordada junto a Sociedade Seguradora
integrara o Plano de Custeio.

Redacgdo alterada.
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QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERAGOES DO PLANO COHABPREV - FUNDAGAO LIBERTAS DE SEGURIDADE SOCIAL

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

§ 12 - As contribui¢cdes de carater mensal serdo efetuadas 12
(doze) vezes por ano, ndo incidindo, portanto, sobre o 132
(décimo terceiro) salario.

§ 12 - Observados os limites fixados no Regulamento, o
Participante podera, mediante solicitagao a Entidade, alterar o
percentual de Contribuicdo Basica, nos meses de margo e
setembro de cada ano, aplicando-se o novo percentual a partir
do més de competéncia subsequente ao da solicitagao.

Redacao alterada.

§ 22 - O Assistido ndo recolherda contribuicdes ao Plano
COHABPREV, a exce¢do daquelas destinadas ao custeio das
despesas administrativas.

§ 22 - A Entidade podera estruturar e apresentar aos
Participantes programas contributivos que contemplem
varia¢Oes automaticas de aliquotas ao longo do tempo para que,
nos meses citados no paragrafo anterior, eles possam,
alternativamente a escolha de uma aliquota fixa de Contribuicdo
Basica, aderir a um desses programas, decisdo essa que podera
ser posteriormente revertida, nos meses citados no paragrafo
anterior, para que o Participante, dali em diante, retorne ao
modelo contributivo baseado em aliquota fixa.

Redacgdo alterada.

§ 32 - A Contribuicdo de Risco Adicional sera transferida para a
seguradora responsavel por administrar os recursos destinados
a Cobertura Adicional de Risco, prevista na Segao VIl do Capitulo
VIl deste Regulamento.

§ 32 - O Participante podera solicitar formalmente a suspensao
de suas Contribuicoes Basica uma vez a cada 12 (doze) meses
pelo periodo de até 3 (trés) meses consecutivos, mantendo,
entretanto, o pagamento das contribuicdes destinadas a
cobertura das despesas administrativas e as Contribui¢ées de
Risco, se aplicavel.

Redacgdo alterada.

Art. 18 - As contribuicbes dos Participantes e Patrocinadores Disposicdo excluida, por ser
serdo pagas a FUNDACAO, que efetuard os investimentos e tratado no Capitulo Ill do novo
contabilizard, em cada conta pertinente, todos os valores e Plano.
rendimentos liquidos obtidos.
Art. 19 - As contribuicGes vertidas para o Plano COHABPREV Disposicdo excluida, por ser
serdo investidas pela FUNDACAO no dia da efetiva confirmagdo tratado no Capitulo Ill do novo
da disponibilidade desses recursos na sua conta corrente, Plano.
respeitadas as normas de compensac¢do bancaria.
Paragrafo Unico - Os recursos do Plano COHABPREV serdo Disposicdo excluida, por ser
aplicados pela FUNDACAO em conformidade com a legislac3o. tratado no Capitulo Ill do novo

Plano.
Art. 20 - Nenhum beneficio podera ser criado, majorado ou Disposicdo excluida, por ser
estendido sem a correspondente receita de cobertura, devendo tratado no Capitulo lll do novo
ter aprovacdo do respectivo Patrocinador e do d6rgdo regulador Plano.
e fiscalizador competente.
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QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERAGOES DO PLANO COHABPREV - FUNDAGAO LIBERTAS DE SEGURIDADE SOCIAL

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPOSTO JUSTIFICATIVA
SUBSECAO | - Das Contribui¢des do Participante Disposicdo excluida, por ser
tratado no Capitulo Il do novo
Plano.
Art. 21 - A Contribuicdo Basica do Participante, de cardter mensal Disposicdo excluida, por ser
e obrigatério, equivalera a um percentual, em nimeros inteiros, tratado no Capitulo Il do novo
a ser escolhido pelo Participante no ato da inscricdo, variavel Plano.
entre 3% (trés por cento) e 7% (sete por cento), incidente sobre
o saldrio-de-participacgao.
§ 12 - O Participante podera alterar o percentual escolhido para Disposicdo excluida, por ser
a Contribuicdo Basica uma vez por ano, em dezembro, a vigorar tratado no Capitulo lll do novo
a partir do més subseqiente, através de formulario especifico a Plano.
ser fornecido pela FUNDACAO.
§ 22 - Caso o Participante nao utilize a faculdade prevista no Disposicdo excluida, por ser
paragrafo precedente, serd mantido o percentual anteriormente tratado no Capitulo Il do novo
vigente. Plano.
Art. 22 - A Contribuicdo Adicional do Participante, de carater Disposicdo excluida, por ser
opcional e mensal, equivalerd a um percentual, em numeros tratado no Capitulo Il do novo
inteiros, de até 10% (dez por cento), a ser escolhido pelo Plano.
Participante mediante solicitagdo formal a FUNDACAO, incidente
sobre o salario-de-participacao.
§ 12 - O Participante, ao optar pela faculdade prevista no caput, Disposicdo excluida, por ser
efetuard a Contribuicdo Adicional por, pelo menos, 12 (doze) tratado no Capitulo Il do novo
meses. Plano.
§ 22 - O Participante podera alterar o percentual escolhido da Disposicdo excluida, por ser
Contribuicdo Adicional uma vez por ano, em dezembro, para tratado no Capitulo Il do novo
vigorar a partir do més subseqiliente, através de formuldrio Plano.
especifico a ser fornecido pela FUNDACAO.
Art. 23 - O Participante podera efetuar, a qualquer tempo, Disposicdo excluida, por ser
ContribuicGes Esporddicas para o Plano COHABPREV, desde que tratado no Capitulo Ill do novo
seu valor seja igual ou superior a 1 (uma) URP. Plano.
Art. 24 - As contribui¢cdes do Participante, apds o desconto da Disposicdo excluida, por ser
parcela relativa ao custeio administrativo referido na Segao Il tratado no Capitulo Il do novo
deste Capitulo, serdo creditadas e acumuladas na Conta Plano.
Individual do Participante, Subconta Participante, que sera
acrescida do Retorno Liquido dos Investimentos.
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TEXTO VIGENTE TEXTO PROPOSTO JUSTIFICATIVA

Art. 25 - As contribuicdes do Participante serdao descontadas na Disposicdo excluida, por ser
folha de pagamento de saldrios do respectivo Patrocinador e tratado no Capitulo Il do novo
serdo recolhidas por ele 8 FUNDACAO, no ultimo dia Gtil do més Plano.
a que se referirem.
§ 12 - No caso de repasse, a menor, dos valores devidos, a Disposicdo excluida, por ser
diferenca serd atualizada monetariamente pela rentabilidade tratado no Capitulo Il do novo
das cotas, desde que ndo negativa, da data em que deveria ter Plano.
ocorrido o repasse até a data do efetivo recebimento.
§ 22 - Na hipédtese de repasse, a maior, dos valores devidos, serd Disposicdo excluida, por ser
efetuado seu ressarcimento, cujo valor serd atualizado pela tratado no Capitulo Il do novo
rentabilidade das cotas, do periodo em que houve o repasse até Plano.
a data do ressarcimento.
Art. 26 - No caso de ndo ser descontada a contribuicdo em folha Disposicdo excluida, por ser
de pagamento de saldrios, ficard o Participante obrigado a tratado no Capitulo Il do novo
recolhé-la diretamente aos cofres da FUNDACAO, no prazo Plano.
estabelecido no caput do artigo 25.
§ 12 - Em caso de inobservancia, por parte do Participante, do Disposicdo excluida, por ser
prazo estabelecido para pagamento das suas contribuicdes, tratado no Capitulo Ill do novo
ficard ele sujeito as mesmas penalidades previstas no § 12 do Plano.
artigo 32.
§ 29 - A obrigacdo do recolhimento direto de que trata o caput Disposicdo excluida, por ser
cabera, também, ao Participante Autopatrocinado e ao Remido, tratado no Capitulo Il do novo
gue optar por recolher Contribuicdes Adicionais e Esporadicas ao Plano.
Plano COHABPREV.
§ 32 - Os juros e corre¢do monetaria aplicados as contribuicdes Disposicdo excluida, por ser
em atraso devidas pelo Participante serdo alocados na Conta tratado no Capitulo Ill do novo
Individual do Participante. Plano.
§ 49 - As multas aplicadas as contribuicdes em atraso devidas Disposicdo excluida, por ser
pelo Participante serdo creditadas no Fundo Administrativo. tratado no Capitulo Ill do novo

Plano.
Art. 27 - As contribuicbes do Participante cessardo, Disposicdo excluida, por ser
automaticamente, no més imediatamente subseqliente aquele tratado no Capitulo Ill do novo
em que ocorrer a primeira das seguintes situagdes: Plano.
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TEXTO VIGENTE TEXTO PROPOSTO JUSTIFICATIVA

| -Término do vinculo empregaticio, ressalvados os casos de Disposicdo excluida, por ser

opc¢ao pelo instituto do Autopatrocinio; tratado no Capitulo Il do novo
Plano.

Il - Falecimento; Disposicdo excluida, por ser
tratado no Capitulo Il do novo
Plano.

[lI- Concessdao de qualquer beneficio previsto neste Disposicdo excluida, por ser

Regulamento, ressalvadas as contribuicdes destinadas ao custeio tratado no Capitulo Il do novo

das despesas administrativas; Plano.

V- Opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido, respeitado Disposicdo excluida, por ser

o disposto no § 22 do artigo 51; tratado no Capitulo Ill do novo
Plano.

V -Requerimento do desligamento do Plano COHABPREV. Disposicdo excluida, por ser
tratado no Capitulo Ill do novo
Plano.

Paragrafo Unico - As contribuicBes do Participante ficardo Disposicdo excluida, por ser

suspensas nos casos em que houver a perda total da tratado no Capitulo Ill do novo

remuneracdo, sem o término do vinculo empregaticio, exceto Plano.

nos casos de auxilio-doenca, e ressalvada a situacdo em que o

Participante opte por manter o seu pagamento, mediante

solicitagdo formal 8 FUNDACAO.

Art. 28 - O Participante que se afastar por auxilio-doenca deverd Disposicdo excluida, por ser

manter o pagamento das suas contribui¢cGes, ficando tratado no Capitulo Il do novo

automaticamente mantida a Contribuicdo Basica do Plano.

Patrocinador.

Paragrafo Unico - Serd facultado ao Participante de que trata o Disposicdo excluida, por ser

caput suspender o pagamento de suas contribui¢cdes durante o tratado no Capitulo Il do novo

periodo em que se encontrar em auxilio-doenga, devendo Plano.

comunicar o fato 8 FUNDACAO, mediante solicitacdo formal,

situacdo na qual perdera o direito a Cobertura de Risco Adicional

prevista na Secdo VIII do Capitulo VIII, condicdo que perdurara

até o seu retorno a atividade.

Art. 29 - O Participante Ativo e o Participante Autopatrocinado, Disposicdo excluida, por ser

qgue ja tiver contribuido para o Plano COHABPREV por, no tratado no Capitulo Ill do novo

minimo, 12 (doze) meses consecutivos podera requerer, a Plano.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

gualquer momento, a suspensao das suas contribuicdes por um
periodo de até 6 (seis) meses, contados da data do requerimento
da suspensdo, desde que formulado por escrito e deferido pela
FUNDACAO, situacdo na qual perderd o direito a Cobertura de
Risco Adicional prevista na Se¢do VIII do Capitulo VIII, condi¢do
que perdurard até o fim do prazo de suspensao.

Paragrafo Unico - Novo pedido de suspensdo somente podera
ser encaminhado pelo Participante Ativo e pelo Participante
Autopatrocinado apdés o pagamento de, pelo menos, uma
Contribuicdo Basica do Participante.

Disposicdo excluida, por ser
tratado no Capitulo Il do novo
Plano.

SUBSECAO Il - Das Contribui¢des do Patrocinador

Disposicdo excluida, por ser
tratado no Capitulo Ill do novo
Plano.

Art. 30 - A Contribuicdo Basica do Patrocinador, de cardter
mensal e obrigatério, serd igual ao valor da Contribui¢do Basica
do Participante.

Art. 12. O Patrocinador contribuira para o Plano por meio de:

Renumerado. Redagdo alterada.

| - Contribuicdo Basica: mensal e obrigatéria, de valor
equivalente a Contribuicao Basica do Participante, observado o
disposto nos paragrafos deste artigo.

Inclusdo de item para disciplinar a
matéria.

Il - Contribuigdo de Risco: mensal, a ser paga no caso de opg¢ao,
pelo Participante, de contrata¢do de Capital Segurado junto a
Sociedade Seguradora, cuja aliquota sera definida no Plano de
Custeio, paritariamente a Contribuicdo de Risco do Participante,
observado o disposto nos paragrafos deste artigo.

Inclusdo de item para disciplinar a
matéria.

§ 12 - A soma das Contribui¢Ges Basica e de Risco do Patrocinador
ndo podera ultrapassar a soma das Contribuicoes Basica e de
Risco dos Participantes a ele vinculados, tampouco podera
ultrapassar o limite individual de contribuicdo fixado, em
percentual do Saldrio de Participacdo, pelo respectivo
Patrocinador e que constara do Plano de Custeio.

Inclusdo de item para disciplinar a
matéria.

§22 - Se for necessdria reducao de contribuigbes para
enquadramento do limite previsto no paragrafo anterior,
primeiramente sera reduzida a Contribuicdo Basica e, se a sua
reducao total ainda nao for suficiente, entdo sera reduzida a
Contribuicdo de Risco, sendo o percentual que for reduzido da

Inclusao de item para disciplinar a
matéria.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Contribuicdo de Risco do Patrocinador acrescentado a
Contribuicdo de Risco do Participante, para que seja mantido o
Capital Segurado contratado.

§ 3° - As contribui¢ées do Patrocinador em favor do Participante
cessam automaticamente a partir da data do encerramento do
vinculo empregaticio deste com o Patrocinador ou do
cancelamento de sua inscrigdo no Plano.

Inclusdo de item para disciplinar a
matéria.

§ 4° - Nao havera qualquer contribuicdo do Patrocinador em
nome do Participante Vinculado e do Participante
Autopatrocinado, ressalvado o caso deste ultimo, se decorrente
de perda parcial de remuneragdo, hipdtese em que qualquer
contribuicdo do Patrocinador sera baseada na parcela do Saldrio
de Participagao referente a remuneracao efetivamente recebida.

Inclusao de item para disciplinar a
matéria.

§ 52 - Havendo a suspensdo de Contribuicdes Bdasicas por
solicitagdo do Participante também serdo suspensas, por prazo
idéntico, as Contribuicoes Basicas do respectivo Patrocinador.

Inclusdo de item para disciplinar a
matéria.

Art. 31 - A Contribuicdo Bdsica do Patrocinador, apds o desconto
das parcelas relativas ao custeio administrativo, referido na
Secdo Il deste Capitulo, e a Contribuicdo de Risco Adicional,
prevista no artigo 34, sera creditada na Conta Individual do
Participante, Subconta Patrocinador.

Disposicdo excluida, por ser
tratado no Capitulo Il do novo
Plano.

Art. 32 - As contribui¢Ges do Patrocinador serdo recolhidas por
ele 3 FUNDACAO no ultimo dia atil do més do desconto das
contribui¢des do Participante na sua folha de pagamento.

Art. 13. O Patrocinador deverda recolher e repassar as
contribuicbes mensais de sua responsabilidade a Entidade
juntamente com as contribuicdes retidas dos Participantes,
constantes da folha de pagamento, na data em que ocorrerem os
descontos, limitado ao 52 (quinto) dia util do més subsequente
ao do més da respectiva competéncia.

Renumerado. Redagdo alterada.

§ 12 - Em caso de inobservancia, por parte do Patrocinador, do
prazo estabelecido no caput , este ficara obrigado ao
pagamento, 8 FUNDACAO, de multa de 0,066% (sessenta e seis
milésimos por cento) ao dia sobre o valor total da contribuicdo
por ele devida, limitada a 2% (dois por cento), acrescida de juros
de mora legais mensais, além da correcdo monetdria apurada
com base no INPC, calculados pro rata dia de atraso.

§ 1° - As contribui¢bes dos Participantes Autopatrocinados e
Vinculados, quando houver, deverao ser por eles recolhidas no
mesmo prazo, diretamente a Entidade.

Renumerado. Redacgao alterada.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

§ 292 - Os juros e a corre¢do monetdria previstos no paragrafo
precedente serdao alocados na Conta Individual do Participante,
Subconta Patrocinador, e a multa, no Fundo Administrativo.

§ 2° - A inobservancia do prazo disposto no caput deste artigo
sujeita o responsavel pelo recolhimento ao pagamento do valor
correspondente a sua obrigacdo, atualizado pela variagdo da
Cota Patrimonial do Plano no periodo compreendido entre a data
devida para o recolhimento das contribuicdes e a data do efetivo
pagamento, além da incidéncia de multa de 2% (dois por cento)
sobre o valor corrigido das referidas contribui¢des em atraso.

Renumerado. Redacao alterada.

§ 32 - No caso de repasse, a menor, dos valores devidos, a
diferenga serd atualizada monetariamente pela rentabilidade
das cotas, desde que ndo negativa, da data em que deveria ter
ocorrido o repasse até a data do efetivo recebimento.

§ 3° - As contribui¢cdes devidamente atualizadas a que se refere o
§ 2° deste artigo serao destinadas de acordo com sua finalidade
e o valor da multa para o Fundo Administrativo.

Renumerado. Redagdo alterada.

§ 42 - Na hipdtese de repasse, a maior, dos valores devidos, sera Disposicdo excluida, por ser

procedido seu ressarcimento, cujo valor serd atualizado pela tratado no Capitulo Ill do novo

rentabilidade das cotas, do periodo em que houve o repasse até Plano.

a data do ressarcimento.

Art. 33 - As contribuicdes do Patrocinador cessardao Disposicdo excluida, por ser

automaticamente no més imediatamente subseqiiente aquele tratado no Capitulo Il do novo

em que ocorrer a primeira das seguintes situagdes: Plano.

| -Término do vinculo empregaticio do Participante; Disposicdo excluida, por ser
tratado no Capitulo lll do novo
Plano.

Il -Falecimento; Disposicdo excluida, por ser
tratado no Capitulo Ill do novo
Plano.

[l -Concessao de qualquer beneficio previsto neste Regulamento Disposicdo excluida, por ser

ao Participante; tratado no Capitulo Ill do novo
Plano.

IV -Requerimento do Participante para desligamento do Plano Disposicdo excluida, por ser

COHABPREV ou a perda da qualidade de Participante por outro tratado no Capitulo Ill do novo

motivo, conforme previsto neste Regulamento. Plano.

Paragrafo Unico - As Contribui¢des Basicas do Patrocinador serdo Disposicdo excluida, por ser

suspensas quando o Participante licenciado por auxilio-doenga tratado no Capitulo Ill do novo

optar por suspender suas contribuicbes para o Plano Plano.

COHABPREV durante o periodo de afastamento, conforme

disposto nos artigos 28 e 29.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

SUBSECAO Il - Da Contribui¢do de Risco Adicional Disposicdo excluida, por ser
tratado no Capitulo Il do novo
Plano.

Art. 34 - A Contribuicdo de Risco Adicional serd calculada Disposicdo excluida, por ser

atuarialmente por seguradora , que serd a responsavel por tratado no Capitulo Il do novo

administrar os recursos destinados a cobertura adicional Plano.

decorrente da invalidez ou morte do Participante Ativo ou

Autopatrocinado, na forma prevista na Se¢do VIII do Capitulo VIII

deste Regulamento.

§ 12 - A Contribuicdo de Risco Adicional serd debitada Disposicdo excluida, por ser

integralmente da Contribui¢do Basica do Patrocinador. tratado no Capitulo Il do novo
Plano.

§ 22 - Quando se tratar de Participante Autopatrocinado, o custo Disposicdo excluida, por ser

previsto no caput sera de sua exclusiva responsabilidade, desde tratado no Capitulo Il do novo

gue opte pela manutencdo da Contribuicdo Basica do Plano.

Patrocinador, situacdo em que lhe sera assegurada a Cobertura

Adicional de Risco prevista na Secdo VIl do Capitulo VIII.

SECAO Il — Do Custeio das Despesas Administrativas Disposicdo excluida, por ser
tratado no Capitulo Ill do novo
Plano.

Art. 35 - As despesas administrativas relativas ao Plano
COHABPREV serdo custeadas pelos Patrocinadores, pelos
Participantes e Assistidos.

Art. 14. O custeio das despesas administrativas do Plano podera
ser realizado pelas seguintes fontes de receita:

Renumerado. Redagdo alterada.

| - Contribui¢des dos Participantes e Assistidos;

Inclusdo de item para disciplinar a
matéria.

Il - Contribuicdes dos Patrocinadores, que ndo poderdo ser
superiores as contribui¢gdes dos Participantes/Assistidos;

Inclusdo de item para disciplinar a
matéria.

Il - Taxa de Administracgao;

Inclusdo de item para disciplinar a
matéria.

IV - Receitas Administrativas;

Inclusdo de item para disciplinar a
matéria.

V - Fundo Administrativo; e

Inclusdo de item para disciplinar a
matéria.

VI - Doagdes, observado o disposto no § 32 do art. 202 da
Constituicdo Federal.

Inclusao de item para disciplinar a
matéria.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Paragrafo Unico. O d6rgao estatutdrio competente da Entidade

Inclusdo de item para disciplinar a

definira anualmente a Taxa de Administracdo e a Taxa de | matéria.
Carregamento, as quais serdo amplamente divulgadas nos
termos da legislagao vigente.
Art. 36 - As receitas necessdrias a cobertura das despesas Disposicdo excluida, por ser
administrativas serdo definidas anualmente no Plano de Custeio tratado no Capitulo Il do novo
e ndo excederdo, em cada exercicio, ao limite legal determinado Plano.
pela legislacdo, observados os critérios fixados pelo 6rgao
regulador e fiscalizador competente.
§ 19 - Para apuracao do limite legal mencionado neste artigo, ndo Disposicdo excluida, por ser
serdo consideradas as despesas decorrentes das aplicagGes tratado no Capitulo Il do novo
financeiras. Plano.
§ 22 - A contribuicdo administrativa do Patrocinador, dos Disposicdo excluida, por ser
Participantes Ativos e dos Autopatrocinados correspondera a um tratado no Capitulo Il do novo
percentual do valor das suas contribuigdes vertidas para o Plano. Plano.
§ 32 - No caso do Assistido, o valor relativo ao custeio das Disposicdo excluida, por ser
despesas administrativas serd descontado da sua renda mensal. tratado no Capitulo Il do novo
Plano.
§ 42 - Quando se tratar do Participante Remido, o valor Disposicdo excluida, por ser
correspondente ao custeio das despesas administrativas, devido tratado no Capitulo Il do novo
durante o periodo de diferimento, sera descontado Plano.
mensalmente da sua Conta Individual do Participante, na forma
estabelecida no Termo de Opcgao.
§ 52 - No caso do Participante Autopatrocinado, o valor relativo Disposicdo excluida, por ser
ao custeio das despesas administrativas serd descontado das tratado no Capitulo Il do novo
suas contribuicdes. Plano.
Art. 37 - As importancias correspondentes ao custeio Disposicdo excluida, por ser
administrativo do Plano COHABPREV serao creditadas no Fundo tratado no Capitulo Il do novo
Administrativo. Plano.
SECAO IV - Dos Recursos do Plano e das Cotas Disposicdo excluida, por ser
tratado no Capitulo Il do novo
Plano.
Art. 38 - Os recursos do Plano COHABPREV serdo investidos Disposicdo excluida, por ser
conforme as normas fixadas pela legislagdo aplicavel, de acordo tratado no Capitulo Il do novo
Plano.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

com a Politica de Investimentos da FUNDACAO, divididos em
cotas.

§ 12 - O valor inicial da cota no dia subseqiiente ao da entrada da Disposicdo excluida, por ser

primeira Contribui¢do de Patrocinador sera de RS 1,00 (um real), tratado no Capitulo Il do novo

qgue equivalerd a 1,00000000 (um), definido com oito casas Plano.

decimais.

§ 22 - As cotas terdo seu valor calculado mensalmente, com base Disposicdo excluida, por ser

em avaliacdo patrimonial que considere o valor de mercado dos tratado no Capitulo Il do novo

ativos financeiros integrantes da Carteira de Investimentos da Plano.

FUNDACAO, de acordo com a legislagdo e regulamentagdo

aplicaveis.

§ 32 - O valor da cota do més é resultante da divisdo do valor do Disposicdo excluida, por ser

patrimdnio liquido pelo numero de cotas, apurado a partir do tratado no Capitulo Il do novo

patrimonio liquido do més anterior. Plano.

§ 42 - As aplicagGes no Plano COHABPREV poderao ser efetuadas Disposicdo excluida, por ser

mensalmente, sendo utilizado, na apurag¢ao das cotas, o valor da tratado no Capitulo Il do novo

cota em vigor no ultimo dia util do més da efetiva disponibilidade Plano.

dos recursos.

Art. 39 - A FUNDACAO divulgara, periodicamente, aos Disposicdo excluida, por ser

Participantes e Assistidos, o valor da cota e os saldos das Contas tratado no Capitulo Il do novo

Individuais do Participante e de Beneficio Concedido, Plano.

respectivamente.

Art. 40 - As despesas financeiras, decorrentes da administracdo Disposicdo excluida, por ser

dos recursos do Plano COHABPREV e de seus investimentos, tratado no Capitulo Il do novo

serdo deduzidas do retorno bruto dos investimentos, observada Plano.

a legislacao aplicavel.

CAPITULO VI - Das Contas Individuais e da Conta de Recursos Disposicdo excluida, por ser

Remanescentes tratado no Capitulo lll do novo
Plano.

SECAO | - Das Contas do Participante e do Assistido

CAPITULO IV - DAS CONTAS E INVESTIMENTOS

Renumerado. Redagdo alterada.

Art. 41 - Para cada Participante serd mantida uma Conta
Individual do Participante, em cotas, onde serao acumulados os
recursos destinados ao pagamento de seus beneficios,
subdividida em:

Art. 15. Os recursos previstos no Capitulo Ill, exceto os
destinados ao custeio administrativo e a Sociedade Seguradora

porventura

contratada, serdo transformados

em Cotas

Renumerado. Redacgao alterada.
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TEXTO VIGENTE TEXTO PROPOSTO JUSTIFICATIVA

Patrimoniais e comporao a Conta de Participante, a Conta de
Patrocinador e a Conta de Portabilidade, para cada Participante.

| -Subconta Participante: onde serdo acumuladas as | § 1° - A Conta de Participante sera constituida por recursos
contribui¢cdes recolhidas pelo Participante, bem como os | provenientes de Contribuicdes Basicas e Voluntarias aportadas | Renumerado. Redacdo alterada.
respectivos rendimentos, deduzidas, as parcelas destinadas ao | por Participante, descontada de eventual Taxa de Carregamento
custeio das despesas administrativas; e atualizada pela variagao da Cota. Eventual Capital Segurado,
devido em decorréncia de evento de morte ou invalidez
indenizdvel, também sera alocado na Conta de Participante.

Il -Subconta Patrocinador: onde serdo acumuladas as | § 2° - A Conta de Patrocinador sera constituida por recursos
contribuicdes recolhidas pelo Patrocinador em nome do | provenientes de Contribuicio Basica de Patrocinador, | Renumerado. Redacgdo alterada.
Participante, bem como os respectivos rendimentos, deduzidas | descontada de eventual Taxa de Carregamento e atualizada pela
as parcelas do custeio administrativo e da contribuicdo de risco | variagao da Cota.

adicional.

[ll - Subconta Recursos Portados: onde serdo acumulados os | § 3° - A Conta de Portabilidade sera constituida pelos valores
recursos portados de outros planos de beneficios de cardter | portados de outro plano de beneficios de entidade de | Renumerado. Redagdo alterada.
previdencidrio operados por entidade de previdéncia | previdéncia complementar ou de sociedade seguradora,
complementar ou sociedade seguradora, ndo incidindo sobre o | segregada em subconta de entidade aberta e subconta de
seu valor as parcelas destinadas ao custeio das despesas | entidade fechada, de acordo com sua origem, e atualizada pela
administrativas. varia¢ao da Cota.

§ 4° - A soma dos saldos da Conta de Participante, da Conta de | Inclusdo de item para disciplinar a
Patrocinador e da Conta de Portabilidade constituirdo o Saldo | matéria.
Total.

§ 5° - A Conta de Assistido serd constituida pela transferéncia do | Inclusdo de item para disciplinar a
Saldo Total por ocasido da concessao do Beneficio de | matéria.

Aposentadoria, do Beneficio por Invalidez ou do Beneficio por
Morte do Participante ou do Assistido observado, quando for o
caso, o disposto no art. 20.

§ 62 - Se a Conta de Assistido tiver que ser desconstituida, em | Inclusdo de item para disciplinar a
razdo da perda da condicao de Assistido e retorno a de | matéria.

Participante, o Saldo Total serd formado pelo saldo
remanescente da Conta de Assistido, subdividido nas Contas de
Participante, de Patrocinador e de Portabilidade
proporcionalmente ao que se tinha quando da constituicao da
Conta de Assistido.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Art. 16. A Cota Patrimonial tera o valor original de R$1,00 (um
real), na data de inicio de vigéncia do Regulamento.

Inclusdo de item para disciplinar a
matéria.

Art. 17. A movimentagao das contas dos Participantes e
Assistidos sera feita em moeda corrente e em Cotas.

Inclusdo de item para disciplinar a
matéria.

§ 12 - O valor da Cota sera determinado mensalmente,
considerando o valor do patriménio do Plano registrado no
primeiro e ultimo dia do més imediatamente anterior ao da
vigéncia da Cota.

Inclusdo de item para disciplinar a
matéria.

§ 22 - A Entidade fornecerd ao Participante e ao Assistido
demonstrativos individuais que contenham informagdes sobre
evolucao das contas que compoe o Saldo Total e a Conta de
Assistidos conforme previsdo legal.

Inclusdo de item para disciplinar a
matéria.

Art. 18. Os recursos do Plano serdo investidos de acordo com os
critérios fixados pelo drgao estatutario competente da Entidade
na sua politica de investimentos, que podera também, a seu
exclusivo critério, prever o oferecimento de perfis ou estratégias
diferenciadas de investimentos aos Participantes e/ou
Assistidos, seguindo, para tanto, as normas de composi¢ao do
perfil e limites de aplicagdo a serem fixados pelo referido érgao,
observada a legislagao.

Inclusdo de item para disciplinar a
matéria.

Paragrafo Unico. A opgdao pelo perfil ou estratégia de
investimento sera formalizada por meio de termo especifico
disponibilizado pela Entidade, em que o Participante, a seu
critério e sob sua exclusiva responsabilidade, indicara a sua
escolha.

Inclusdo de item para disciplinar a
matéria.

§ 12 - A Subconta de Recursos Portados sera dividida em:

Disposicdo excluida, por ser
tratado no Capitulo IV do novo
Plano.

| -Subconta Valores Portados Entidade Aberta: destinada a
recepcionar recursos, oriundos de Portabilidade, constituidos
em plano de beneficios administrado por entidade aberta de
previdéncia complementar ou sociedade seguradora;

Disposicdo excluida, por ser
tratado no Capitulo IV do novo
Plano.

Il -Subconta Valores Portados Entidade Fechada: destinada a
recepcionar recursos, oriundos de Portabilidade, constituidos

Disposicdo excluida, por ser
tratado no Capitulo IV do novo
Plano.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

em plano de beneficios administrado por entidade fechada de
previdéncia complementar.

§ 22 - Os recursos, em cotas, acumulados nas Subcontas serdo
atualizados pelo Retorno Liquido dos Investimentos.

Disposicdo excluida, por ser
tratado no Capitulo IV do novo
Plano.

§ 32- O saldo, em cotas, da Conta Individual do Participante sera
transformado em moeda corrente nacional, na data da
concessdo do beneficio, do Resgate ou da Portabilidade, com
base no valor vigente da cota.

Disposicdo excluida, por ser
tratado no Capitulo IV do novo
Plano.

Art. 42 — Na data da concessdo dos beneficios de Renda de
Aposentadoria Normal ou de Renda Proporcional Diferida,
inclusive sob a forma antecipada, e, nos casos de transformacao
em renda do Abono por Invalidez Total e Permanente ou do
Abono por Morte de Participante, prevista nas Se¢ées IV e VI do
Capitulo VI, sera constituida uma Conta Individual de Beneficio
Concedido, em nome do Assistido, para a qual sera transferido o
saldo existente na Conta Individual do Participante, que, apds a
transferéncia, sera automaticamente extinta.

Disposicdo excluida, por ser
tratado no Capitulo IV do novo
Plano.

§ 12 - A Conta Individual de Beneficio Concedido serd debitada
mensalmente do valor correspondente a prestacdo da renda
paga ao Assistido ou, na data da concessdo do beneficio, do valor
total dos recursos nela existentes, pago em parcela Unica, nas
condicOes estabelecidas neste Regulamento.

Disposicdo excluida, por ser
tratado no Capitulo IV do novo
Plano.

§ 22 - Na ocorréncia de falecimento do Assistido em gozo de
aposentadoria, o valor destinado a conversdo em Renda de
Pensdo por Morte de Assistido serd descontado do saldo
remanescente da Conta Individual de Beneficio Concedido.

Disposicdo excluida, por ser
tratado no Capitulo IV do novo
Plano.

§ 22 - Na ocorréncia de falecimento do Assistido em gozo de
aposentadoria, o valor destinado a conversdo em Renda de
Pensdo por Morte de Assistido serd descontado do saldo
remanescente da Conta Individual de Beneficio Concedido.

Disposicdo excluida, por ser
tratado no Capitulo IV do novo
Plano.

Art. 43 — O Fundo Recursos Remanescentes serd instituido no
Plano COHABPREV para recepcionar recursos ndo utilizados no
pagamento de beneficios e sera dividido em:

Disposicdo excluida, por ser
tratado no Capitulo IV do novo
Plano.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

| — Fundo Recursos Remanescentes Patrocinador: onde serdo
acumulados os saldos remanescentes da Subconta Patrocinador
nas seguintes situagdes:

a) pagamento de Resgate;

b) cancelamento de inscrigdo do Participante sem rompimento
do vinculo empregaticio com o Patrocinador, observados os
casos de reinscricdo nos termos deste Regulamento;

c) inexisténcia de Beneficidrios designados ou indicados, nos
termos do paragrafo Unico do artigo 72, ou de herdeiros
legais apds comprovagdo mediante alvara judicial, no caso de
falecimento do Participante.

Disposicdo excluida, por ser
tratado no Capitulo IV do novo
Plano.

I — Fundo Recursos Remanescentes Prescritos: onde serdo
acumuladas as prestacdes de beneficios consideradas prescritas.

Disposicdo excluida, por ser
tratado no Capitulo IV do novo
Plano.

§ 12 - A critério do Patrocinador, no final de cada exercicio, o
saldo do Fundo Recursos Remanescentes do Patrocinador
podera ser utilizado na reducdo de suas contribuicGes mensais,
observada a legislacdo aplicdvel, ou distribuido nas Contas
Individuais dos Participantes e Assistidos, obedecendo a critério
uniforme e ndo discriminatdrio, na forma definida em Nota
Técnica Atuarial e no plano de custeio anual.

Disposicdo excluida, por ser
tratado no Capitulo IV do novo
Plano.

§ 22 - O saldo acumulado no Fundo Recursos Remanescentes
Prescritos nao utilizado pelo periodo de 3 (trés) anos podera ser
distribuido nas Contas Individuais dos Participantes e
Assistidos, obedecendo a critério uniforme e ndo
discriminatério, na forma definida em Nota Técnica
Atuarial e no plano de custeio anual, fundamentado em
parecer juridico que ateste a prescricao.

Disposicdo excluida, por ser
tratado no Capitulo IV do novo
Plano.

CAPITULO VII - Dos Institutos

Disposicdo excluida, por ser
tratado no Capitulo IV do novo
Plano.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

SECAO | - Das Modalidades, do Extrato e do Termo de Op¢do

Disposicao
tratado no
Plano.

excluida, por ser
Capitulo IV do novo

Art. 44 - S3o Institutos garantidos pelo Plano COHABPREV:

Disposicao
tratado no
Plano.

excluida, por ser
Capitulo IV do novo

| - Beneficio Proporcional Diferido;

Disposicao
tratado no
Plano.

excluida, por ser
Capitulo IV do novo

Il - Portabilidade;

Disposicao
tratado no
Plano.

excluida, por ser
Capitulo IV do novo

IIl - Resgate;

Disposicao
tratado no
Plano.

excluida, por ser
Capitulo IV do novo

IV - Autopatrocinio.

Disposigao
tratado no
Plano.

excluida, por ser
Capitulo IV do novo

Art. 45 - No caso da perda do vinculo empregaticio do
Participante com o Patrocinador, a FUNDACAO |he fornecera, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados dessa data ou da data
do protocolo do respectivo requerimento, quando se tratar de
Participante Autopatrocinado, um Extrato contendo as
informacdes exigidas pela legislagdo aplicavel.

Disposigao
tratado no
Plano.

excluida, por ser
Capitulo IV do novo

Art. 46 - O Participante tera 30 (trinta) dias, contados a partir da
data do recebimento do Extrato, para formalizar a sua opgao por
um dos institutos, mediante protocolo do Termo de Opgao junto
a FUNDACGAO.

Disposicdo
tratado no
Plano.

excluida, por ser
Capitulo IV do novo

Art. 47 - Na hipdétese de questionamento, por escrito, pelo
Participante, das informagdes constantes do Extrato, o prazo
referido no paragrafo precedente serd suspenso, até que sejam
prestados pela FUNDACAO os esclarecimentos pertinentes, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis.

Disposicdo
tratado no
Plano.

excluida, por ser
Capitulo IV do novo
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Art. 48 - Caso o Participante nao protocole o Termo de Opg¢ao no
prazo estipulado, sera presumida sua opcdo pelo Beneficio
Proporcional Diferido, desde que tenha cumprido os requisitos
regulamentares para aquisicdo do direito a esse instituto na data
do término do vinculo empregaticio.

Disposicao
tratado no
Plano.

excluida, por ser
Capitulo IV do novo

Art. 49 - Observado o disposto no artigo precedente, o
Participante tera direito ao Resgate caso ndo tenha cumprido os
requisitos para presungao do Beneficio Proporcional Diferido.

Disposi¢ao
tratado no
Plano.

excluida, por ser
Capitulo IV do novo

SECAO Il - Do Beneficio Proporcional Diferido

Disposi¢ao
tratado no
Plano.

excluida, por ser
Capitulo IV do novo

Art. 50 - O Participante podera optar pelo instituto do Beneficio
Proporcional Diferido apds o término do vinculo empregaticio
com o Patrocinador, quando passara a condi¢do de Participante
Remido, para fazer jus aos beneficios decorrentes dessa opgao,
desde que preenchidos, concomitantemente, os seguintes
requisitos:

Disposicdo
tratado no
Plano.

excluida, por ser
Capitulo IV do novo

| - ndo ter preenchido as condig¢Ges exigidas neste Regulamento
para a concessao da renda de aposentadoria normal plena;

Disposigao
tratado no
Plano.

excluida, por ser
Capitulo IV do novo

Il - ser Participante do Plano COHABPREV por um periodo de, no
minimo, 3 (trés) anos.

Disposigao
tratado no
Plano.

excluida, por ser
Capitulo IV do novo

Art. 51 - A opcgdo pelo instituto do Beneficio Proporcional
Diferido ndo impede a posterior opgdo pelos institutos da
Portabilidade ou do Resgate, desde que, na data da nova opcao,
o Participante ndo esteja em gozo de beneficio previsto neste
Regulamento.

Disposigao
tratado no
Plano.

excluida, por ser
Capitulo IV do novo

§ 12 - A partir da data da opcdo pelo instituto disposto nesta
Secdo, ndo serdo devidas pelo Participante Remido as
ContribuicGes Basicas para o Plano COHABPREV, exceto aquelas
destinadas ao pagamento das despesas administrativas previstas
no Plano de Custeio.

Disposigao
tratado no
Plano.

excluida, por ser
Capitulo IV do novo
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

§ 22 - Sem prejuizo do disposto no § 12 deste artigo, o
Participante Remido poderd efetuar Contribui¢cGes Adicionais ou
Esporadicas a crédito de sua Conta Individual do Participante,
Subconta Participante, objetivando a melhoria do beneficio
decorrente da opg¢do pelo instituto do Beneficio Proporcional
Diferido.

Disposicao
tratado no
Plano.

excluida, por ser
Capitulo IV do novo

Art. 52 - A renda proporcional diferida decorrente da opg¢ao pelo
instituto do Beneficio Proporcional Diferido sera concedida e
calculada na forma estabelecida no Capitulo VIII deste
Regulamento.

Disposi¢ao
tratado no
Plano.

excluida, por ser
Capitulo IV do novo

SECAO Ill - Da Portabilidade

Disposigao
tratado no
Plano.

excluida, por ser
Capitulo IV do novo

Art. 53 - O Participante poderda optar pelo instituto da
Portabilidade, em razdo da perda do vinculo empregaticio com o
Patrocinador, desde que atendidos, concomitantemente, os
seguintes requisitos:

Disposigao
tratado no
Plano.

excluida, por ser
Capitulo IV do novo

|- ndo estar em gozo de qualquer beneficio assegurado pelo
Plano COHABPREV;

Disposigao
tratado no
Plano.

excluida, por ser
Capitulo IV do novo

Il - ser Participante do Plano COHABPREV por um periodo de, no
minimo, 3 (trés) anos.

Disposigao
tratado no
Plano.

excluida, por ser
Capitulo IV do novo

Paragrafo Unico - Fica dispensada do cumprimento do disposto
no inciso Il do caput, a portabilidade de recursos oriundos de
outros planos de beneficios de entidade de previdéncia
complementar ou de sociedade seguradora, registrados na
Subconta de Recursos Portados.

Disposigao
tratado no
Plano.

excluida, por ser
Capitulo IV do novo

Art. 54 - O Plano COHABPREV podera receber recursos portados
de outras entidades de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora, observada a legislagao aplicavel.

Disposigao
tratado no
Plano.

excluida, por ser
Capitulo IV do novo

§ 12 - Sobre os recursos portados previstos no caput ndo
incidirdo tributos ou contribuicdes de qualquer natureza.

Disposigao
tratado no
Plano.

excluida, por ser
Capitulo IV do novo

QC Plano COHABPREV- CNPB 36




QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERAGOES DO PLANO COHABPREV - FUNDAGAO LIBERTAS DE SEGURIDADE SOCIAL

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

§ 22 - Os recursos oriundos de Portabilidade ingressos no Plano Disposicdo excluida, por ser
COHABPREV serao convertidos em cotas e atualizados pelo tratado no Capitulo IV do novo
Retorno Liquido dos Investimentos. Plano.

Art. 55 - O direito acumulado do Participante no Plano Disposicdo excluida, por ser
COHABPREV, para fins de Portabilidade, equivalera a totalidade tratado no Capitulo IV do novo
dos recursos acumulados em sua Conta Individual do Plano.

Participante, na data de op¢ao.

Art. 56 - Quando do protocolo do Termo de Opcao pela Disposicdo excluida, por ser
Portabilidade, o Participante devera informar os dados tratado no Capitulo IV do novo
necessarios para a respectiva transferéncia dos valores do Plano Plano.

COHABPREV para o Plano de Beneficios Receptor, os quais

constardo do Termo de Portabilidade que serd emitido pela

FUNDACAO.

Paragrafo Unico - A FUNDACAO terad 10 (dez) dias Uteis para Disposicdo excluida, por ser
protocolar o Termo de Portabilidade junto a entidade que tratado no Capitulo IV do novo
administra o Plano de Beneficios Receptor, contados a partir da Plano.

data do Termo de Opg¢ado previsto no caput.

Art. 57 - A opgao pela Portabilidade, quando da existéncia de Disposicdo excluida, por ser
valores portados anteriormente para o Plano COHABPREV, tratado no Capitulo IV do novo
implicard, automaticamente, na portabilidade dos respectivos Plano.

valores registrados na Subconta de Recursos Portados.

Art. 58 - A transferéncia de recursos financeiros entre o Plano Disposicdo excluida, por ser
COHABPREV e o Plano de Beneficios Receptor dar-se-d em tratado no Capitulo IV do novo
moeda corrente nacional, no ultimo dia util do més de protocolo Plano.

do Termo de Opcgao pela Portabilidade.

§ 12 - O valor do recurso a ser portado serd atualizado até a sua Disposicdo excluida, por ser
efetiva transferéncia para o Plano de Beneficios Receptor pelo tratado no Capitulo IV do novo
Retorno Liquido dos Investimentos. Plano.

§ 292 - A transferéncia de recursos portados serd efetuada Disposicdo excluida, por ser
diretamente de uma entidade para outra, sendo vedado que tratado no Capitulo IV do novo
esses recursos transitem pelos Participantes, sob qualquer Plano.

forma.

Art. 59 - A opcdo pela Portabilidade tem carater irrevogavel e Disposicdo excluida, por ser
irretratavel, e seu exercicio implicard no cancelamento da tratado no Capitulo IV do novo
inscricdo do Participante no Plano COHABPREV, extinguindo-se, Plano.
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com a transferéncia dos recursos, toda e qualquer obrigacdo do
Plano para com ele ou seus Beneficiarios.

SECAO IV - Do Resgate Disposicdo excluida, por ser
tratado no Capitulo IV do novo
Plano.

Art. 60 - O Participante poderd optar pelo Resgate e tera direito Disposicdo excluida, por ser

ao seu recebimento desde que tenha preenchido, tratado no Capitulo IV do novo

cumulativamente, os seguintes requisitos: Plano.

| -ndo estar em gozo de qualquer beneficio assegurado pelo Disposicdo excluida, por ser

Plano COHABPREV; tratado no Capitulo IV do novo
Plano.

Il -perder o vinculo empregaticio com o Patrocinador. Disposicdo excluida, por ser
tratado no Capitulo IV do novo
Plano.

Art. 61 - O Participante inscrito até a aprovacdo deste Disposicdo excluida, por ser

Regulamento pelo 6rgdo regulador e fiscalizador que exercer a tratado no Capitulo IV do novo

opcao pelo Resgate receberd o montante equivalente ao Plano.

somatorio das seguintes subcontas constituintes de sua Conta

Individual do Participante:

| -Subconta Participante, 100% dos recursos acumulados; Disposicdo excluida, por ser
tratado no Capitulo IV do novo
Plano.

Il -Subconta Patrocinador, na proporg¢ao de 8,33% (oito inteiros Disposicdo excluida, por ser

e trinta e trés décimos por cento) dos recursos por més completo tratado no Capitulo IV do novo

de vinculo ao Patrocinador, até o maximo de 100% (cem por Plano.

cento);

[Il -Subconta Recursos Portados, 100% dos recursos existentes na Disposicdo excluida, por ser

Subconta Recursos Portados Entidade Aberta, no caso em que tratado no Capitulo IV do novo

seja solicitado, observado o disposto no artigo 64. Plano.

§ 12 - Para o Participante que estiver aposentado pelo Regime Disposicdo excluida, por ser

Geral da Previdéncia Social, mas impedido de requerer beneficio tratado no Capitulo IV do novo

de renda oferecido pelo Plano COHABPREV por ndo ter atingido Plano.

a elegibilidade, ao optar pelo Resgate, o percentual mencionado
no inciso Il do caput serd sempre de 100% (cem por cento),
independentemente do tempo de vinculo com o Patrocinador.
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§ 2° - A data-base a ser considerada para apuracao do montante
do Resgate serd o ultimo dia util do més.

Disposicdo excluida, por ser
tratado no Capitulo IV do novo
Plano.

§ 32 - Os recursos da Subconta Patrocinador ndo passiveis de
Resgate serdo alocados no Fundo Recursos Remanescentes
Patrocinador.

Disposicdo excluida, por ser
tratado no Capitulo IV do novo
Plano.

Art. 62 — O Participante que exercer a op¢ao pelo Resgate
receberd o montante equivalente ao somatdrio das seguintes
subcontas constituintes de sua Conta Individual do Participante:

Disposicdo excluida, por ser
tratado no Capitulo IV do novo
Plano.

| - Subconta Participante, 100% dos recursos acumulados;

Disposicdo excluida, por ser
tratado no Capitulo IV do novo
Plano.

Il - Subconta Patrocinador, na propor¢do de 0,5% (meio por
cento) dos recursos por més completo de vinculo ao Plano
COHABPREV, até o maximo de 90% (noventa por cento),
observada as demais disposi¢des das alineas deste inciso;

a) o Participante ndo tera direito ao Resgate dos recursos
acumulados na Subconta Patrocinador se tiver menos de 3 (trés)
anos de vinculo ao Plano COHABPREV;

b) apds o periodo da alinea antecedente, o Participante fara jus
ao Resgate da Subconta Patrocinador na proporgcdo de 0,5%
(meio por cento) ao més, até o maximo de 90% (noventa por
cento); e

c) o excedente de 10% (dez por cento), ndo passivel de Resgate,
serd alocado no Fundo Recursos Remanescentes Patrocinador.

Disposicdo excluida, por ser
tratado no Capitulo IV do novo
Plano.

Il - Subconta Recursos Portados, 100% dos recursos existentes
na Subconta Recursos Portados Entidade Aberta, no caso em que
seja solicitado, observado o disposto no artigo 64.

Disposicdo excluida, por ser
tratado no Capitulo IV do novo
Plano.

§ 12 - Para o Participante que estiver aposentado pelo Regime
Geral da Previdéncia Social, mas impedido de requerer beneficio
de renda oferecido pelo Plano COHABPREV por ndo ter atingido
a elegibilidade, ao optar pelo Resgate, o percentual mencionado
no inciso Il do caput sera sempre de 100% (cem por cento),

Disposicdo excluida, por ser
tratado no Capitulo IV do novo
Plano.
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independentemente do tempo de vinculo com o Plano

COHABPREV.

§ 292 - A data-base a ser considerada para apuracao do Resgate Disposicdo excluida, por ser

serd aquela prevista no § 22 do artigo 61. tratado no Capitulo IV do novo
Plano.

§ 32 - Os recursos da Subconta Patrocinador ndo passiveis de Disposicdo excluida, por ser

Resgate serdo alocados no Fundo Recursos Remanescentes tratado no Capitulo IV do novo

Patrocinador. Plano.

§ 42 - O disposto neste artigo aplica-se ao Participante que se Disposicdo excluida, por ser

inscrever no Plano COHABPREV a partir da aprovagdao deste tratado no Capitulo IV do novo

Regulamento pelo 6rgao regulador e fiscalizador competente. Plano.

Art. 63 - O pagamento do Resgate sera efetuado no prazo de até Disposicdo excluida, por ser

60 (sessenta) dias apdés o requerimento, nas seguintes tratado no Capitulo IV do novo

condicdes: Plano.

| -em parcela Unica; ou Disposicdo excluida, por ser
tratado no Capitulo IV do novo
Plano.

Il -por opgdo do Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais Disposicdo excluida, por ser

e sucessivas, atualizadas pelo Retorno Liquido dos Investimentos tratado no Capitulo IV do novo

no periodo compreendido entre a data do requerimento e a do Plano.

efetivo pagamento.

§ 12 - Em caso de parcelamento do Resgate, o valor de cada Disposicdo excluida, por ser

parcela ndo podera ser inferior a 1(uma) URP, sendo facultado tratado no Capitulo IV do novo

ao Participante optar pela escolha de outro prazo ou pagamento Plano.

em parcela Unica.

§ 22 - Do valor do Resgate serdo deduzidas as obrigagdes fiscais, Disposicdo excluida, por ser

conforme previsto na legislacdo pertinente. tratado no Capitulo IV do novo
Plano.

Art. 64 - Caso o Participante tenha recursos existentes na Disposicdo excluida, por ser

Subconta Recursos Portados, ao optar pelo Resgate, deverd tratado no Capitulo IV do novo

manifestar-se, simultaneamente, sobre o montante existente Plano.

nessa Subconta, observando que:

| - a seu critério, poderd ser incluido no Resgate o saldo da Disposicdo excluida, por ser

Subconta Recursos Portados de Entidade Aberta, caso exista, ou tratado no Capitulo IV do novo

solicitar a sua Portabilidade; Plano.
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Il - devera ser solicitada a Portabilidade do montante da Disposicdo excluida, por ser

Subconta Recursos Portados de Entidade Fechada, por ser tratado no Capitulo IV do novo

vedado o seu Resgate. Plano.

§ 12- Ao solicitar a Portabilidade dos recursos previstos no caput, Disposicdo excluida, por ser

o Participante ficard obrigado a informar, no ato do tratado no Capitulo IV do novo

requerimento, os dados necessarios da entidade de previdéncia Plano.

complementar ou sociedade seguradora destinada a receber a

transferéncia.

Art. 65 - O Participante que, embora mantenha vinculo Disposicdo excluida, por ser

empregaticio com o Patrocinador, vier a requerer o tratado no Capitulo IV do novo

cancelamento da inscricdo no Plano COHABPREV, somente Plano.

podera receber o montante correspondente ao Resgate quando

da perda do vinculo empregaticio ou, no caso de diretor ou

conselheiro, apds o seu efetivo desligamento do cargo ou

funcao.

Paragrafo Unico - Caso o Participante venha a falecer apds Disposicdo excluida, por ser

requerer o desligamento do Plano COHABPREV e antes do tratado no Capitulo IV do novo

recebimento do Resgate, o pagamento desse instituto sera Plano.

devido aos seus Beneficiarios indicados nos termos do artigo 82

ou, na sua falta, aos designados por ele na forma do pardgrafo

Unico do artigo 79.

§ 22 - Em caso de inexisténcia de Beneficiarios indicados ou Disposicdo excluida, por ser

designados pelo Participante, conforme estabelecido no § tratado no Capitulo IV do novo

precedente, o pagamento do Resgate serad devido aos herdeiros Plano.

legais, mediante apresentacdo de alvara judicial, inclusive para

quitacdo das prestacdes, no caso de opgdo pelo parcelamento.

Art. 66 - O Resgate tera carater irrevogavel e irretratavel e seu Disposicdo excluida, por ser

exercicio implicard no cancelamento da inscricio do tratado no Capitulo IV do novo

Participante, extinguindo-se, com o seu pagamento, toda e Plano.

qualquer obrigacdo do Plano COHABPREV com ele ou seus

Beneficiarios, exceto o pagamento das parcelas vincendas, em

caso de parcelamento.

SECAOQ V - Do Autopatrocinio Disposicdo excluida, por ser
tratado no Capitulo IV do novo

Plano.
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Art. 67 - O Participante poderd optar pelo instituto do Disposicdo excluida, por ser

Autopatrocinio no caso de perda parcial ou total da remuneragdo tratado no Capitulo IV do novo

recebida, mantendo o valor de sua Contribui¢do Basica e daquela Plano.

efetuada pelo Patrocinador, para preservar a expectativa de

percepcdo dos beneficios nos niveis correspondentes aquela

contribuicdo, inclusive o direito a Cobertura de Risco Adicional.

§ 19 - Para fins do disposto no caput deverao ser entendidas Disposicdo excluida, por ser

como formas de perda total da remuneragdo as seguintes tratado no Capitulo IV do novo

situagdes: Plano.

| -término do vinculo empregaticio com o Patrocinador; Disposicdo excluida, por ser
tratado no Capitulo IV do novo
Plano.

Il -suspensdo do contrato de trabalho sem a percepg¢do de Disposicdo excluida, por ser

remuneragao, desde que mantido o vinculo empregaticio com o tratado no Capitulo IV do novo

Patrocinador. Plano.

§ 29 - Sera facultado ao Participante arcar somente com a sua Disposicdo excluida, por ser

Contribuicdo Basica quando optar pelo Autopatrocinio, tratado no Capitulo IV do novo

observado o disposto no § 22 do artigo 14, situagdo na qual Plano.

perderd o direito a Cobertura de Risco Adicional prevista na

Secdo VIl do Capitulo VIII.

Art. 68 - A opgao pelo Autopatrocinio em decorréncia do término Disposicdo excluida, por ser

do vinculo empregaticio ndo impede a posterior opgao pela tratado no Capitulo IV do novo

Portabilidade ou pelo Resgate ou pelo Beneficio Proporcional Plano.

Diferido, desde que, na data da op¢do, o Participante ndo esteja
em gozo de beneficio previsto neste Regulamento.

CAPITULO VIII - Dos Beneficios e suas Caracteristicas

CAPIiTULO V - DOS BENEFICIOS

Renumerado. Redacdo alterada.

SECAO | - Dos Beneficios

Secgdo | - Das Disposi¢cOes Gerais sobre os Beneficios

Renumerado. Redacgdo alterada.

Art. 69 - Os beneficios previdenciarios assegurados pelo Plano
COHABPREV sdo:

Art. 19. Devido ao Plano estar estruturado na modalidade de
Contribuicdo Definida, qualquer Beneficio somente sera mantido
enquanto houver saldo na Conta de Assistido capaz de custea-lo.

Renumerado. Redacao alterada.

| -Quanto aos Participantes:

a) Renda de Aposentadoria Normal,;
b) Renda Proporcional Diferida;
c) Abono por Invalidez Total e Permanente.

Disposicdo excluida, por ser
tratado no Capitulo V do novo
Plano.
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[I- Quanto aos Beneficiarios:

a) Abono por Morte de Participante;
b) Renda de Pensdo por Morte de Assistido.
Paragrafo Unico - As rendas mensais previstas neste Disposicdo excluida, por ser

Regulamento serdo ajustadas permanentemente ao saldo da
Conta Individual de Beneficio Concedido.

tratado no Capitulo V do novo
Plano.

Art. 20. No momento do requerimento do Beneficio, sera
facultado o recebimento de valor correspondente a até 25%
(vinte e cinco por cento) do saldo da Conta de Assistido em
pagamento Unico, sendo o Beneficio calculado com base no saldo
remanescente.

Defini¢do oriunda do art. 76, §59,
com adaptagdes.

Paragrafo Unico. Se a solicita¢do citada no caput for feita em
percentual inferior a 20% (vinte por cento), o Assistido podera
fazer, posteriormente, desde que respeitado o intervalo minimo
de um ano desde a ultima solicitagdo, outras antecipagdes de
saldo, desde que respeitado o minimo de 5% (cinco por cento) do
saldo da Conta de Assistido existente no momento de cada
solicitacdo, ndao podendo a soma dos percentuais solicitados
ultrapassar 25% (vinte e cinco por cento).

Inclusao, para dar maior
flexibilidade ao regulamento do
Plano.

Art. 21. Os Beneficios previstos neste Capitulo serdo calculados | Definicdo oriunda do art. 76,
com base no saldo da Conta de Assistido, conforme opgdo feita | caput, com adaptagoes.

na data do requerimento do Beneficio, dentre as seguintes:

| - Renda por percentual do saldo - calculada pela aplicacdo de | Definicdo oriunda do art. 76,
um percentual entre zero e 1,5% (um e meio por cento), sobre o | caput, com adaptagdes.

saldo da Conta de Assistido, recalculada mensalmente de acordo

com o saldo existente no ultimo dia do més imediatamente

anterior ao de sua competéncia;

I - Renda em Cotas por prazo certo - calculada pela | Definicdgo oriunda do art. 76,

transformagao do saldo da Conta de Assistido em renda mensal
financeira, a ser paga pelo prazo definido em anos inteiros de 5
(cinco) a 35 (trinta e cinco), recalculada mensalmente de acordo
com o valor da ultima Cota disponivel na data do fechamento da
respectiva folha;

caput, com adaptagdes.
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Ill - Renda por Prazo Indeterminado — calculada pelo Atuario
considerando o cadastro de Beneficiarios do Participante e as
hipdteses atuariais previamente estabelecidas para este fim, a
partir de metodologia definida em Nota Técnica Atuarial, sendo
arenda mensal resultante fixa em quantitativo de Cotas até o seu
recalculo, que ocorrera no més de maio de cada ano;

Definicdo oriunda do
caput, com adaptagdes.

art.

76,

IV - Renda fixa em reais — determinada conforme valor escolhido
pelo Participante ou Assistido, sem recalculo ou reajuste, desde
que o valor inicial ndo seja superior a 1,5% (um e meio por cento)
do saldo da Conta de Assistido.

Definicdo oriunda do
caput, com adaptagdes.

art.

76,

§ 12 - No més de competéncia de dezembro de cada ano, o
Assistido fara jus a abono anual, a ser pago enquanto houver
saldo na Conta de Assistido capaz de custea-lo e cujo valor
equivalera ao Beneficio de Aposentadoria, por Invalidez ou por
Morte pago no referido més de competéncia.

Inclusdo de item para disciplinar a

matéria.

§ 22 - Apds a concessao do Beneficio, o Assistido podera, a
gualquer momento, desde que respeitado o intervalo minimo de
um ano desde a concessdo ou desde a ultima altera¢dao, modificar
a forma de recebimento do Beneficio dentre as opg¢des previstas
no caput, bem como o percentual, o prazo ou o valor fixo em
reais escolhido, para vigorar a partir do més de competéncia
seguinte.

Inclusdo de item para disciplinar a

matéria.

§ 32 - As formas de renda citadas no caput poderdo ser
combinadas com a contratagdo de Renda Diferida Vitalicia
porventura disponibilizada pela Entidade, cujo prazo de
diferimento sera acordado junto a Sociedade Seguradora.

Inclusdo de item para disciplinar a

matéria.

§ 42 - A Renda Diferida Vitalicia sera:

a) regida pelas disposi¢ées deste Regulamento e do respectivo
contrato de seguro, que dispor3, inclusive, sobre as hipéteses de
recusa e de riscos excluidos;

b) custeada mediante desconto Unico do saldo da Conta de
Assistido no momento da concessido do Beneficio, cujo valor
(prémio) sera definido pela Sociedade Seguradora e previamente
informado ao interessado;

Inclusdo de item para disciplinar a

matéria.
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c) devida somente a partir do momento em que se encerrar o
prazo de diferimento acordado junto a Sociedade Seguradora,
caso ndo tenha ocorrido o falecimento do Participante ou
Assistido que a contratou, independentemente de o Beneficio
assegurado pelo Plano ter se encerrado ou nao;

d) paga pela Entidade vitaliciamente; e

e) imediatamente suspensa se a Sociedade Seguradora deixar de
repassar os valores correspondentes a Entidade.

§ 5° - Ressalvada a hipdtese de contratag¢do da Renda Diferida
Vitalicia, os Beneficios cessarao imediatamente,
independentemente de aviso prévio, quando:

Inclusdo de item para disciplinar a
matéria.

| - Exaurir-se o saldo da Conta de Assistido, implicando a extingao
de todo e qualquer compromisso da Entidade para com o
Participante e seus Beneficiarios;

Inclusdo de item para disciplinar a
matéria.

Il — O valor da renda tornar-se inferior a R$ 100,00 (cem reais),
ocasido em que o saldo remanescente da Conta de Assistido sera
pago ao Assistido em parcela unica, implicando a extingdo de
todo e qualquer compromisso da Entidade para com o
Participante e seus Beneficiarios; ou

Inclusdo de item para disciplinar a
matéria.

Il - O Participante falecer, ocasido em que podera haver
conversdo dos Beneficios de Aposentadoria ou por Invalidez em
Beneficio por Morte de Assistido ou, na inexisténcia de
Beneficiarios, o saldo remanescente da Conta de Assistido sera
pago aos herdeiros mediante a apresentagdao de documento
pertinente, implicando a extingdo de todo e qualquer
compromisso da Entidade para com o Participante e seus
Beneficiarios.

Inclusdo de item para disciplinar a
matéria.

§ 62 - O valor referido no inciso Il do paragrafo anterior sera
atualizado anualmente no més de maio de acordo com a variagao
do indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE.

Inclusdo de item para disciplinar a
matéria.

SECAO Il - Da Renda de Aposentadoria Normal

Secao Il - Do Beneficio de Aposentadoria

Redacdo alterada.

Art. 70 - A Renda de Aposentadoria Normal serd devida, a partir
da data em que for requerida, ao Participante Ativo e ao
Autopatrocinado, desde que atendidas, concomitantemente, as
seguintes condicOes:

Art. 22. O Beneficio de Aposentadoria sera concedido ao
Participante que o requerer, observadas as disposi¢des da Se¢ao
| deste Capitulo, desde que atendidas, cumulativamente, as
seguintes condigoes:

Renumerado. Redacdo alterada.
Inclusdo de dispositivo, para clara
definicdo sobre o assunto,
mantidos os direitos acumulados
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

ou adquiridos dos participantes e
assistidos, em conformidade com
os artigos 17 e 68 da LC 109/2001.

| - ter, pelo menos, 60 (sessenta) anos de idade;

I - Contar no minimo 55 (cinquenta e cinco) anos de idade;

Inclusdo de dispositivo, para clara
definicdo sobre o assunto,
mantidos os direitos acumulados
ou adquiridos dos participantes e
assistidos, em conformidade com
os artigos 17 e 68 da LC 109/2001.

Il - ter contribuido, no minimo, durante 60 (sessenta) meses para
o Plano COHABPREV;

Il - 60 (sessenta) contribuicdes mensais ao Plano; e

Inclusdo de dispositivo, para clara
definicdo sobre o assunto,
mantidos os direitos acumulados
ou adquiridos dos participantes e
assistidos, em conformidade com
os artigos 17 e 68 da LC 109/2001.

Il - ter rescindido o vinculo empregaticio com o Patrocinador.

Il - cessa¢ao do vinculo empregaticio com o Patrocinador.

Inclusdo de dispositivo, para clara
definicdo sobre o assunto,
mantidos os direitos acumulados
ou adquiridos dos participantes e
assistidos, em conformidade com
os artigos 17 e 68 da LC 109/2001.

Paragrafo Unico - A Renda de Aposentadoria Normal podera ser
requerida, sob a forma antecipada, aos 55 (cinglienta e cinco)
anos de idade, mantidas as demais condi¢Ges para a concessdo
da aposentadoria normal.

Disposicdo excluida, por ser
tratado no Capitulo V do novo
Plano.

SECAO Il - Da Renda Proporcional Diferida

Disposicdo excluida, por ser
tratado no Capitulo V do novo
Plano.

Art. 71 - A Renda Proporcional Diferida decorrente da opgao pelo
instituto do Beneficio Proporcional Diferido sera devida a partir
da data em que for requerida, ao Participante Remido que
completar 60 (sessenta) anos de idade ou, sob a forma
antecipada, a partir dos 55 (cinglienta e cinco) anos de idade,
mantidas as demais condi¢Ges exigidas para a concessdao da
Renda de Aposentadoria Normal.

Disposicdo excluida, por ser
tratado no Capitulo V do novo
Plano.
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TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

§ 12 - Na hipdtese de o Participante Remido se tornar invalido
antes de preencher as condi¢Oes exigidas para a obtencdo da
Renda Proporcional Diferida, serd assegurado o direito de
converter esse beneficio em Abono por Invalidez Total e
Permanente, respeitadas as demais disposicdes da Secdo IV
deste Capitulo.

Disposicdo excluida, por ser
tratado no Capitulo V do novo
Plano.

§ 29 - Aos Beneficidrios do Participante Remido que vier a falecer
antes de preencher as condi¢cOes exigidas para a obtengdo da
Renda Proporcional Diferida serd assegurado o Abono por Morte
de Participante, respeitadas as demais disposicdes da Secao VI
deste Capitulo.

Disposicdo excluida, por ser
tratado no Capitulo V do novo
Plano.

§ 32 - Na ocorréncia do previsto nos §§ 12 e 29, a Cobertura
Adicional de Risco ndo integrara o Abono por Invalidez Total e
Permanente ou o Abono por Morte de Participante.

Disposicdo excluida, por ser
tratado no Capitulo V do novo
Plano.

SECAO IV - Do Abono por Invalidez Total e Permanente

Secao lll - Do Beneficio por Invalidez

Renumerado. Redagdo alterada.

Art. 72 - O Abono por Invalidez Total e Permanente sera devido
ao Participante Ativo ou Autopatrocinado que se aposentar por
invalidez pelo Regime Geral de Previdéncia Social ou quando, a
critério da FUNDACAO, tenha reconhecida essa condi¢do por
médico por ela indicado.

Art. 23. O Beneficio por Invalidez sera concedido ao Participante
que o requerer, observadas as disposi¢des da Se¢ao | deste

Capitulo, desde que comprovada a invalidez mediante carta de

concessao do Beneficio de aposentadoria por invalidez junto ao

regime geral de previdéncia social, sendo mantido enquanto

perdurar tal condi¢do perante a previdéncia social.

Renumerado. Redacao alterada.

§ 12 - Na hipétese de o Participante ja estar em gozo de outra
modalidade de aposentadoria pelo regime geral de previdéncia
social, sera admitida como prova da invalidez laudo emitido por
médico indicado pela Entidade.

Inclusdo de item para disciplinar a
matéria.

§ 22 - Se o Participante tiver contratado Capital Segurado de

Invalidez e estiver adimplente com as respectivas Contribuicdes
de Risco no momento do evento que venha a ser tido como
indenizavel pela Sociedade Seguradora, o valor do Capital
Segurado sera alocado em sua Conta de Participante e, em
seguida, formard a Conta de Assistido que custeara o Beneficio.

Inclusdo de item para disciplinar a
matéria.

Art. 73 - O Abono por Invalidez Total e Permanente
correspondera a 100% (cem por cento) do saldo da Conta
Individual do Participante existente na data da concessdo do
beneficio, acrescido do montante pago pela seguradora

Disposicdo excluida, por ser
tratado no Capitulo V do novo
Plano.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

referente a cobertura de risco adicional, prevista na Secao VIl
deste Capitulo.

Art. 74 - O Abono por Invalidez Total e Permanente serd pago em Disposicdo excluida, por ser

parcela Unica, podendo ser transformado em renda mensal, tratado no Capitulo V do novo

mediante opg¢do e requerimento do Participante na data da Plano.

concessdo, a ser calculado na forma e condigcGes previstas na

Secdo V deste Capitulo.

Paragrafo Unico - Caso o valor inicial da renda mensal resulte em Disposicdo excluida, por ser

importancia inferior a 1 (uma) URP, o Participante receberd o tratado no Capitulo V do novo

saldo remanescente da Conta Individual de Beneficio Concedido Plano.

em parcela Unica, extinguindo-se definitivamente todas as

obrigacbes do Plano COHABPREV para com ele e seus

Beneficiarios.

Art. 75 - Na hipdtese de o Assistido retornar a atividade no Disposicdo excluida, por ser

Patrocinador pelo cancelamento da invalidez, nova Conta tratado no Capitulo V do novo

Individual do Participante devera ser criada para a recepcao de Plano.

novas contribuicdes e do saldo remanescente na Conta

Individual de Beneficio Concedido, que, apds a transferéncia serd

automaticamente extinta.

SECAO V - Das Condicdes para Pagamento da Renda de Disposicdo excluida, por ser

Aposentadoria Normal tratado no Capitulo V do novo
Plano.

Art. 76 - Na data do requerimento da Renda de Aposentadoria Disposicdo excluida, por ser

Normal ou Proporcional Diferida, o Participante devera optar por tratado no Capitulo V do novo

uma das seguintes modalidades para recebimento do seu Plano.

beneficio:

| - renda mensal por prazo indeterminado, em moeda corrente; Disposicdo excluida, por ser
tratado no Capitulo V do novo
Plano.

Il - renda mensal por prazo indeterminado, em cotas; Disposicdo excluida, por ser
tratado no Capitulo V do novo
Plano.

[l - renda mensal por prazo determinado, em moeda corrente; Disposicdo excluida, por ser
tratado no Capitulo V do novo
Plano.
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TEXTO VIGENTE TEXTO PROPOSTO JUSTIFICATIVA

IV - renda mensal por prazo determinado, em cotas. Disposicdo excluida, por ser
tratado no Capitulo V do novo
Plano.

§ 12 - Na opc¢ao prevista no inciso I, a renda mensal inicial sera Disposicdo excluida, por ser

calculada mediante equivaléncia atuarial, com base no saldo tratado no Capitulo V do novo

existente na Conta Individual de Beneficio Concedido na data da Plano.

concessao e nas caracteristicas etdrias do Participante e de seus

Beneficiarios.

§ 292 - Na opgdo prevista no inciso Il, a renda mensal inicial sera Disposicdo excluida, por ser

calculada pela aplicagdo de um percentual variavel entre 0,5% tratado no Capitulo V do novo

(meio por cento) e 1,5% (um e meio por cento), escolhido pelo Plano.

Participante, sobre o montante do saldo da Conta Individual de

Beneficio Concedido.

§ 32 - Na opgdo prevista no inciso Ill, a renda mensal inicial sera Disposicdo excluida, por ser

calculada com base no saldo existente na Conta Individual de tratado no Capitulo V do novo

Beneficio Concedido na data da concessdo, na taxa de juros Plano.

estabelecida e no prazo de recebimento de 5 (cinco), 10 (dez), 15

(quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos, escolhido pelo

Participante no requerimento do beneficio.

§ 42 - Na opcao prevista no inciso IV, a renda mensal inicial Disposicdo excluida, por ser

corresponderd ao resultado da divisdo do saldo da Conta tratado no Capitulo V do novo

Individual de Beneficio Concedido, em cotas, pela anuidade Plano.

financeira calculada com base na taxa de juros estabelecida e no

prazo de recebimento de 5 (cinco), 10 (dez), 15 (quinze), 20

(vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos, escolhido pelo Participante no

requerimento do beneficio.

§ 52 - Na data do requerimento da renda mensal, o Participante Disposicdo excluida, por ser

poderd optar por receber, em pagamento Unico, uma parcela de tratado no Capitulo V do novo

até 25% (vinte e cinco por cento) do saldo da sua Conta Individual Plano.

de Beneficio Concedido, sendo o seu beneficio calculado com

base no saldo remanescente, desde que essa retirada ndo resulte

em renda mensal de valor inferior a 1 (uma) URP.

§ 62 - Se 0 prazo de recebimento da renda mensal escolhido pelo Disposicdo excluida, por ser

Participante resultar em valor inicial de beneficio inferior a tratado no Capitulo V do novo
Plano.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

1(uma) URP, novo prazo deverad ser escolhido dentre os previstos
para essa modalidade de renda.

§ 72 - Na ocorréncia do disposto no § precedente e todos os Disposicdo excluida, por ser
prazos previstos para pagamento da renda resultem em valor tratado no Capitulo V do novo
inicial mensal inferior a 1 (uma) URP, o Participante recebera o Plano.
saldo existente em sua Conta Individual de Beneficio Concedido
em pagamento Unico, extinguindo-se definitivamente todas as
obrigacGes do Plano COHABPREV com esse Participante e seus
Beneficiarios.
SECAO VI - Do Abono por Morte de Participante Disposicdo excluida, por ser
tratado no Capitulo V do novo
Plano.
Art. 77 - O Abono por Morte de Participante serd devido aos seus Disposicdo excluida, por ser
Beneficiarios, em decorréncia do falecimento, e a partir da data tratado no Capitulo V do novo
em que for requerido. Plano.
Art. 78 - O Abono por Morte correspondera a 100% (cem por Disposicdo excluida, por ser
cento) do saldo da Conta Individual do Participante existente na tratado no Capitulo V do novo
data da concessdao do beneficio, acrescido do montante pago Plano.
pela seguradora relativo a cobertura de risco adicional, prevista
na Secdo VIII deste Capitulo, e serd pago em parcela Unica,
podendo ser transformado em renda, mediante opc¢do e
requerimento do Beneficiario na data da concessao, calculado na
forma e condig¢Bes previstas na Sec¢ao V deste Capitulo.
§ 12 - O Abono por Morte sera rateado entre os Beneficiarios na Disposicdo excluida, por ser
propor¢do indicada pelo Participante quando da designagao ou, tratado no Capitulo V do novo
em partes iguais, na auséncia dessa manifestagao. Plano.
§ 22 - Na hipdtese de o Beneficidrio optar pela transformacao do Disposicdo excluida, por ser
Abono por Morte em renda mensal e ocorrer a inclusdao de tratado no Capitulo V do novo
Beneficiario apds a concessdo do beneficio, sera procedido novo Plano.
rateio entre os Beneficidrios em gozo do beneficio, sendo devido
a partir da data da comprovagdo dessa qualidade junto a
FUNDACAO.
§ 32 - Na falta de Beneficidrios, o Abono por Morte serd pago aos Disposicdo excluida, por ser
indicados nos termos do paragrafo Unico do artigo 72 e, na tratado no Capitulo V do novo
inexisténcia, aos herdeiros legais, na forma da lei civil. Plano.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

SECAO VIl - Da Renda de Pensdo por Morte de Assistido

Secdo IV - Do Beneficio por Morte de Participante ou Assistido

Renumerado. Redacao alterada.

Art. 79 - A Renda de Pensdo por Morte de Assistido sera devida
aos seus Beneficidrios, em decorréncia do falecimento e a partir
da data em que for requerida.

Art. 24. O Beneficio por Morte de Participante ou Assistido sera
concedido, mediante requerimento, ao conjunto de Beneficiarios
que tenham sido inscritos nessa condi¢ao, observadas as
disposigoes da Secgdo | deste Capitulo, observando os respectivos
percentuais de rateio por ele indicados.

Renumerado. Redacdo alterada.

§ 12 - A Renda de Pensdo por Morte serd rateada entre os
Beneficiarios na proporcdo indicada pelo Assistido quando da
designacdo, ou em partes iguais, na auséncia dessa indicagao.

§ 12 - Se o Participante tiver contratado Capital Segurado de
Morte e estiver adimplente com as respectivas Contribuicoes de
Risco no momento do evento que venha a ser tido como
indenizdvel pela Sociedade Seguradora, o valor do Capital
Segurado serd alocado em sua Conta de Participante e, em
seguida, formard a Conta de Assistido que custeara o Beneficio.

Renumerado. Redagdo alterada.

§ 29 - Na ocorréncia de inclusdo de Beneficidrio apds a concessdo
da Renda de Pensdo por Morte, serd procedido novo rateio entre
os Beneficiarios em gozo do beneficio, sendo devido a partir da
data da comprovagdo dessa qualidade junto 8 FUNDACAO.

§ 22 - Cada Beneficidrio tera atribuida a si uma parte do saldo
remanescente da Conta de Assistido, na proporgao determinada
pelo Participante que os inscreveu nessa condigdo, e exercerd as
opg¢oes inerentes ao seu Beneficio de maneiraindependente, ndo
se adiando a concessao a um Beneficiario em razdo da falta de
requerimento por outro.

Renumerado. Redacgdo alterada.

§ 32 - Além da possibilidade de recebimento de 25% (vinte e cinco
por cento) do saldo da Conta de Assistido em pagamento unico,
nos termos previstos no art. 20, caput e paragrafo Unico, a cada
Beneficidrio sera assegurada a possibilidade de requerer, a
gualquer tempo, o saque integral do saldo da Conta de Assistido.

Inclusdo de item para disciplinar a
matéria.

§ 42 - O falecimento do Beneficiario em recebimento de Beneficio
por Morte de Participante ou Assistido ensejara o pagamento
unico do saldo remanescente de sua conta aos herdeiros legais
do Beneficidrio falecido, em partes iguais, mediante
apresentacao de documento habil a comprovar essa condigcao.

Inclusao de item para disciplinar a
matéria.

Art. 80 - A Renda de Pensdo por Morte de Assistido sera paga
respeitando-se a forma de concessdo da renda de aposentadoria
percebida pelo Assistido e na condicdo de recebimento por ele
escolhida, quando do seu requerimento.

Disposicdo excluida, por ser
tratado no Capitulo V do novo
Plano.

§ 12 - Se o valor inicial da Renda de Pensdo por Morte de
Assistido resultar em importancia inferior a 1 (uma) URP, os
Beneficidarios receberdo o saldo remanescente da Conta

Disposicdo excluida, por ser
tratado no Capitulo V do novo
Plano.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Individual de Beneficio Concedido em parcela Unica, que sera
rateado entre eles, respeitada a proporgdo indicada pelo
Assistido quando da designacdo ou, caso contrdrio, em partes
iguais, extinguindo-se definitivamente todas as obrigacGes do
Plano COHABPREV para com esses Beneficidrios.

§ 22 - Na auséncia de Beneficidrios, o saldo remanescente da
Conta Individual de Beneficio Concedido sera pago de uma soé vez
aos designados nos termos do paragrafo Unico do artigo 79, e, na
inexisténcia, aos seus herdeiros legais, na forma da lei civil.

Disposicdo excluida,
tratado no Capitulo V
Plano.

por ser
do novo

SECAO VIII - Da Cobertura de Risco Adicional

Disposicdo excluida,
tratado no Capitulo V
Plano.

por ser
do novo

Art. 81 - O valor da Cobertura de Risco Adicional correspondera
ao resultado da multiplicacdo da Contribuicdao Real Média pelo
numero de meses-calendario que faltar para o Participante Ativo
ou Autopatrocinado completar 60 (sessenta) anos de idade ou
60 (sessenta) meses de contribuicdo, o que for maior, por
ocasido da sua entrada em invalidez total ou permanente ou da
sua morte, observados os limites técnicos estabelecidos pela
seguradora.

Disposicdo excluida,
tratado no Capitulo V
Plano.

por ser
do novo

§192- Para fazer jus a Cobertura de Risco Adicional, o
Participante Ativo ou Autopatrocinado devera ter, no minimo, 12
(doze) meses de efetiva filiagdo ao Plano COHABPREV, caréncia
nao exigida quando a invalidez decorrer de acidente pessoal ou
involuntario, cujo fato gerador tenha sido apds o ingresso no
Plano.

Disposicdo excluida,
tratado no Capitulo V
Plano.

por ser
do novo

§ 22 - Entende-se por Contribuicdo Real Média a média
aritmética das 12 (doze) ultimas Contribui¢cdes Basicas mensais
anteriores a data do evento, efetuadas pelo Participante e pelo
Patrocinador, devidamente atualizadas pelo INPC.

Disposicdo excluida,
tratado no Capitulo V
Plano.

por ser
do novo

§ 32 - Nos casos em que nao for possivel apurar as 12 (doze)
ContribuicGes Basicas mensais, anteriores ao inicio do beneficio,
em virtude de data de inscricdo recente, serdo consideradas,
para apurac¢do da Contribuicdo Real Média, a média aritmética
das contribuicGes existentes.

Disposicdo excluida,
tratado no Capitulo V
Plano.

por ser
do novo
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TEXTO VIGENTE TEXTO PROPOSTO JUSTIFICATIVA
§ 42 - Na impossibilidade de se apurar o indexador previsto no § Disposicdo excluida, por ser
29 deste artigo, devera ser adotado outro indice de precos ao tratado no Capitulo V do novo
consumidor de ampla divulgacdo, aprovado pelo Conselho Plano.
Deliberativo da FUNDACAO, mediante proposicdo da sua
Diretoria Executiva.
Art. 82 - A cobertura de risco adicional serda contratada, Disposicdo excluida, por ser
anualmente, pela FUNDACAO junto a seguradora, que ira definir tratado no Capitulo V do novo
o custeio decorrente dessa cobertura, constituindo a Plano.
Contribuigdo de Risco Adicional, prevista no artigo 34.
§ 12 - Os termos e condi¢Oes para a contratagdo da cobertura Disposicdo excluida, por ser
adicional serdo definidos em contrato especifico a ser firmado tratado no Capitulo V do novo
entre a FUNDACAO e a seguradora, figurando aquela como Plano.
contratante e representante legal dos Participantes e
Beneficiarios.
§ 22 - Além do ajuste anual decorrente da reavaliagdo do valor Disposicdo excluida, por ser
da Cobertura de Risco Adicional, a ser procedido em dezembro tratado no Capitulo V do novo
de cada ano, a contribuicdo de risco adicional podera ser revista, Plano.
em funcdo de reajuste técnico estabelecido pela seguradora.
Art. 83 - A seguradora, na data da invalidez ou morte do Disposicdo excluida, por ser
Participante Ativo ou Autopatrocinado, repassara a FUNDACAO tratado no Capitulo V do novo
o valor correspondente ao prémio da cobertura adicional Plano.
contratada, que serd creditado na Conta Individual do
Participante para cdlculo do Abono por Invalidez Total e
Permanente ou do Abono por Morte, conforme o caso, quando
se dara plena e restrita quitacdo a contratada.
SECAO IX - Dos Critérios de Reajuste dos Beneficios Disposicdo excluida, por ser
tratado no Capitulo V do novo
Plano.
Art. 84 - Os beneficios pagos sob a forma de renda mensal por Disposicdo excluida, por ser
prazo indeterminado, em moeda corrente, serdo recalculados tratado no Capitulo V do novo
anualmente no més de maio, com base no saldo remanescente Plano.
da Conta Individual de Beneficio Concedido e nas caracteristicas
etdrias do Participante e de seus Beneficidarios na data do
recalculo.
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para com o Participante e seus Beneficidrios.

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPOSTO JUSTIFICATIVA
Paragrafo Unico - Se o valor da renda mensal recalculada resultar Disposicdo excluida, por ser
em importancia inferior a 1 (uma) URP, o Assistido ou o tratado no Capitulo V do novo
Beneficiario recebera o saldo remanescente da Conta Individual Plano.
de Beneficio Concedido em parcela Unica, extinguindo-se
definitivamente todas as obriga¢des do Plano COHABPREV para
com esse Participante ou Beneficiarios.
Art. 85 - Os beneficios pagos sob a forma de renda mensal por Disposicdo excluida, por ser
prazo indeterminado ou determinado, em cotas, serdo tratado no Capitulo V do novo
atualizados, mensalmente, pela variagdo positiva ou negativa da Plano.
cota, respeitada a condicdo prevista no pardgrafo Unico do artigo
84.
Art. 86 - Os beneficios pagos sob a forma de renda mensal por Disposicdo excluida, por ser
prazo determinado, em moeda corrente, serdao recalculados tratado no Capitulo V do novo
anualmente no més de maio, com base no saldo remanescente Plano.
da Conta Individual de Beneficio Concedido, na taxa de juros
estabelecida e no prazo remanescente em relagdo ao escolhido
pelo Participante na data da concessao.
§ 12 - A critério do Assistido, o prazo de recebimento do seu Disposicdo excluida, por ser
beneficio poderd ser alterado, desde que o valor resultante ndo tratado no Capitulo V do novo
seja inferior a 1 (uma) URP. Plano.
§ 22- O novo prazo para recebimento da renda, previsto no Disposicdo excluida, por ser
paragrafo precedente, serd contado a partir da data da tratado no Capitulo V do novo
concessao do beneficio Plano.
Art. 87 - No término do periodo de recebimento da renda mensal Disposicdo excluida, por ser
por prazo determinado, em moeda corrente ou em cotas, tratado no Capitulo V do novo
encerrar-se-3o todos os compromissos do Plano COHABPREV Plano.

CAPITULO VI - DA CONTRATAGAO DE SEGURADORA

Inclusdo de Capitulo, em razdo da
nova possibilidade do participante
realizar a contratacdo de seguro.

Art. 25. As coberturas morte e invalidez (contratacdo de Capital
Segurado) e de sobrevivéncia (contratacdo de Renda Diferida
Vitalicia) sao condicionadas a existéncia de contrato vigente
entre a Entidade e a Sociedade Seguradora e a manifestagao
individual do Participante ou Assistido em contrata-las.

Inclusao de dispositivo, para clara
definicdo sobre o assunto.
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§ 12 - As condigGes de contratagdo, caréncia, vigéncia, renovagao
e eventual suspensio ou cancelamento deverdao estar
disciplinados no contrato firmado entre a Entidade e a Sociedade
Seguradora.

Inclusdo de dispositivo, para clara
definicdo sobre o assunto.

§ 22 - A adesdo dos Participantes a qualquer das coberturas
previstas neste artigo é facultativa, podendo ser feita isolada ou
conjuntamente, inclusive com Capitais Segurados distintos, e sua
contratagao se dara, exclusivamente, por meio da Entidade.

Inclusao de dispositivo, para clara
definicdo sobre o assunto.

CAPITULO VII - DOS INSTITUTOS LEGAIS

Inclusdo de Capitulo.

Secdo | - Autopatrocinio

Inclusdo de item para disciplinar a
matéria.

Art. 26. E facultado ao Participante manter o valor de suas
contribuigées e as correspondentes devidas pelo Patrocinador
em caso de perda parcial ou total da remuneragao recebida, para
assegurar a percepc¢ao dos Beneficios previstos no Regulamento
nos niveis correspondentes aquela remuneragdo, mediante
opgao pelo Autopatrocinio assumindo a condigdo de Participante
Autopatrocinado.

Inclusdo de item para disciplinar a
matéria.

§ 1° - A cessagdo do vinculo empregaticio com o Patrocinador
sera entendida como uma das formas de perda total da
remuneracao recebida.

Inclusao de item para disciplinar a
matéria.

§ 2° - E facultado ao Participante alterar o percentual de sua
contribuicdo por ocasido da opg¢do pelo Autopatrocinio, sem
prejuizo de posteriores altera¢des na periodicidade estabelecida
no § 12 do art. 11.

Inclusao de item para disciplinar a
matéria.

§ 3° - Apds o desconto de eventual Taxa de Carregamento e da
Contribuicdo de Risco, a totalidade das contribuicdes aportadas
pelo Participante Autopatrocinado serd alocada na Conta de
Participante.

Inclusdo de item para disciplinar a
matéria.

§ 4° - A opcao pelo Autopatrocinio ndo impede posterior opgcao
pelo Beneficio Proporcional Diferido, pela Portabilidade ou pelo
Resgate.

Inclusdo de item para disciplinar a
matéria.

§ 52 - No caso de perda parcial de remuneragdo podera o
Participante solicitar a Entidade o Autopatrocinio parcial.

Inclusao de item para disciplinar a
matéria.
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§ 62 - O Participante Autopatrocinado ostentara os mesmos
direitos que possuia antes de ter a perda total ou parcial de
remuneragdo, podendo, inclusive, manter as suas Contribuigées
de Risco, para manutengao do Capital Segurado contratado para
cobertura de eventos de morte ou invalidez.

Inclusdo de item para disciplinar a
matéria.

Secao Il - Beneficio Proporcional Diferido

Inclusdo de item para disciplinar a
matéria.

Art. 27. O Participante que perder o vinculo empregaticio com o
Patrocinador, antes de preencher as condi¢des exigidas para
recebimento do Beneficio de Aposentadoria, podera optar pelo
Beneficio Proporcional Diferido, mantendo sua inscricdo no
Plano e assumindo a condi¢ao de Participante Vinculado.

Inclusao de item para disciplinar a
matéria.

§ 12 - A opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido implicara, a
partir da data do requerimento, a cessacdo de qualquer
contribuicdo do Patrocinador, assim como o aporte da
Contribuicdo Basica e da Contribuicdo de Risco de Participante.

Inclusdo de item para disciplinar a
matéria.

§ 2° - O Participante Vinculado devera contribuir mensalmente
para o custeio das despesas administrativas nos termos definidos
no Plano de Custeio.

Inclusdo de item para disciplinar a
matéria.

§ 3° - Ao Participante Vinculado serd facultado o aporte de
Contribuig¢6es Voluntdrias.

Inclusdo de item para disciplinar a
matéria.

§ 4° - A opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido nao impede
posterior opgao pela Portabilidade ou pelo Resgate.

Inclusao de item para disciplinar a
matéria.

§ 52 - O Participante Vinculado fara jus a integralidade de seu
Saldo Total, que sera rentabilizada pela variagao da Cota durante
o periodo de deferimento, podendo requerer os Beneficios
assegurados por este Plano quando reunir as respectivas
condigGes de elegibilidade.

Inclusdo de item para disciplinar a
matéria.

§ 62 - O falecimento do Participante Vinculado importara a
concessdao do Beneficio por Morte ou, na inexisténcia de
Beneficidrios, o rateio e pagamento do Saldo Total aos herdeiros
legais, nos termos do art. 62, § 62.

Inclusao de item para disciplinar a
matéria.

Secdo lll - Portabilidade

Inclusao de item para disciplinar a
matéria.

QC Plano COHABPREV- CNPB 56




QUADRO COMPARATIVO DAS ALTERAGOES DO PLANO COHABPREV - FUNDAGAO LIBERTAS DE SEGURIDADE SOCIAL

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Art. 28. O Participante que perder o vinculo empregaticio com o
Patrocinador, desde que ndo esteja em gozo do Beneficio de
Aposentadoria e ndo tenha optado pelo Resgate, podera optar
pela Portabilidade do Saldo Total para plano de beneficios de
carater previdencidrio operado por entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora devidamente
autorizada.

Inclusdo de item para disciplinar a
matéria.

§ 12- O Saldo Total sera apurado de acordo com o valor da ultima
Cota disponivel na data do processamento da Portabilidade.

Inclusdo de item para disciplinar a
matéria.

§ 22 - A opgdo pela Portabilidade sera formalizada mediante
termo de portabilidade subscrito pelo Participante, assim
considerado o instrumento celebrado mediante sua expressa
anuéncia, de acordo com a legislagdo aplicavel.

Inclusdo de item para disciplinar a
matéria.

§ 32 - Os recursos financeiros serao transferidos de um plano de
beneficios para outro, no prazo definido pelalegislagdao aplicavel,
em moeda corrente nacional, ficando vedado seu transito, sob
qualquer forma, pelo Participante ou pelo Patrocinador.

Inclusdo de item para disciplinar a
matéria.

§ 4° - A opgao pela Portabilidade nao caracteriza Resgate e, apds
sua implementacao com a efetiva transferéncia dos recursos
para a entidade cessionaria, ocorrera o cancelamento da
inscrigdo do Participante e de seus Beneficiarios no Plano e a
cessagdo de quaisquer obrigagdes do Planos para com eles.

Inclusdo de item para disciplinar a
matéria.

§ 52 - Caso o Participante possua débitos junto a Entidade de
natureza previdenciaria, quando da transferéncia dos recursos
estes serao descontados do valor a ser portado.

Inclusdo de item para disciplinar a
matéria.

Secdo IV - Resgate

Inclusdo de item para disciplinar a
matéria.

Art. 29. O Participante que perder o vinculo empregaticio com o
Patrocinador e que nao estiver em gozo de Beneficio podera
optar pelo instituto do Resgate.

Inclusdo de item para disciplinar a
matéria.

§ 12 - Ressalvada a regra aplicavel aos Participantes de que trata
o art. 35, o valor de Resgate corresponde a 100% (cem por cento)
do saldo da Conta de Participante acrescido da Conta de
Portabilidade que for resgatdvel, segundo a legisla¢ao vigente, e
de um percentual do saldo da Conta de Patrocinador, conforme

Inclusdo de item para disciplinar a
matéria.
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a seguir, e sera pago de acordo com o valor da ultima Cota
disponivel na data do processamento do Resgate.

Tempo de vinculo ao Plano | Conta de Patrocinador
Menos de 3 anos completos 40%
De 3 a 5 anos completos 50%
6 anos completos 60%
7 anos completos 70%
8 anos completos 80%
9 anos completos 90%
Acima de 9 anos completos 100%

§ 22 - O Resgate sera realizado em pagamento Unico ou, a critério
do Participante, em até 60 (sessenta) parcelas mensais e
consecutivas, atualizadas pelo valor da tltima Cota disponivel na
data do processamento do Resgate de cada parcela.

Inclusdo de item para disciplinar a
matéria.

§ 32 - Na hipdtese de opgdo pelo parcelamento do Resgate e de
falecimento do Participante antes do final do prazo de
pagamento, o valor remanescente devido sera pago em parcela
Unica aos respectivos Beneficiarios, observando o percentual de
rateio atribuido a cada um, ou, na auséncia destes, aos herdeiros
legais, em partes iguais.

Inclusdo de item para disciplinar a
matéria.

§ 42 - O pagamento Unico ou o da ultima parcela do valor do
Resgate extingue definitivamente todas as obrigagées da
Entidade em relagdo ao Participante e a seus Beneficiarios.

Inclusdo de item para disciplinar a
matéria.

§ 52 - Quando da opg¢ao pelo resgate, eventual saldo da Conta de
Portabilidade que ndo for resgatavel devera ser objeto de
requerimento de portabilidade para outro plano de beneficios de
carater previdencidrio operado por entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar o
referido plano.

Inclusdo de item para disciplinar a
matéria.
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§ 62 - Caso o Participante possua débitos junto a Entidade de
natureza previdencidria, quando do pagamento do Resgate estes
serdo descontados do valor a ser pago.

Inclusdo de item para disciplinar a
matéria.

Secdo V - Das disposi¢des comuns aos institutos

Inclusdo de item para disciplinar a
matéria.

Art. 30. A Entidade fornecerd ao Participante que tiver o seu
vinculo cessado com o Patrocinador um Extrato de
Desligamento, contendo todas as informagdes necessdrias para
subsidiar a op¢do por um dos institutos previstos neste Capitulo
observando o prazo e o contetido previstos na legislagao vigente.

Inclusdo de item para disciplinar a
matéria.

§ 12 - No prazo de 60 (sessenta) dias contados da data do
recebimento do Extrato de Desligamento, e observados os prazos
regulamentares para eventual contestacdo das informagdes
constantes do referido Extrato, o Participante deverd exercer sua
opg¢ao mediante Termo de Opg¢ao em formulario préprio
fornecido pela Entidade.

Inclusdo de item para disciplinar a
matéria.

§ 22 - O Participante podera solicitar esclarecimentos ou
informacgdes adicionais em relagdo aos dados apresentados no
Extrato de Desligamento, sendo que o prazo definido no
paragrafo anterior sera interrompido até que a Entidade preste
as informacgoes solicitadas.

Inclusdo de item para disciplinar a
matéria.

§ 32 - Transcorrido o prazo previsto no paragrafo anterior sem
manifestagdo expressa, o Participante terd presumida a opgao
pelo Beneficio Proporcional Diferido, salvo se estiver impedido
de optar por esse instituto em razdo de ja ter preenchido as
condigbes exigidas para recebimento do Beneficio de
Aposentadoria, hipotese em que ele podera requerer o referido
Beneficio ou, caso nao o faga, tera disponivel o valor
correspondente ao instituto do Resgate.

Inclusdo de item para disciplinar a
matéria.

§ 42 - Para formalizar a op¢ao por um dos institutos de que trata
este Capitulo, o Participante deverd assinar o Termo de Opg¢ao a
ser disponibilizado pela Entidade.

Inclusdo de item para disciplinar a
matéria.

CAPITULO VIII - DA FUSAO

Inclusdo de titulo para melhor
organizagao das matérias tratadas
no Capitulo
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JUSTIFICATIVA

Art. 31. Para os fins deste Regulamento e, especificamente, deste
Capitulo, consideram-se as seguintes defini¢ées:

Inclusdo de dispositivo
disciplinar sobre a fusao
Planos.

para
dos

| - Fusdo - Unido de dois ou mais planos de beneficios que resulte
na criacdao de um plano de beneficios, sendo, neste Regulamento,
a operagao que envolve os Planos Fundidos e este Plano,
enquanto plano resultante da fusao;

Inclusdo de dispositivo
disciplinar sobre a fusao
Planos.

para
dos

Il - Planos Fundidos — Planos de beneficios que, em decorréncia
da Fusdo, deixardo de existir, sendo unificados neste Plano, a
saber, o CohabPrev, inscrito no CNPB sob o n2 2008.0030-19, o
CDPrev, inscrito no CNPB sob o n2 2011.0012-18, o
ProdemgePrev, inscrito no CNPB sob o n? 2012.0019-47, o
CodemigPrev, inscrito no CNPB sob o n2 2013.0016-65, e o
MGSPrev, inscrito no CNPB sob o n2 2019.0030-74;

Inclusdo de dispositivo
disciplinar sobre a fusao
Planos.

para
dos

Il - Termo de Fusao - Instrumento celebrado entre os
patrocinadores dos Planos Fundidos e a Entidade, que,
observando os elementos minimos previstos na legislagao
vigente, descreve as regras e condi¢cdes a serem observadas na
Fusdao, apds a sua aprovagdo pelo orgao governamental
competente.

Inclusdo de dispositivo
disciplinar sobre a fusdo
Planos.

para
dos

Art. 32. Consideram-se Participantes e Assistidos, além daqueles
citados no art. 42 deste Regulamento, os Participantes e
Assistidos dos Planos Fundidos que se tornaram
automaticamente Participantes e Assistidos deste Plano, em
decorréncia do processo de Fusdo.

Inclusao de dispositivo
disciplinar sobre a fusao
Planos.

para
dos

§ 12 - Ao ingressar neste Plano por intermédio do processo de
Fusdo, os Participantes e Assistidos dos Planos Fundidos tém
seus direitos adquiridos e acumulados preservados, sendo
asseguradas aos Assistidos e aos Participantes que ja tinham
cumprido todas as condi¢ées de elegibilidade quando da
efetivagdo da Fusdo as regras regulamentares existentes no
regulamento do respectivo Plano Fundido.

Inclusdo de dispositivo
disciplinar sobre a fusdo
Planos.

para
dos

§ 22 - A partir do inicio do funcionamento deste Plano e
ressalvada a hipdtese do paragrafo anterior, os Participantes e
Assistidos dos Planos Fundidos passardo a se submeter as regras

Inclusdo de dispositivo
disciplinar sobre a fusao
Planos.

para
dos
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TEXTO VIGENTE
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deste Regulamento, computadas as caréncias acumuladas nos
Planos Fundidos e seus antecessores, observado o disposto no
Termo de Fusdo.

§ 32 - Antes da efetivagao da Fusao, os Participantes e Assistidos
serao provocados a convalidar ou alterar as opg¢oOes feitas nos
Planos Fundidos relativas a percentual de contribui¢do, forma de
recebimento de Beneficio e inscricdo de beneficidrios, para
vigorarem a partir da data da efetivacdo da Fusao, sendo que a
auséncia de manifestag¢ao implicara manutencgao das condi¢des
originalmente tidas no respectivo Plano Fundido, observados os
8§ 42 a 72 a seguir.

Inclusdo de dispositivo para
disciplinar sobre a fusdao dos
Planos.

§ 42 - Para composicdo do cadastro inicial de beneficidrios de
Participantes neste Plano, serao considerados, salvo alteracoes
realizadas nos termos do § 32, aqueles nessa condigdo inscritos
nos Planos Fundidos, desconsiderando-se os beneficiarios
designados, assim entendidos, nos referidos Planos, aqueles que
sO possuiriam direitos na inexisténcia de beneficiario.

Inclusdo de dispositivo para
disciplinar sobre a fusdao dos
Planos.

§ 52 - Caso ndo haja manifestacdo do Participante, nos termos do
§ 39, as coberturas de morte e invalidez porventura asseguradas,
nos Planos Fundidos, mediante contratagdo de Sociedade
Seguradora serao mantidas, fixando-se, para fins deste
Regulamento, o valor inicial do Capital Segurado de cada risco
coberto de acordo com o valor da indenizagao securitaria a que
os Participantes ou seus beneficiarios fariam jus se o evento de
morte ou invalidez tivesse ocorrido no més anterior ao da
efetivagao da Fusao.

Inclusao de dispositivo para
disciplinar sobre a fusdo dos
Planos.

§ 62 - Aos Participantes, Assistidos e Patrocinadores de Planos
Fundidos que mantinham fundo previdencial para garantia de
coberturas de morte e invalidezz, em decorréncia da
incompatibilidade de tal fundo com as caracteristicas deste
Plano, aplicar-se-3o as seguintes regras:

Inclusdo de dispositivo para
disciplinar sobre a fusdo dos
Planos.

I — Os Participantes e Assistidos terdo somadas as suas Contas de
Participante ou Contas de Beneficio, conforme o caso, o valor
correspondente a metade do respectivo fundo previdencial,

Inclusdo de dispositivo para
disciplinar sobre a fusdo dos
Planos.
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rateado de maneira proporcional ao saldo de conta de cada um
verificado no més anterior ao da efetivagao da Fusao;

I - A outra metade do valor do fundo previdencial sera
convertida para o fundo previdencial de reversao de saldos a que
se refere o art. 39 deste Regulamento, identificado em favor de
cada Patrocinador; e

Inclusdo de dispositivo
disciplinar sobre a fusdo
Planos.

para
dos

Il — Caso nao haja manifesta¢ao contraria do Participante, nos
termos do §39, ele terd asseguradas as coberturas de morte e
invalidez, fixando-se, para fins deste Regulamento, o valor inicial
do Capital Segurado de cada risco coberto de acordo com o valor
do saldo projetado a que os Participantes ou seus beneficiarios
fariam jus se o evento de morte ou invalidez tivesse ocorrido no
més anterior ao da efetiva¢ao da Fusao.

Inclusdo de dispositivo
disciplinar sobre a fusao
Planos.

para
dos

§ 72 - Salvo nova defini¢gdo do Participante, nos termos do §32, a
sua Contribuicao Basica sera definida em fung¢ao da Contribuicao
de Risco estabelecida a partir do Capital Segurado fixado nos
termos dos paragrafos anteriores, de modo que o valor total da
contribuicdo mensal por ele paga no Plano Fundido ndo se altere
neste Plano.

Inclusdo de dispositivo
disciplinar sobre a fusdo
Planos.

para
dos

§ 82 - O Participante Vinculado ou Autopatrocinado que ingressar
neste Plano ja nesta condi¢ao, em decorréncia do processo de
Fusao, tera seu Salario de Participa¢ao definido a partir da base
contributiva que mantinha no respectivo Plano Fundido no més
imediatamente anterior ao inicio do funcionamento deste Plano

e, a partir de entdo, submeter-se-a a regra de atualizacao
prevista no art. 10, I, deste Regulamento.

Inclusdo de dispositivo
disciplinar sobre a fusdo
Planos.

para
dos

§ 92 - Ao Assistido que ingressar neste Plano ja nesta condigao
nao serd oferecida a opgdo de recebimento de valor
correspondente a até 25% (vinte e cinco por cento) do saldo da
Conta de Assistido em pagamento Unico, a que se refere o art. 20
deste Regulamento.

Inclusdo de dispositivo
disciplinar sobre a fusdo
Planos.

para
dos

Art. 33. O Termo de Fusdo ficara disponivel aos Participantes e
Assistidos, sendo que qualquer altera¢ao aos seus termos, pelas
partes que o celebraram, so tera eficacia apds a sua aprovagao
pelo 6rgao governamental competente.

Inclusdo de dispositivo
disciplinar sobre a fusdo
Planos.

para
dos
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Art. 34. Os percentuais que representam o limite individual de
contribuicdo dos Patrocinadores dos Planos Fundidos, nos
termos do art. 12, §12, deste Regulamento, serao equivalentes
aos percentuais que cada um deles praticava nos respectivos
Planos Fundidos, podendo os referidos limites serem
estabelecidos de maneira diferenciada por faixa de
remuneragao.

Inclusdo de dispositivo para
disciplinar sobre a fusdo dos
Planos.

Paragrafo unico. Para os Patrocinadores que ndao forem
provenientes da Fusao, os percentuais referidos no caput serdao
fixados no plano de custeio aprovado pelo Conselho Deliberativo
da Entidade.

Inclusdo de dispositivo para
disciplinar sobre a fusdo dos
Planos.

Art. 35. Aos Participantes vinculados aos Patrocinadores que
aderiram a este Plano mediante processo de Fusao,
independentemente de terem ingressado neste Plano antes ou
depois de efetivada a Fusdo, aplicar-se-ao as seguintes regras de
resgate do saldo da Conta de Patrocinador, mantendo-se validas
as demais regras relativas ao Resgate que constam do art. 29:

a) MGS Minas Gerais Administracdo e Servicos S.A.:

Tempo de vinculo ao Plano | Conta de Patrocinador
Menos de 3 anos completos 40%
De 3 a 5 anos completos 50%
6 anos completos 60%
7 anos completos 70%
8 anos completos 80%
9 anos completos 90%
Acima de 9 anos completos 100%

b) Companhia de Tecnologia da Informacgdo do Estado de Minas
Gerais — PRODEMGE: zero para Participantes com até 36 meses

Inclusdo de dispositivo para
disciplinar sobre a fusdao dos
Planos.
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de contribuicido ao Plano e 0,5% por més completo de
contribuicdo ao Plano para os que ja possuem 37 meses ou mais
de vinculagdo, limitado a 90%;

c) Companhia de Habita¢do do Estado de Minas Gerais — COHAB-
MG: 8,33% a cada més completo de vinculo com o Patrocinador,
até o limite de 100%;

d) Fundacgdo Libertas de Seguridade Social: 100% para todos os
Participantes; e

e) Companhia de Desenvolvimento de Minas Gerais - CODEMGE
e Companhia de Desenvolvimento Econ6mico de Minas Gerais —
CODEMIG: zero para Participantes com menos de 3 anos
completos de vinculagdo ao Plano e 5% a cada ano de vinculagao
ao Plano que se completar, a contar do terceiro, limitado a 80%,
exceto os Participantes que tiverem ingressado no Plano
CodemigPrev até o dia 12 de abril de 2017, que terdo direito a
100%.

CAPITULO IX - Das Disposicdes Gerais

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

Redacdo alterada.

Art. 36. A Entidade disponibilizara informag6es cuja divulgagao
esteja prevista na legislacdo, sem prejuizo da divulgacdao de
outros informes.

Inclusdo de artigo para disciplinar
a divulgacdo da fusdo dos Planos.

Art. 37. Para fins de elegibilidade ao Beneficio de Aposentadoria,
o tempo em que o Participante mantiver sua inscricao como
Participante Vinculado serda computado como tempo de
contribuig¢do ao Plano.

Inclusdo de item para disciplinar a
matéria de elegibilidade.

Art. 38. Verificado eventual erro no cdlculo dos Beneficios a
Entidade fara revisao do Beneficio por meio de ajuste no valor
das parcelas futuras, considerando o saldo remanescente da
Conta de Assistido e a forma de pagamento escolhida.

Inclusdo de item para disciplinar a
matéria de revisao do Beneficio
por eventual erro.

Art. 39. Os recursos remanescentes verificados na Conta de
Patrocinador, os quais, nas situa¢bes previstas neste
Regulamento, nao sejam utilizados para o pagamento de
Beneficios, de Portabilidade ou de Resgate, serao destinados a

Inclusdo de item para disciplinar a
matéria sobre os recursos
remanescentes verificados na
Conta de Patrocinador.
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constituicao de um fundo previdencial, mantido segregado por
Patrocinador, e sera utilizado como fonte de recursos para
aporte futuro de Contribuicao Basica ou de Risco do respectivo
Patrocinador ou outra finalidade, conforme definido pelo érgao
estatutdrio competente da Entidade.

Art. 40. Nos casos em que o Participante ou o Beneficiario for
incapaz, por forga de lei ou de decisdo judicial, o Beneficio sera
pago ao seu representante legal.

Inclusdo de item para disciplinar o
pagamento de beneficio a
beneficiario incapaz.

Art. 41. E vedada a outorga de poderes irrevogaveis para a
percepcao dos Beneficios previstos neste Regulamento.

Inclusdo de item para disciplinar a
matéria.

Art. 42. Este Regulamento somente podera ser alterado
mediante aprovagao do Conselho Deliberativo da Entidade e da
autoridade governamental competente.

Inclusdo de item para disciplinar a
matéria.

Art. 43. Sem prejuizo dos Beneficios, prescreve em cinco anos o
direito as prestacdes nao pagas nem reclamadas na época
proépria, resguardados os direitos dos menores dependentes, dos
incapazes ou dos ausentes, na forma do Cédigo Civil.

Inclusdo de item para disciplinar a
matéria.

Art. 44. Os casos omissos serao decididos pelo Conselho
Deliberativo da Entidade.

Inclusdo de item para disciplinar a
matéria.

Art. 45. Este regulamento entrara em vigor na data da publicacao
do ato de aprovacgao pelo 6rgao governamental competente.

Inclusdo de item para disciplinar a
matéria.

Art. 88 - Para a obtenc¢do de qualquer beneficio previsto neste
Regulamento serd indispensdvel o requerimento do Participante
ou do Beneficidrio 8 FUNDACAO, devidamente instruido com os
documentos por ela exigidos.

Disposicdo excluida, por ndo ser
mais aplicavel.

Art. 89 - Os beneficios de renda mensal serdo pagos até o 4¢
(quarto) dia util do més subseqiiente ao de sua competéncia e
aqueles devidos em parcela Unica, no primeiro dia util do més
seguinte ao do requerimento.

Disposi¢cdo excluida, por ndo ser
mais aplicavel.

Art. 90 - A FUNDACAO poderd exigir, a qualquer tempo, do
Assistido ou do Beneficidrio que esteja recebendo beneficio de
renda mensal previsto neste Regulamento a atualiza¢do de seus
registros cadastrais na qualidade de destinatario do Plano
COHABPREV, sob pena de suspensdo do pagamento do seu
beneficio.

Disposi¢cdo excluida, por ndo ser
mais aplicavel.
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Paragrafo Unico - Sem prejuizo do disposto no caput, na Disposicdo excluida, por ndo ser
ocorréncia de devolugdo, por 3 (trés) meses consecutivos, de mais aplicavel.

quaisquer correspondéncias remetidas pela FUNDACAO ao
Assistido ou Beneficiario, a renda mensal que estiver sendo paga
serd suspensa, até a regularizagao dos registros cadastrais.

Art. 91 - Prescreve o direito as prestacGes ndo reclamadas no Disposicdo excluida, por ndo ser
prazo de 5 (cinco) anos a contar da data em que forem devidas, mais aplicavel.

nao prescrevendo, porém, o direito ao beneficio, resguardado o
direito dos menores, dos incapazes e dos ausentes, na forma da

lei.

Paragrafo Unico - Os valores correspondentes as prestacdes Disposicdo excluida, por ndo ser
prescritas serdo alocados no Fundo Recursos Remanescentes mais aplicavel.

Prescritos de que trata a Secao Il do Capitulo VI.

Art. 92 - O Participante que se julgar prejudicado por ato Disposicdo excluida, por ndo ser
praticado na administracdao do Plano COHABPREV podera dele mais aplicavel.

recorrer a Diretoria Executiva da FUNDACAO, dentro do prazo de
30 (trinta) dias da ciéncia do fato.

Paragrafo Unico - Da decisdo da Diretoria Executiva caberd Disposicdo excluida, por ndo ser
recurso ao Conselho Deliberativo da FUNDACAO nos 30 (trinta) mais aplicavel.

dias seguintes, contados do recebimento, pelo interessado, da
correspondente notificagao.

Art. 93 - Este Regulamento entrara em vigor na data de sua Disposi¢cdo excluida, por ndo ser
aprovacao pelo érgdo regulador e fiscalizador, devidamente mais aplicavel.
registrado no Cartdrio de Registro Civil das Pessoas Juridica.
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