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1. OBJETIVO

Este Regimento Interno tem por finalidade complementar e regulamentar as disposi¢des do
Estatuto da FUNDACAO LIBERTAS DE SEGURIDADE SOCIAL, doravante denominada
FUNDACAO LIBERTAS, no que diz respeito as atividades desempenhadas pelos membros dos
Orgios Estatutarios, envolvendo forma de acesso aos respectivos cargos, questdes relativas a seus
mandatos, procedimentos a serem adotados para realizagdo de suas reunides, bem como demais
mecanismos operacionais necessarios a viabilizagdo funcional da sua estrutura organizacional, sem

prejuizo das normas legais, regulamentares e estatutarias aplicaveis.

2. ABRANGENCIA
Aplicavel aos orgios estatutirios da FUNDACAO LIBERTAS, sendo estes o Conselho

Deliberativo, o Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva.
3. DEFINICOES
a. Orgéos estatutarios: Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva;

b. Auditores Independentes: pessoa fisica ou juridica, registrado na Comissao de Valores
Mobiliarios que atendam aos requisitos minimos fixados em resolu¢do da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - Previc e Agéncia Nacional de Satide Complementar —

ANS, bem como em suas normas complementares que disponham sobre o tema;
c. ARGR: Administrador Responsavel pela gestao de riscos;
d. AETQ: Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado; e

e.  ARPB: Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios.
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4. REGRAS GERAIS
4.1 Do Conselho Deliberativo

4.1.1 Da Responsabilidade e da Composi¢cao

O Conselho Deliberativo ¢ o 6érgdo méaximo da estrutura organizacional da FUNDACAO
LIBERTAS, responsavel pela definicdo da politica geral de sua administragdo e dos planos de

beneficios de natureza previdencidria e assistencial a saude, por ela administrados.

A composi¢ao do Conselho Deliberativo obedecera a estruturagao discriminada no Estatuto Social

da FUNDACAO LIBERTAS.

4.1.2 Da Indicacdo, Eleicdo e Posse dos Membros do Conselho Deliberativo

A escolha dos membros do Conselho Deliberativo, sejam eles indicados ou eleitos, sera realizada
conforme o disposto no Estatuto da FUNDACAO LIBERTAS e no Regulamento Eleitoral,

respectivamente.

A indicacdo dos representantes dos patrocinadores devera ser feita com antecedéncia minima de

30 (trinta) dias em relagdo ao término dos mandatos vigentes.

O Presidente do Conselho Deliberativo dara posse aos novos membros no ultimo dia util de abril,

observado o disposto no Estatuto da FUNDACAO LIBERTAS.

A Geréncia Juridica da FUNDACAO LIBERTAS sera responsavel pelo assessoramento, bem
como analise e valida¢do dos documentos e demais procedimentos administrativos, indispensaveis

a formalizagdo e a efetivagdo da posse dos novos membros.

O Presidente do Conselho Deliberativo em exercicio, mesmo que estiver deixando o 6rgdo em

razdo do término do seu mandato, dara posse aos novos membros.
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4.1.3 Do Mandato

O mandato dos conselheiros efetivos e de seus respectivos suplentes esta discriminado no Estatuto

Social da FUNDACAO LIBERTAS.

4.1.4 Da Remuneracdao

Os membros titulares do Conselho Deliberativo serdo remunerados mensalmente pela
FUNDACAO LIBERTAS, e o valor correspondera a 12% (doze por cento) da remuneragio do
Diretor Presidente da Entidade.

Além da remuneracdo mensal, os membros titulares do Conselho Deliberativo fardo jus a uma
gratificacdo anual correspondente ao valor da remuneragdo mensal, que serd paga no més de

dezembro.

Sem prejuizo da remunerag¢ao mensal, os membros do Conselho Deliberativo, titulares e suplentes,
terdo suas despesas com viagens, alimentagdo e hospedagem, quando efetuadas no exercicio de
suas funcgdes, custeadas pela FUNDACAO LIBERTAS, de acordo com as mesmas regras
estabelecidas para a Diretoria Executiva da FUNDACAO LIBERTAS.

Os Conselheiros Suplentes somente serdo remunerados quando participarem das reunides dos
respectivos Conselhos, em substitui¢do aos Conselheiros Titulares, sem prejuizo da remuneragio

destes. A remuneragdo sera proporcional ao nimero de reunides no més.

O Conselho Deliberativo comunicara formalmente a FUNDACAO LIBERTAS sobre as

substitui¢des realizadas para a ado¢do das medidas necessarias.

Além da remuneracdo proporcional, os membros suplentes do Conselho Deliberativo fardo jus a

uma gratificacdo anual correspondente a um doze avos do valor percebido por eles no ano, que sera

paga no més de dezembro.
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4.1.5 Da Participacdo em Congressos, Semindrios e Atividades Similares

O Conselho Deliberativo analisara os pedidos dos seus membros para participagdes em congressos,
seminarios, palestras, treinamentos, bem como outras atividades similares relacionadas com as
fungdes exercidas no ambito da FUNDACAO LIBERTAS, desde que possam contribuir para o

aperfeicoamento de seus conhecimentos e atuacdo, avaliando-se a disponibilidade orcamentaria.

Para os participantes dos eventos deverao ser consideradas as normas internas de administracao da
FUNDACAO LIBERTAS, devendo o conselheiro encaminhar, através do Presidente do Conselho,
ao Diretor Presidente da Entidade o respectivo pedido de participacdo, com antecedéncia minima

de 7 (sete) dias uteis.

Os conselheiros deliberativos, sem motivo admissivel justificado, deverdo, obrigatoriamente,
participar dos eventos em que estiverem devidamente inscritos, sob pena de devolugdo dos custos

decorrentes dos mesmos.

4.1.6 Da Competéncia do Conselho Deliberativo

Compete ao Conselho Deliberativo assegurar aos membros dos 6rgaos estatutarios, durante ou apos
os respectivos mandatos, e aos empregados com poder de gestdo e/ou representacdo da
FUNDACAO LIBERTAS, durante a vigéncia do contrato de trabalho ou apds o seu término, o
custeio da defesa em processos administrativos e/ou judiciais decorrentes de ato regular de gestao,

sendo, ainda, admissivel a contratacdo de seguro.

Entende-se por ato regular de gestdo todas as atividades exercidas por dirigentes ou empregados
da FUNDACAO LIBERTAS origindrias da legislacdo, bem como de atos normativos e

regulamentares aplicaveis ou qualquer outro instrumento similar que autorize o seu exercicio.

Para efeito da prerrogativa estabelecida no caput deste artigo, o fato serd previamente submetido a
aprecia¢do do Conselho Deliberativo, a fim de constatar se a ocorréncia caracteriza alguma infracao

tipificada na legislacdo ou normas internas aplicaveis.
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O ressarcimento das despesas processuais, inclusive honorarios advocaticios, garantidos pela
FUNDACAO LIBERTAS ser4 exigido se o dirigente, ex-dirigente, empregado ou ex-empregado

acusado for condenado, com decisdo transitada em julgado.
Compete, ainda, ao Conselho Deliberativo:

a. Enfatizar a importidncia da gestdo de riscos e controles internos em todos os niveis
hierarquicos da Fundacgao;

b. Aprovar os objetivos, politicas e niveis de apetite a riscos a serem observados na gestao dos
recursos dos planos de beneficios, conforme o grau de tolerancia dos proprietarios;

c. Manifestar sob os riscos e controles com base nos apontamentos realizados no Relatério de
Manifesta¢ao do Conselho Fiscal;

d. Conhecer a metodologia e critérios utilizados na gestao de riscos e controles, proposta pela
Diretoria Executiva;

e. Definir diretrizes estratégicas para a gestao de riscos;

f. Patrocinar as ag¢des de fortalecimento e disseminacdo da cultura de gestdo de riscos e
controles internos; €

g. Conhecer os riscos mais significantes e monitorar se a administragdo esta respondendo a

estes de forma adequada.

4.1.7 Das Reunioes

O Conselho Deliberativo reunir-se-a:

a. Ordinariamente ao menos uma vez ao més, de acordo com o cronograma de reunides
estabelecido, observado o disposto no estatuto da FUNDACAO LIBERTAS; e

b. Extraordinariamente, sempre que necessario por motivo de urgéncia e relevancia da
matéria, mediante convocacdo do seu Presidente, ou pela maioria de seus membros, ou ainda a

requerimento subscrito por 6rgdos estatutdrios da FUNDACAO LIBERTAS.

A convocagao das reunides dar-se-a4 por meio formal, através de comunicado escrito ou por meio

eletronico, enviado a cada conselheiro, titular e suplente, e convidado, se for o caso.
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A convocacao constara o dia, a hora, o local da reunido ¢, também, as matérias constantes da ordem

do dia, bem como a documentagdo pertinente.

Os conselheiros deverdo se inteirar previamente dos assuntos contidos na pauta da reunido, de

forma a dar agilidade as discussdes e deliberacdes.

Os conselheiros suplentes, quando nao estiverem substituindo os respectivos titulares, participardo

das reunides apenas como convidados.

Qualquer modificagdo das datas ou horarios das reunides ordinarias serd comunicada aos
conselheiros, titulares e suplentes, e eventuais convidados com antecedéncia minima de 24 (vinte

e quatro) horas.

O Conselho Deliberativo podera se reunir presencialmente na sede da FUNDACAO LIBERTAS
ou em outro local, desde que haja anuéncia da maioria dos seus membros. As reunides, ainda,
poderao ser realizadas por videoconferéncia. As reunides do Conselho Deliberativo terdo duragao

de 4 (quatro) horas.

Caso a sua pauta ndo seja esgotada no tempo estabelecido, a reunido serd retomada em outro dia,

observada a urgéncia dos assuntos relacionados.

Cada conselheiro podera, em virtude da matéria a ser deliberada, utilizar-se de assessoria
especifica, desde que comunicada a intengdo prévia e formalmente ao presidente do Conselho
Deliberativo, apenas durante o periodo necessario aos esclarecimentos, sendo peremptoriamente

vedada sua presenca quando da votacao de qualquer matéria.

As deliberacdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por maioria simples dos seus membros

presentes a reunido, cabendo ao Presidente, além do seu voto ordinario, o voto de qualidade.
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As decisoes do Conselho Deliberativo constardo de ata, que contemplard data, local, nome e
assinatura de todos os membros presentes, matérias discutidas e deliberagdes tomadas, diligéncias

coletivas ou individuais e registro de votos proferidos em separado, quando houver.

Na hipotese de voto divergente, este devera ser proferido em separado, sendo que o conselheiro
terd até 48 (quarenta e oito) horas apo6s o término da reunido para encaminhé-lo, de forma a dar

maior transparéncia e reflexdo da decisao.

4.2 Do Conselho Fiscal

4.2.1 Da Responsabilidade e da Composi¢cao

O Conselho Fiscal ¢ o érgio de controle interno da FUNDACAO LIBERTAS, responsével pela
fiscalizagdo da gestdo administrativa e econdmico-financeira.

A composicdo do Conselho Fiscal obedecera a estruturagao discriminada no Estatuto Social da

FUNDACAO LIBERTAS.

Além dos impedimentos constantes no Estatuto da FUNDACAO LIBERTAS, ndo poderdo fazer
parte do Conselho Fiscal:

a.  Conjuge ou parente, até terceiro grau, de membro do Conselho Deliberativo ou da Diretoria
Executiva da FUNDACAO LIBERTAS; ¢
b. Prestadores de servicos da FUNDACAO LIBERTAS.

4.2.2 Da Indicacdo, Eleicdo e Posse dos Membros do Conselho Fiscal

A escolha dos membros do Conselho Fiscal, sejam eles indicados ou eleitos, serd realizada

conforme o disposto no Estatuto da FUNDACAO LIBERTAS e no Regulamento Eleitoral,

respectivamente.
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O Presidente do Conselho Deliberativo dard posse aos novos membros no tltimo dia util de abril,

observado o disposto no Estatuto Social da FUNDACAO LIBERTAS.

4.2.3 Do Mandato

O mandato dos conselheiros titulares e de seus respectivos suplentes estd discriminado no Estatuto

Social da FUNDACAO LIBERTAS.

4.2.4 Da Remuneracdao

Os membros titulares do Conselho Fiscal serdo remunerados mensalmente pela FUNDACAO
LIBERTAS, e o valor correspondera a 12% (doze por cento) da remuneracao do Diretor Presidente

da FUNDACAO LIBERTAS.

Além da remuneragao mensal, os membros titulares do Conselho Fiscal fardo jus a uma gratificagao

anual correspondente ao valor da remunera¢do mensal, que sera paga no més de dezembro.

Sem prejuizo da remuneracao mensal, os membros, titulares e suplentes, do Conselho Fiscal terao
suas despesas com viagens, alimentacdo e hospedagem, quando efetuadas no exercicio de suas
funcdes, custeadas pela FUNDACAO LIBERTAS, de acordo com as mesmas regras estabelecidas

para a Diretoria Executiva da Fundagao.

Os Conselheiros Suplentes somente serdo remunerados quando participarem das reunides dos
respectivos Conselhos, em substitui¢do aos Conselheiros Titulares, sem prejuizo da remuneragio
destes. A remuneragao sera proporcional ao nimero de reunides no més.

O Conselho Fiscal comunicara formalmente 8 FUNDACAO LIBERTAS sobre as substitui¢des

realizadas para a adocdo das medidas necessarias.

Além da remuneragdo proporcional, os membros suplentes do Conselho Fiscal fardo jus a uma

gratificacao anual correspondente a um doze avos do valor percebido por eles no ano, que sera

paga no més de dezembro.
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4.2.5 Das Reunioes

O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente ao menos uma vez ao més, de acordo com o
cronograma de reunides estabelecido, observado o disposto no Estatuto Social da FUNDACAO

LIBERTAS.

Os membros do Conselho Fiscal se reunirdo extraordinariamente, sempre que necessario por
motivo de urgéncia e relevancia da matéria, mediante convocacao do seu Presidente, pela maioria
de seus membros, ou ainda a requerimento subscrito por o6rgaos estatutarios da FUNDACAO

LIBERTAS.

A convocagao das reunides dar-se-a por meio formal, através de comunicado escrito ou por meio

eletronico, enviado a cada conselheiro, titular e suplente, e convidado, se for o caso.

A convocagao constara o dia, a hora, o local da reunido e, também, as matérias constantes da ordem

do dia, bem como a documentagao pertinente.

Os conselheiros deverdo se inteirar previamente dos assuntos contidos na pauta da reunido, de

forma a dar agilidade as discussdes e deliberacdes.

Os conselheiros suplentes, quando nao estiverem substituindo os respectivos titulares, participarao

das reunides apenas como convidados.

Qualquer modificagdo das datas ou horarios das reunides ordinarias serd comunicada aos
conselheiros, titulares e suplentes, e eventuais convidados das reunides com antecedéncia minima

de 24 (vinte e quatro) horas.

O Conselho Fiscal podera se reunir presencialmente na sede da FUNDACAO LIBERTAS ou em
outro local, desde que haja anuéncia da maioria dos seus membros. As reunides, ainda, poderdo ser

realizadas por videoconferéncia.
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Serdo submetidas a apreciacdo do Conselho Fiscal as matérias constantes da ordem do dia.

As proposi¢des ao Conselho Fiscal previstas no Estatuto Social da FUNDACAO LIBERTAS
poderdo ser efetuadas por quaisquer de seus membros ao final da reunido, para andlise e

deliberacdo, quanto a sua insercao em pauta, observados os seguintes critérios de urgéncia:

a. Seaprovadas e ndo houver urgéncia, as proposicdes fardo parte integrante da pauta da reunido
seguinte; e
b.  Se aprovadas e urgentes, deverdo ser discutidas e deliberadas na mesma data em que forem

apresentadas, ou em proxima reunido extraordindria se assim determinado pelo Conselho.

As matérias ndo previstas na ordem do dia e sugeridas, conforme previsto no paragrafo antecedente,

terdo a sua inclusao na pauta condicionada a aprovagao do Conselho, por maioria de seus membros.

Encerradas as discussdes, o Presidente deverd anunciar o seu término, ler a proposta e entdo coloca-
la em votacdo, indagando a cada conselheiro sobre sua concordancia ou discordancia, para

anunciar, em seguida, o resultado.

Cada conselheiro podera, em virtude da matéria a ser deliberada, utilizar-se de assessoria
especifica, desde que comunicada a intengdo prévia e formalmente ao presidente do Conselho
Fiscal, apenas durante o periodo necessario aos esclarecimentos, sendo peremptoriamente vedada

sua presen¢a quando da votacdo de qualquer matéria.

Podera ser requisitada, ainda, a presenca dos Auditores Independentes da FUNDACAO
LIBERTAS nas reunides do Conselho Fiscal, para eventuais esclarecimentos quanto aos

demonstrativos financeiros e relatorios do auditor independente.

As deliberagdes do Conselho Fiscal serao tomadas por maioria simples dos seus membros presentes

a reunido, cabendo ao Presidente, além do seu voto ordinario, o voto de qualidade.
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As decisdes do Conselho Fiscal constardo de ata, que contemplaréd data, local, nome e assinatura
de todos os membros presentes, matérias discutidas e deliberagdes tomadas, diligéncias coletivas

ou individuais e registro de votos proferidos em separado, quando houver.

Na hipotese de voto divergente, este devera ser proferido em separado, sendo que o conselheiro
terd até 48 (quarenta e oito) horas ap6s o término da reunido para encaminhé-lo, de forma a dar

maior transparéncia e reflexdo da decisao.

4.3 Da Diretoria Executiva
4.3.1 Da Responsabilidade e da Composi¢cao

A Diretoria Executiva é o 6rgio responsavel pela administracdo geral da FUNDACAO
LIBERTAS, cabendo-lhe precipuamente executar as diretrizes fundamentais e cumprir a politica
geral de administracdo definidas pelo Conselho Deliberativo, dentro dos objetivos por ele
estabelecidos.

A composi¢ao da Diretoria Executiva obedecera a estruturacao discriminada no Estatuto Social da

FUNDACAO LIBERTAS.

4.3.2 Da Nomeacdo, Eleicdo e Posse dos Membros da Diretoria Executiva

Os membros da Diretoria Executiva serdo nomeados e eleitos conforme o disposto no Estatuto

Social da FUNDACAO LIBERTAS.
a. A posse dos membros sera realizada conforme o disposto no Estatuto Social da FUNDACAO

LIBERTAS; e

b. O Presidente do Conselho Deliberativo dara posse aos membros da Diretoria Executiva.

4.3.3 Do Mandato

O mandato dos membros da Diretoria Executiva estd discriminado no Estatuto Social da

FUNDACAO LIBERTAS.
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4.3.4 Da Remuneracao

4.3.4.1 Os membros da Diretoria Executiva serio remunerados pela FUNDACAO LIBERTAS,
conforme as seguintes regras:

a. Diretor Presidente: equivalente a 80% do valor de remunera¢ao do presidente da patrocinadora
que detém o plano previdencial com maior patrimonio; e
b. Demais diretores: equivalente a 70% do valor de remuneragdo do presidente da patrocinadora

que detém o plano previdencial com maior patriménio.

4.3.4.2. Sera assegurado aos membros da Diretoria Executiva, os quais tém natureza
estatutdria, durante o exercicio de seus respectivos cargos:

a. Remuneragdo mensal, fixada nos termos do item 4.3.4.1;

b. Gratificagdo anual, correspondente a remunera¢cdo mensal vigente no més de dezembro, ou

proporcionalmente na data da eventual extingdo do mandato;

c. Recolhimento da contribuicdo para o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), bem
como da multa rescisoria em caso de término antecipado de mandato por iniciativa da Libertas, nos

termos da lei;

d.  Seguro de vida e acidentes pessoais, garantindo indenizacdo de 10 (dez) salarios base do

diretor, para o caso de morte ou invalidez permanente em grupo;

e. Periodo de 30 (trinta) dias de descanso, sem prejuizo da remunera¢do mensal, acrescida, neste
caso, de 1/3 (um terco), ap6s completados 12 (doze) meses no efetivo exercicio do cargo,
observando-se que ndo poderdo ser acumulados 2 (dois) periodos consecutivos de descanso,
admitida a conversao em espécie do periodo vencido, desde que nao usufruido, por motivo
justificado perante a Diretoria Executiva, dentro de 30 (trinta) dias do vencimento do periodo

subsequente.
f.  Vale alimentacao e refeicao;

g. Cesta natalina no mesmo valor correspondente a soma dos cartdes alimentacao e refeigao;
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h.  Previdéncia privada com contribui¢do paritaria na forma do regulamento do Plano CDPREV

em vigor;

1. Pagamento, pela Fundacao Libertas, de contribui¢cdo para o plano de saide administrado pela

entidade, na mesma condi¢@o coparticipativa fornecida aos empregados.

4.3.4.4 Os membros da Diretoria Executiva terdo suas despesas com viagem, alimentagdo e
hospedagem, quando efetuadas no exercicio de suas fungdes, custeadas pela FUNDACAO

LIBERTAS, de acordo com as regras em vigor.

4.3.5 Das Reunioes

A Diretoria Executiva reunir-se-4 ordinariamente, ao menos uma Vvez por més e
extraordinariamente, quando convocada pelo seu Diretor Presidente, pelos demais diretores ou a

requerimento subscrito dos drgdos estatutarios da FUNDACAO LIBERTAS.

As deliberagdes serdo tomadas pela maioria de seus membros, sendo um deles obrigatoriamente o

Diretor Presidente, e, em seu impedimento ou auséncia, o seu substituto.

As decisdes da Diretoria Executiva constardo de ata, que contemplara data, local, nome e assinatura
de todos os membros presentes, matérias discutidas e deliberagdes tomadas, diligéncias coletivas

ou individuais e registro de votos proferidos em separado, quando houver.

Na hipotese de voto divergente, este devera ser proferido em separado, sendo que o diretor terd até
48 (quarenta e oito) horas ap6s o término da reunido para encaminhd-lo, de forma a dard maior
transparéncia e reflexdo da decisao.

Cabera ao Diretor Presidente presidir as reunides da Diretoria Executiva.

Poderdo participar das reunides, quando se mostrar pertinente, outras pessoas convidadas por

qualquer membro da Diretoria Executiva.
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Na hipétese de algum diretor ndo se considerar em condi¢des para opinar imediatamente sobre

matéria em pauta, podera requerer vista sobre o assunto antes de proferir o seu voto.

Os membros da Diretoria Executiva poderao, por uma unica vez, solicitar vista sobre cada matéria
em discussdo. O pedido devera ser obrigatoriamente aceito pelo Diretor Presidente e a matéria sera
reapresentada para deliberacdo, impreterivelmente, na reunido ordinaria subsequente, com exce¢ao
das matérias de carater urgente ou relevante que deverao ser apreciadas em reunido extraordinaria
imediatamente subsequente.

A Diretoria Executiva devera disponibilizar aos Conselhos Deliberativo e Fiscal, quando solicitada

por seus membros, cOpia das atas de suas reunides.

A Diretoria Executiva poderd se reunir presencialmente na sede da FUNDACAO LIBERTAS ou
em outro local, desde que haja anuéncia da maioria dos seus membros. As reunides, ainda, poderdao

ser realizadas por videoconferéncia.

4.4 Das Disposicoes Gerais

Considera-se patrocinadora qualquer empresa que tenha firmado Convénio de Adesdo com a
FUNDACAO LIBERTAS, em relagdo a cada plano de beneficios que esta administra, mediante

prévia e expressa autorizacao do orgao fiscalizador.

Consideram-se instituidoras as pessoas juridicas de carater profissional, classista ou setorial, que
firmarem Convénio de Adesdo com a FUNDACAO LIBERTAS, para seus associados ou
membros, aos planos de beneficios por ela administrados, mediante aprovagao do Conselho

Deliberativo e do 6rgao fiscalizador.

Sera vedada aos membros dos orgdos estatutdrios a contratagdo de parentes até o 3° grau para

exercer atividade na FUNDACAO LIBERTAS ou para prestacdo de servigos a Entidade.
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Todo Conselheiro, titular ou suplente, devera informar antecipadamente ao Presidente do
respectivo Conselho, qualquer conflito de interesse, real ou potencial, direto ou indireto, que ele
possa ter. Todo Conselheiro que tiver um conflito de interesse ndo podera participar de qualquer

discussao ou votar sobre uma questao relacionada ao referido conflito de interesse.

Os membros e 0s ex-membros de 6rgios estatutarios da FUNDACAO LIBERTAS estio obrigados
a prestar informacdes ou esclarecimentos que venham a ser solicitados por administrador especial,
interventor ou liquidante dos planos administrados pela Entidade, sob pena de responsabilidade
civil e penal.

As atas das reunides dos orgios estatutarios da FUNDACAO LIBERTAS poderio ser levadas a

registro em cartdrio publico.

A via original da ata devera ser ordenada numericamente e arquivada na FUNDACAO LIBERTAS.

5. RESPONSABILIDADES

5.1 Do Conselho Deliberativo

Cabe ao Presidente do Conselho Deliberativo as seguintes atribuigdes regimentais:

a. Convocar e presidir as reunides do Conselho Deliberativo, exercendo os atos previstos no
item 4.1.7;

b. Inserir na pauta da reunido matéria que julgar urgente, recebida da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal, apds a data de expedicao da convocagao;

c.  Decidir sobre o adiamento de deliberagdes de assuntos pautados;

d. Receber dos conselheiros as justificativas de auséncias as reunides e determinar o respectivo
registro em ata;

e. Convocar os conselheiros para se manifestarem sobre os assuntos em pauta, bem como outros
que sejam de relevancia para a FUNDACAO LIBERTAS; e

f.  Organizar as votacdes e declarar seus resultados.

Serdo submetidas a apreciacao do Conselho Deliberativo as matérias constantes da ordem do dia.
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As proposigdes ao Conselho Deliberativo previstas no Estatuto Social da FUNDACAO
LIBERTAS poderao ser efetuadas por quaisquer de seus membros ao final da reunido, para analise

e deliberagdo, quanto a sua inser¢do em pauta, observados os seguintes critérios de urgéncia:

a.  Seaprovadas e ndo houver urgéncia, as proposi¢des fardo parte integrante da pauta da reuniao
seguinte;

b.  Se aprovadas e urgentes, deverdo ser discutidas e deliberadas na mesma data em que forem
apresentadas, ou em proxima reunido extraordindria se assim determinado pelo Conselho;

c.  As matérias ndo previstas na ordem do dia e sugeridas, conforme previsto no paragrafo
antecedente, terdo a sua inclusdo na pauta condicionada a aprovac¢do do Conselho, por maioria de
seus membros; €

d.  Encerradas as discussoes, o Presidente devera anunciar o seu término, ler a proposta e entao
coloca-la em votagao, indagando a cada conselheiro sobre sua concordancia ou discordancia, para

anunciar, em seguida, o resultado.

Além das matérias previstas acima, compete ainda ao Conselho Deliberativo:

a.  Enfatizar a importancia da gestdo de riscos e controles internos em todos os niveis
hierarquicos da Fundagao;

b.  Aprovar os objetivos, politicas e niveis de apetite a riscos a serem observados na gestao dos
recursos dos planos de beneficios, conforme o grau de tolerancia dos proprietarios;

c.  Manifestar sob os riscos e controles com base nos apontamentos realizados no Relatorio de
Manifestagao do Conselho Fiscal,;

d.  Conhecer a metodologia e critérios utilizados na gestdo de riscos e controles, proposta pela
Diretoria Executiva;

e.  Definir diretrizes estratégicas para a gestao de riscos;

f. Patrocinar as agdes de fortalecimento e disseminacdo da cultura de gestdo de riscos e
controles internos; e

g.  Conhecer os riscos mais significantes e monitorar se a administragado esta respondendo a estes

de forma adequada.




REGIMENTO INTERNO
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

CLASSIFICAGAO: Publica

O Conselho Deliberativo devera receber e aprovar os documentos que lhe forem enviados nos

seguintes prazos:

a.  Balango Patrimonial do Exercicio: recebimento, até o 10° dia util anterior ao prazo firmado
na legislacdo; aprovacao, até o 5° dia util anterior ao prazo firmado na legislagao; e
b.  Orgamento por Programas: recebimento, até o dia 30 de novembro; aprovacao, até o dia 30

de dezembro do mesmo ano.

5.2 Do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é o 6rgio de controle interno da FUNDACAO LIBERTAS, responsavel pela

fiscalizacdo da gestdo administrativa e econdmico-financeira.

Serdo analisados pelo Conselho Fiscal os pedidos dos seus membros para participagdes em
congressos, seminarios, palestras, treinamentos, bem como outras atividades similares relacionadas
com as fungdes exercidas no ambito da FUNDACAO LIBERTAS, desde que possam contribuir
para o aperfeicoamento de seus conhecimentos e atuagdo, avaliando-se a disponibilidade

orgamentaria.

Para os participantes dos eventos citados, deverdo ser consideradas as normas internas de
administracdio da FUNDACAO LIBERTAS, devendo o conselheiro encaminhar, através do
Presidente do Conselho, ao Diretor Presidente da Entidade o respectivo pedido de participagdo,

com antecedéncia minima de 7 (sete) dias uteis.
Os conselheiros fiscais, sem motivo admissivel justificado, deverdo obrigatoriamente, participar
dos eventos em que estiverem devidamente inscritos, sob pena de devolucao dos custos decorrentes

dos mesmos.

Para o cumprimento de seus deveres, os membros do Conselho Fiscal terdo as seguintes

prerrogativas:
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a.  Requisitar ao Diretor Presidente da FUNDACAO LIBERTAS, com cépia ao Presidente do
Conselho Fiscal, balancetes e demais demonstragdes financeiras elaboradas periodicamente
e relatorios de execugdo de orgamento, quando houver;

b.  Solicitar ao Diretor Presidente da FUNDACAO LIBERTAS, com cépia ao Presidente do
Conselho Fiscal, esclarecimentos ou informacdes;

c.  Tomar conhecimento e examinar todos os livros ou arquivos referentes 8 FUNDACAO
LIBERTAS;

d.  Enfatizar a importancia da gestdo de riscos e controles internos em todos os niveis
hierarquicos da Fundacao;

e. Examinar os resultados semestrais das avaliagdes de riscos e controles internos,
manifestando-se sobre a sua adequacdo, possiveis deficiéncias e respectivas proposi¢des de
melhoria nos processos/controles internos;

f. Avaliar se a estrutura para gestao de riscos ¢ suficiente e adequada para suportar o processo
implementado na Entidade; e

g.  Conhecer os riscos mais significantes e monitorar se a administracdo esta respondendo a estes

de forma adequada.

Os poderes e atribuicdes conferidos ao Conselho Fiscal sdo indelegaveis as unidades da

FUNDACAO LIBERTAS.

Cabe ao Presidente do Conselho Fiscal as seguintes atribuigdes regimentais:

Convocar e presidir as reunides do Conselho Fiscal, exercendo os atos previstos;

b.  Inserir na pauta da reunido matéria que julgar urgente, recebida da Diretoria Executiva ou do
Conselho Deliberativo, apds a data de expedicao da convocagao;
Decidir sobre o adiamento de deliberagdes de assuntos pautados;

d.  Receber dos conselheiros as justificativas de auséncias as reunides e determinar o respectivo

registro em ata;
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c.

Convocar os conselheiros para se manifestarem sobre os assuntos em pauta, bem como outros
que sejam de relevancia para a FUNDACAO LIBERTAS; e

Organizar as votacgdes e declarar seus resultados.

5.3 Da Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva ¢ o orgio responsavel pela administragio geral da FUNDACAO

LIBERTAS, cabendo-lhe precipuamente executar as diretrizes fundamentais e cumprir a politica

geral de administracdo definidas pelo Conselho Deliberativo, dentro dos objetivos por ele

estabelecidos.

Compete a Diretoria Executiva, além das atividades disciplinadas no Estatuto da FUNDACAO

LIBERTAS, exercer as seguintes atribui¢des:

Pautar-se pelas diretrizes gerais estabelecidas pelo Conselho Deliberativo compatibilizando,
irrestritamente, os fundamentos de segurancga, equilibrio atuarial, rentabilidade, solvéncia e
liquidez do patrimonio;

Elaborar e propor anualmente ao Conselho Deliberativo as diretrizes da FUNDACAO
LIBERTAS e o planejamento estratégico;

Manter agenda anual de atividades, incluindo datas de reunides, prazos para atendimento de
exigéncias legais, normativas, estatutarias e regulamentares;

Implementar e adequar as praticas de governanga corporativa,

Comunicar aos Conselhos Deliberativo e Fiscal sobre a perda de vinculo empregaticio dos
respectivos conselheiros representantes dos patrocinadores;

Escolher, dentre os seus membros, o Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado -
AETQ, responsavel pela gestdo, alocagdo, supervisdo e acompanhamento dos recursos
garantidores, na forma da legislagao vigente, bem como validar seus atos de gestio;
Escolher, dentre os seus membros, o0 Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios —

ARPB, responsavel pela adogdo e aplicagdo das hipoteses biométricas, demograficas,
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econdmicas e financeiras, na forma da legislacdo vigente, bem como validar seus atos de
gestao;

Designar Administrador Responséavel pela Gestao de Riscos — ARGR, ou comité responsavel
pela gestao de riscos, considerando o seu porte e complexidade, conforme regulamentagao
da Previc;

Enfatizar a importancia da gestdo de riscos e controles internos em todos os niveis
hierarquicos da Fundagao;

Executar a Politica de Gestdo de Riscos, e encaminhar para aprova¢do do Conselho
Deliberativo quando houver propostas de melhorias na referida politica;

Propiciar todos os recursos necessarios para manuteng¢do do processo;

Propor acdes para melhoria nos processos e tomada de decisdo para situacdes que
envolvam riscos para a Fundagao;

Definir a estrutura e o processo de gestao de riscos;

Aprovar os normativos que descrevem metodologia, critérios utilizados na gestdo de riscos
e controles e submeter para conhecimento do Conselho Deliberativo;

Promover ambiente de controles internos favoravel que facilite a aplicacdo do processo de
gestdo de riscos corporativos;

Priorizar e monitorar os planos de acdo necessarios para mitigar os riscos avaliados como
altos;

Disseminar a cultura de gestdo de riscos e controles internos;

Tomar conhecimento do dicionario e critérios de avaliacdo de riscos aprovados pelo
Administrador Responsavel pela Gestao de Riscos — ARGR, ou pelo Comité responsavel
pela gestdo de riscos; e

Fazer cumprir o Estatuto Social da Fundagio Libertas, Cédigo de Conduta e Etica da
Fundagao Libertas, Politica de Governanga Corporativa, bem como os demais instrumentos

normativos e politicas da entidade em vigor.

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Estatuto da Fundacao Libertas;
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b.  Instru¢do Normativa Assessoria aos Orgdos de Governanga;
c.  Regulamento Eleitoral;
d. Resolugdo CNPC n° 35, de 20 de dezembro de 2019; ¢

e.  Resolugdo CGPC n° 13, de 1° de outubro de 2004.

7. APROVACAO E VIGENCIA
Esta norma entra em vigor a partir da data de sua aprovacao, revogadas todas as disposi¢cdes em

contrario.

8. ANEXOS

Nao se aplica

9. CONTROLE DE VERSAO

VERSAO APROVACAO DATA ALTERACAO

CODE 77° 21/12/2005 Criagdo do Documento
001 CODE 240° 27/12/2012 Atualizacdo do Documento
002 CODE 336° 31/03/2016 Atualizacao do Documento
003 CODE 417° 19/12/2018 Atualizacao do Documento
004 CODE 534* 16/02/2023 Atualizagao do Documento

005 CODE 553* 14/12/2023 Atualizacao de Contetido
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