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1 OBJETIVO

Esta Nota Técnica Atuarial - NTA objetiva estabelecer e fixar as bases
técnicas, bem como apresentar a metodologia atuarial do Plano de Beneficios 9 -
RP9 COHAB, doravante denominado PLANO COHAB SALDADO, sendo administrado e
executado pela FUNDACAO LIBERTAS DE SEGURIDADE SOCIAL, e patrocinado
singularmente pela COHAB - COMPANHIA DE HABITACAO DO ESTADO DE MINAS
GERAIS.

A presente Nota Técnica Atuarial foi desenvolvida para o PLANO COHAB
SALDADO, considerando suas caracteristicas, em conformidade com a Lei
Complementar n° 108, de 29 de maio de 2001, Lei Complementar n° 109, de 29 de
maio de 2001, Instrucdo Normativa PREVIC n° 27, de 04 de abril de 2016, Resolucao
MPS/CGPC n° 06, de 30 de outubro de 2003 e alteracdes posteriores, Resolucao
MPS/CGPC n°® 18, de 28 de marco de 2006 e alteracdes posteriores, Resolucao
MPS/CGPC n° 19, de 25 de setembro de 2006 e Resolucdao MPS/CGPC n° 26, de 29 de
setembro de 2008 e alteracOes posteriores, sendo que as hipoteses e premissas
atuariais devem, permanentemente, ser objeto de testes, a fim de se verificar a
manutencao da aderéncia a massa populacional vinculada ao Plano.

O PLANO 9 - RP9 COHAB, registrado no Cadastro Nacional de Plano de
Beneficios - CNPB sob o nimero 1982.0027-19 é um plano suplementar de beneficios
previdenciarios, saldado, estruturado sob a modalidade de Beneficio Definido - BD, na
forma definida pela Resolucdo MPS/CGPC n° 161, de 22 de novembro de 2005.

Cabe ressaltar que o PLANO 9 - RP9 COHAB esta fechado para novas
adesoes desde 31/12/2007. O Plano encontra-se Saldado, sendo que a data base de
referéncia da avaliacao atuarial que dimensionou os compromissos referentes ao
saldamento do Plano é 30/06/2007.

Cabe ressaltar que para a elaboracdao desta Nota Técnica Atuarial a
GAMA se baseou no Regulamento do Plano vigente, ao passo que este documento
técnico deve refletir exatamente o descrito naquele documento legal do Plano.

1 “Art. 2° Entende-se por plano de beneficio de carater previdenciario na modalidade de beneficio
definido aquele cujos beneficios programados tém seu valor ou niveis previamente estabelecidos,
sendo o custeio determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao e manutencao”.
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GLOSSARIO

As expressoes, palavras, abreviaturas ou siglas enumeradas a seguir,

quando grafadas com a primeira letra maiuscula, terdao seus significados conforme
definidos abaixo, considerando, ainda, que o masculino incluira o feminino e vice-
versa e o singular incluira o plural e vice-versa, a menos que o contexto em que
estiverem inseridas indique claramente outro sentido:

VI.

VII.

VIII.

Assistido: Participante ou seu beneficiario em gozo de qualquer beneficio de
prestacao continuada do Plano;

Atuario: Profissional técnico especializado, com formacao académica em
Ciéncias Atuariais portador do Titulo de Atuario expedido por instituicao
ensino de nivel superior reconhecido pelo MEC e com registro no Ministério do
Trabalho e no Instituto Brasileiro de Atuaria - IBA;

Auxilio-Doenca: Prestacao pecuniaria paga pela Previdéncia Social em
virtude de acidente ou doenca podendo causar invalidez permanente, total
ou parcial e incapacidade laborativa por um determinado periodo de tempo,
usado como parametro pelo Plano de Beneficio;

Auxilio-Reclusdo: O Auxilio-Reclusao é um beneficio pago pela Previdéncia
Social aos dependentes do segurado recolhido a prisao, durante o periodo em
que estiver preso sob regime fechado ou semi-aberto;

Beneficiario: Pessoa dependente do Participante ou Aposentado, para
recebimento dos beneficios decorrentes do falecimento ou auséncia do
Participante em atividade ou Aposentado, na forma e condicoes estabelecidas
em seu Regulamento;

Beneficio ou Suplementacdo: Toda e qualquer prestacao assegurada pelo
Plano na forma regulamentar, aos Participantes e beneficiarios a ele
vinculados, na forma e condicdes estabelecidas em seu Regulamento;

Beneficio de Risco: Beneficio de carater previdenciario no qual a concessao
dependera da ocorréncia de eventos nao previsiveis como morte, invalidez,
doenca ou reclusao;

Beneficio Programado: Beneficio de carater previdenciario em que, a
principio, pode-se estabelecer a data de seu inicio, a partir de uma
determinada caréncia, por exemplo, Suplementacao de Aposentadoria por
Tempo de Contribuicao;

Beneficio Proporcional Diferido: Instituto que faculta ao Participante, em
razao da Cessacao do seu Vinculo Empregaticio com o Patrocinador, antes da
aquisicao do direito ao beneficio pleno programado, mediante a interrupcao
de suas contribuicoes, optar por receber, em tempo futuro, um beneficio
calculado proporcionalmente ao direito acumulado do Participante no Plano.
Esse calculo sera feito em funcao das regras de vinculo ao Plano e caréncia
estabelecida para recebimento do beneficio pleno programado, e de acordo
com os critérios estabelecidos no Regulamento do plano, quando do
preenchimento dos requisitos para a concessao;
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X.

XI.

XII.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIII.

XIX.

Contribuicdo: Valor vertido pelo Participante, Aposentado e Patrocinadora,
para custear o plano de beneficios. Destina-se a constituicao de reservas
garantidoras de beneficios, fundos e provisdes e a cobertura de despesas
geradas com a administracao do Plano;

Contribuicées Extraordinarias (Especial): Sao aquelas destinadas ao custeio
de equacionamento de déficits (alteracdes no plano de beneficios, mudancas
de hipdéteses ou metodologias atuariais, etc.), ao tempo de servico passado a
patrocinadora antes da implantacao do plano e outras finalidades nao
incluidas na contribuicao normal (LC-109/01, art. 19, Il);

Contribuices Normais: Sao aquelas destinadas ao custeio dos beneficios
previstos no respectivo Plano (LC-109, art. 19, 1);

Demonstracdo Atuarial (DA): Documento elaborado pelo Atuario responsavel
técnico do Plano, assinado por ele, que deve ser enviado anualmente a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, ou sempre
que houver alteracao que justifique nova Avaliacao Atuarial, contendo
informacoes relativas a Avaliacao Atuarial, congregando provisoes
matematicas, custo, custeio, estatisticas, parecer atuarial, hipoteses
biométricas, demograficas, econémicas e financeiras, com base no
Regulamento e na Nota Técnica Atuarial do Plano, possibilitando a analise e
acompanhamento de desempenho dos planos pelo 6rgao governamental
competente;

Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC): Entidade de
natureza privada, sem fins lucrativos, que opera o regime de previdéncia
complementar, e tem por objetivo principal instituir e executar planos de
beneficios de carater previdenciario;

Entidade Aberta de Previdéncia Complementar (EAPC): sdo constituidas
unicamente sob a forma de sociedades anonimas e tém por objetivo instituir
e operar planos de beneficios de carater previdenciario concedidos em forma
de renda continuada ou pagamento Unico, acessiveis a quaisquer pessoas
fisicas;

Elegibilidade: Sao os requisitos para obtencao dos beneficios previstos no
Regulamento do Plano;

Fundacgao: Trata-se da Fundacao Libertas de Seguridade Social, neste Plano;

Hipoteses Atuariais: Sao premissas adotadas pelo atuario, conjuntamente
com a Fundacao, com vistas a elaboracdao da Avaliacao Atuarial de Plano de
Beneficios, considerando-se basicamente fatores economicos (taxa de juros,
indexador economico, crescimento salarial, crescimento do teto do INSS,
reajuste dos beneficios do plano, fatores de capacidade etc.), fatores
biométricos (mortalidade de validos, mortalidade de invalidos, entrada em
Invalidez, morbidez, etc.), fatores demograficos (rotatividade, novos
entrados, portabilidade, base de dados) e outros fatores (composicao
familiar, idade de aposentadoria, etc.). As hipoteses atuariais devem ser
estabelecidas anualmente e fundamentadas, apds testes de aderéncia, a
realidade da época;

indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC): Indexador calculado pelo
IBGE. Os precos sao observados no decorrer do més (entre os dias 1 e 30) e 0

MERCER/GAMA 7



@ MERCER €@ GAMA

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

resultado é divulgado ao final da primeira quinzena do més seguinte. E
utilizado na correcao mensal do Teto Previminas, do Teto Previminas
Corrigido, do Salario Real de Beneficio, consequentemente, dos Beneficios
assegurados pelo plano, do Beneficio Minimo, do Resgate, da contribuicao
mensal em atraso e Reserva de Poupanca;

Nota Técnica Atuarial (NTA): Documento técnico elaborado pelo Atuario
contendo a descricao das hipoteses atuariais, dos regimes de financiamento e
métodos atuariais, das expressoes matematicas de calculo (valor atual dos
beneficios do plano, valor das contribuicdes futuras dos Participantes e das
Patrocinadoras, reservas técnicas, fundos previdenciais e sua evolucao em
cada exercicio) e modalidade dos beneficios constantes do Regulamento do
Plano, observado a legislacao que rege a matéria, em especial a Instrucao
Normativa N° 27/2016;

Participante: Pessoa fisica que aderir ao Plano de Beneficios administrado
pela Fundacao;

Participante Autopatrocinado: Participante do Plano que se desliga da
empresa Patrocinadora e opta pela manutencao da participacao no Plano,
efetuando as contribuicdes necessarias a percepcao dos beneficios, conforme
disposto no Regulamento;

Patrocinador (a): entende-se como Patrocinadora do Plano a COHAB -
Companhia de Habitacao do Estado de Minas Gerais;

Plano de Beneficios Originario: Aquele do qual serao portados os recursos
financeiros que representam o direito acumulado do Participante para fins de
Portabilidade;

Plano de Beneficios Receptor: Aquele para o qual serao portados os recursos
financeiros que representam o direito acumulado do Participante para fins de
portabilidade;

Plano de Custeio: Documento elaborado, com periodicidade minima anual,
pelo Atuario responsavel técnico do Plano, no qual é estabelecido o nivel de
contribuicao necessario a constituicdio das reservas garantidoras de
beneficios, fundos e previsbes e a cobertura das demais despesas, em
conformidade com os critérios fixados pelo Orgao Governamental
competente;

Portabilidade: Instituto previdenciario que faculta ao Participante, em razao
da Cessacao do seu Vinculo Empregaticio com o Patrocinador, antes da
aquisicao do direito ao beneficio pleno e desde que cumpridos os requisitos
regulamentares, portar os recursos financeiros correspondentes ao seu direito
acumulado para outro plano operado por EAPC ou EFPC;

Resgate: |Instituto previdenciario previsto em lei que assegura ao
Participante, em razao da Cessacao do seu Vinculo Empregaticio com o
Patrocinador, antes da aquisicdo do direito ao beneficio, o direito de
resgatar, no minimo, o montante atualizado das contribuicoes pessoais
vertidas ao Plano de beneficios, deduzido o valor destinado a cobertura de
beneficios de riscos ou despesas de administracao cuja responsabilidade de
cobertura seja do Participante;
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XXIX.

XXX.

Salario-de-Participacdo: Corresponde ao total das parcelas da remuneracao
do Participante pagas pela Patrocinadora, na forma do Regulamento do
Plano, sobre o qual incidem os percentuais de contribuicao previstos no plano
de custeio;

Salario-Real-de-Beneficio (SRB): Base para o calculo para os beneficio
assegurados no Plano, apurada a partir da média aritmética simples dos
valores do Salario-de-Participacao observados nos 12 (doze) meses
imediatamente anteriores a concessao do beneficio de referéncia,
atualizados més a més até o més do inicio do beneficio, conforme
Regulamento do Plano.
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3 MODALIDADE DOS BENEFICIOS

O Plano COHAB SALDADO é um plano de carater previdencial,
estruturado sob a modalidade de Beneficio Definido (BD), destinado aos Participantes
e Assistidos vinculados a Companhia de Habitacao do Estado de Minas Gerais -
COHAB/MG, o qual encontra-se fechado a novas adesoes.

3.1 BENEFICIOS PROGRAMADQS

Os Beneficios Programados previstos no Plano, os quais sao assegurados
aos Participantes cujo beneficio seja concedido até a data de 31/12/2007, estao
descritos a seguir:

Suplementacao de Aposentadoria por Idade* Beneficio Definido
Suplementacao de Aposentadoria por Tempo de Contribuicao* Beneficio Definido
Suplementacao de Aposentadoria Especial* Beneficio Definido

* Considera a respectiva parcela referente a Suplementacao do Décimo Terceiro beneficio

Para os demais Participantes, serao assegurados:

BENEFICIO MODALIDADE
Aposentadoria Programada decorrente do Beneficio Saldado Beneficio Definido
Décimo Terceiro decorrente do Beneficio Saldado Beneficio Definido
3.2 BENEFICIOS DE RISCO

Os Beneficios de Risco previstos no Plano os quais sao assegurados aos
Participantes, ou seus beneficiarios, conforme o caso, cujo beneficio sejam concedido
até a data de 31/12/2007, estao descritos seguir:

Suplementacao de Aposentadoria por Invalidez* Beneficio Definido
Suplementacao da Pensao por Morte* Beneficio Definido
Suplementacao de Auxilio-Doenca* Beneficio Definido
Suplementacao do Auxilio-Reclusao* Beneficio Definido
Peculio por Morte Beneficio Definido

* Considera a respectiva parcela referente a Suplementacao do Décimo Terceiro beneficio

Para os demais, serao assegurados:

BENEFICIO MODALIDADE

Suplementacao de Aposentadoria por Invalidez decorrente do

Beneficio Saldado* Beneficio Definido

MERCER/GAMA 10



@ MERCER @& GAMA

Suplementacao de Auxilio-Doenca decorrente do Beneficio Saldado Beneficio Definido
Pensao por Morte decorrente do Beneficio Saldado* Beneficio Definido
Auxilio-Reclusao decorrente do Beneficio Saldado* Beneficio Definido
Pecllio por Morte decorrente do Beneficio Saldado Beneficio Definido

* Considera a respectiva parcela referente a Suplementacao do Décimo Terceiro beneficio
3.3 INSTITUTOS - OPCOES DE PARTICIPACAO

Observado o disposto no artigo 14 da Lei Complementar n° 109/2001,
bem como a Resolucao MPS/CGPC n° 06/2003, a Instrucao Normativa SPC n° 05/2003 e
a Resolucao MPS/CGPC n° 19/2006, o Plano dispée as seguintes opcoes aos
Participantes, conforme listados a seguir:

- Autopatrocinio;

- Beneficio Proporcional Diferido;
- Resgate; e,

- Portabilidade.
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4 BASES TECNICAS

A legislacao brasileira estabelece alguns principios basicos que devem
ser seguidos em uma Avaliacao Atuarial, em especial a Resolucao MPS/CGPC 18/2006,
e alteracOes posteriores, que apresenta parametros, tais como hipoteses e métodos
atuariais minimos para a avaliacao dos custos de cada tipo de beneficio, e
regulamentam a aplicabilidade dos regimes de capitalizacao em relacao aos
beneficios oferecidos por um plano de beneficios previdenciais, bem como a IN
PREVIC n° 27/2016, a qual esta sendo integralmente observada nesta Nota Técnica
Atuarial.

Em conformidade com a legislacao em vigor, a GAMA considera as
variaveis e formulacées que serao utilizadas nas Avaliacées Atuariais do Plano,
destacando-se as hipoteses, regimes e métodos atuariais, conforme esta Nota Técnica
Atuarial.

Antes disso, cabe destacar que, em observancia a legislacao vigente, em
especial a Resolucao MPS/CGPC n° 13, de 1° de outubro de 2004, a Resolucao
MPS/CGPC n° 18/2006 e alteracdes posteriores, a Instrucao PREVIC n° 23/2015, e a
Norma IBA n° 01/2007, é prevista a realizacao de estudo especifico para verificacao
da aderéncia e adequacao das hipoteses atuariais utilizadas na Avaliacao Atuarial do
Plano, cujos resultados sao consignados em Relatorio Especifico e na Demonstracao
Atuarial - DA ou outro que venha a substitui-lo.

Desta forma, recomendamos que as hipoteses, premissas e demais bases
técnicas constantes nesta Nota Técnica Atuarial, sejam periodicamente revistas, e
quando necessario, alteradas, com base na recomendacao do Atuario responsavel
técnico-atuarial do Plano, a fim de manter a devida aderéncia destas a massa de
Participantes e Assistidos vinculada ao Plano, observados os parametros técnico-
atuariais, condicées e demais regramentos dispostos na legislacao vigente.

4.1 HIPOTESES BIOMETRICAS

Caracterizadas por tabuas biométricas de mortalidade de validos ou
invalidos, entrada em invalidez ou de morbidez, que sao instrumentos que medem a
probabilidade de um Participante ou Assistido vir a falecer, ou de Participantes
solicitarem a Suplementacao de Aposentadoria por Invalidez ou de Auxilio-Doenca,
respectivamente.

As tabuas biométricas e taxas probabilisticas em conformidade com os
beneficios do Plano, a serem adotadas sao as seguintes:

HIPOTESES BIOMETRICAS" DESCRICAO

Apresenta a probabilidade fracionada de um
Mortalidade Geral - q(m) participante valido de idade x falecer antes de
” completar a idade x+1, dada em meses completos.

Apresenta a probabilidade fracionada de um
participante valido de idade x atingir a idade x+1,
(m)_

X

Sobrevivéncia Geral - pim)
sendo P

(1- qim) ), dada em meses completo.
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_ Apresenta a probabilidade fracionada de um
Mortalidade de Invalidos - q{™" participante invalido de idade x falecer antes de
completar a idade x+1, dada em meses completos.
Apresenta a probabilidade fracionada de um
Sobrevivéncia de Invélidos - p™; participante invalido de idade x atingir a idade x+1.
p{™'=(1-q{™"), dada em meses completos.

Apresenta a probabilidade fracionada de um
Entrada em Invalidez - iim) participante ativo de idade x se invalidar antes de
completar a idade x+1, dada em meses completos.
Apresenta a probabilidade fracionada de um
participante ativo de idade x entrar em gozo de
beneficio antes de completar a idade x+1, dada em
meses completos.

(1) As hipoteses biométricas utilizadas foram definidas na Gltima Demonstracao Atuarial do Plano.

Entrada em Auxilio Doenca - v(™

Sendo que as hipdteses acima, por serem passiveis de frequentes
alteracoes, serao fixadas por ocasiao da Avaliacao Atuarial e demonstradas em
relatorio especifico, bem como na Demonstracao Atuarial - “DA”, ou outro que venha
a substitui-la.

4.2 HIPOTESES DEMOGRAFICAS

Nas AvaliacOes Atuariais, sao pressupostas as hipoteses e as bases
populacionais, para fins de projecao quantitativa da massa de Participantes e
Assistidos, conforme a seguir:

HIPOTESES DEMOGRAFICAS | DESCRIGAO

Base de Participantes e Assistidos | Levantamento cadastral individual na data da avaliagcao

Apresenta a probabilidade fracionada de um participante

Rotatividade - g™ ativo de idade x sair do plano, antes de glcangar a idade
x+1, dada em meses completos, por motivo diferente de

aposentadoria, invalidez ou morte.

Apresenta a probabilidade fracionada de um individuo valido

Taxa de Resgate - p)((m)aw M e ativo na idade x, solicitar o resgate antes de alcancar a

idade x+1, dada em meses completos.

Apresenta a possibiliadade de um individuo valido e ativo na

Taxa de Portabilidade " idade x, solicitar o portabilidade antes de alcancar a idade

x+1, dada em meses completos.

Apresenta a probabilidade fracionada de um participante

Entrada em aposentadoria - g{™? ativo com idade x se aposentar antes de completar a idade

x+1, dada em meses completos.

Apresenta a possibilidade da entrada de novos participantes

ativo no Plano.

Novos Entrados'"

(1) Hipdtese nao aplicavel no plano.

4.3 MODELO DECREMENTAL

As taxas independentes de decrementos foram determinadas a partir dos
decrementos mencionados acima e tabuas disposta na Demonstracao Atuarial do
Plano, conforme segue:
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HIPOTESES | DESCRICAO

Apresenta a probabilidade fracionada de um participante
ativo de idade x atingir ativo a idade x+t, dada em meses

completos.
(m)aa i1
t Mx
. )((m)aa —n=0 p)((m)aalonde:

= (m)r (ma _ 5(m) (m)
p)(<m)aa_ (1_qx - — I _qx )

X

Apresenta a probabilidade fracionada de um participante
(myaa ativo de idade x nao atingir ativo a idade x+t, dada em
X meses completos.

(m)aa _ (1_ p)((m)aa)

X

4.4 HIPOTESES ECONOMICAS E FINANCEIRAS

Na avaliacdo do custo de um plano de beneficios, além das bases
biométricas e demograficas, sao aplicadas hipéteses de cunho economico e
financeiro, fixadas por ocasido das Avaliacoes Atuariais, que nesta Nota Técnica sao
caracterizadas em:

HIPOTESES BASES ECONOMICAS E

FINANCEIRAS'" DESCRIGAO
Indexador do Plano INPC
Fator de Capacidade Fator que representa o valor real do salario e do
Dos Salarios? beneficio médio anual, podendo ser entendido como o
poder de compra do salario e do beneficio entre duas
Dos Beneficios §,% " datas de reajustes.

Atualizacao do ultimo reajuste do Salario  [Taxa utilizada para projecao dos salarios até a data do
de Participacao da data do ultimo reajuste |evento de aposentadoria, morte, invalidez ou
até a data da avaliacao” desligamento.

Atuali;qgéo do ultimo reajgstg do ValQF dorTaxa utilizada para projecdo dos beneficios durante o
Beneficio da data do ultimo reajusteperiodo de recebimento destes pelos assistidos e

ocorrido até a data da avaliacao” u,%  [futuros assistidos.

Taxa de projecao dos Beneficios da

Previdéncia Oficial @ ® Nao Utilizado

Taxa utilizada para calculo do fator de capacidade dos

. (2)
Inflagao Futura salarios e beneficios.

Taxa utilizada para trazer a valor presente o fluxo

: : 19 (1)
Taxa de juros atuarial 1% a.a. contribuicoes e beneficios projetados.

Taxa de projecao de crescimento real do
salario @

Taxa de projecao de crescimento real dos
beneficios

Taxa de Carregamento Administrativo
(sobre receitas previdenciarias)

Nao Utilizado

Nao Utilizado

adm% a.a.

(1) As hipoteses econdmicas e financeiras utilizadas foram definidas na Ultima Demonstracao Atuarial do Plano.

(2) Hipdtese nao aplicavel no plano. )

(3) Conforme Regulamento, os beneficios sao reajustados somente pelo Indice do Plano, ndo prevendo crescimento
real dos beneficios.
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Os percentuais acima, por serem passiveis de frequentes alteracoes,
serao fixados por ocasiao da Avaliacao Atuarial, e demonstrados no respectivo
relatorio, bem como na Demonstracoes Atuarial - DA, ou outro documento que venha
a substitui-lo.

4.5 OUTRAS HIPOTESES

No custo de um plano de beneficios, além das bases biométricas,
demograficas, econémicas e financeiras, as Avaliacoes Atuariais podem adotar outras
hipoteses de cunho geral, que por insuficiéncia de dados cadastrais ou por outra razao
qualquer, deverao ser fixadas por ocasiao das Avaliacoes Atuariais, que nesta Nota
Técnica Atuarial, sdo caracterizadas em:

OUTRAS HIPOTESES \

Custo de penséao*

Adotada a hipotese construida com base na diferenca

média entre a idade dos Participantes e seus respectivos

1 - Enquanto Participante beneficiarios vitalicios, o percentual da populacao que

possui dependentes e fator de reversao médio calculado

com base nos dados cadastrais e Regulamento do Plano.
2 - Enquanto Aposentado valido/  |[Familia Real

Invalido

Estimada a idade “r” na data da Avaliacao Atuarial com
base na aplicacao das regras de elegibilidades e a idade
“x” em conformidade com o Regulamento do Plano, bem
como a hipétese de que todos os Participantes entraram
a Previdéncia Oficial com a idade de 18 (dezoito) anos
de idade.

* As hipoteses economicas e financeiras utilizadas foram definidas na Gltima Demonstracao Atuarial do Plano.

Projecao da Idade de Aposentadoria

4.6 REGIMES FINANCEIRO E METODOS ATUARIAIS

Os beneficios do Plano estao estruturados pelos regimes financeiros e
métodos de financiamento a seguir descritos:

BENEFICIO REGIME FINANCEIRO  METODO ATUARIAL

Suplementacdo de Aposentadoria por e X

Tempo de Contribuicao"® Capitalizacao Agregado
féj;c::mgytagao de Aposentadoria por Capitalizacio Agregado
Suplementacao de Aposentadoria e x

Especial"® Capitalizacao Agregado
Aposentadoria Programada decorrente do Capitalizacio Agresado
Beneficio Saldado™®? P g greg
Suplementacdo de Aposentadoria por e X

Invalidez"® Capitalizacao Agregado
Suplementacao de Aposentadoria por e~

Invalidez decorrente do Beneficio Saldado Capitalizagao Agregado
Suplementacao de Auxilio-Doenca Capitalizacao Agregado
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BENEFICIO REGIME FINANCEIRO  METODO ATUARIAL
Suplementacao de Auxilio-Doenca Capitalizacio Agrecado
decorrente do Beneficio Saldado P ; gres
Suplementacao da Pensao por Morte de
Participante, Participante Autopatrocinado Capitalizacao Agregado
e Assistido na condicdo de Aposentado ("
Pensao por Morte decorrente do Beneficio i =
saldado!" Capitalizacao Agregado
Suplementacéao do Auxilio-Reclusao"” Capitalizacao Agregado
Auxilio-Reclusao decorrente do Beneficio i =
Saldado™ Capitalizacao Agregado
Peculio por Morte Capitalizacao Agregado
Pecllio por Morte decorrente do Beneficio Capitalizacso Agregado
Saldado P ¢ gres
Beneficio  Decorrente  do  Beneficio Capitalizacs < o .

. () apitalizacao Acumulacao Financeira

Proporcional Diferido

™" Considera a respectiva parcela referente a Suplementacao do Décimo Terceiro beneficio.
@ Inclui o respectivo encargo de pensao quando o 6bito ocorrer enquanto Aposentado.
3 Referente ao encargo de pensao quando o dbito ocorrer enquanto Participante.

INSTITUTOS REGIME FINANCEIRO  METODO ATUARIAL

Resgate* Capitalizacao Agregado

*Prevé-se o encargo de Resgate, em face de que, para aqueles Participantes que optarem pelo Instituto do
Resgate, sera garantida a devolucdo das Contribuicoes Normais vertidas por estes, liquidas de administracao,
desonerando os custos com os beneficios programados do Plano.

4.6.1 REGIME FINANCEIRO

O Regime Financeiro é o critério de financiamento do Plano de
Beneficios, ou seja, a definicao das contribuices mensais necessarias a cobertura das
despesas com o pagamento do beneficio e de sua administracao.

4.6.1.1 Capitalizacao

O Regime de Capitalizacao tem por finalidade determinar o fluxo de
contribuicoes durante o periodo de acumulacdo, de modo a gerar receitas
equivalentes aos recursos integralmente garantidores dos pagamentos de beneficios,
ao longo prazo.

No Regime de Capitalizacao existem diversas formas de distribuicao do

custo do beneficio ao longo dos anos de servico do Participante. A forma em que se da
essa distribuicao define o método de financiamento ou método atuarial.

4.6.2 METODOS DE FINANCIAMENTO

0 método de financiamento ou método atuarial é a metodologia adotada
pelo Atuario responsavel com a finalidade de acompanhar o plano e mensurar a forma
de acumulacao dos recursos garantidores, face as caracteristicas biométricas,
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demograficas, financeiras e econdmicas dos Participantes.
4.6.2.1 Agregado

Para fins desta Nota Técnica Atuarial, e quando utilizado o Método
Agregado, o valor atual das obrigacoes futuras é igualado as somatoério do valor atual
das contribuicdes futuras e da reserva ja constituida, ou seja, sendo agregado para
cada Participante ou Assistido o valor atual dos beneficios projetados, na data da
Avaliacao, considerando as hipdteses de mortalidade, rotatividade, invalidez,
aposentadoria e crescimento salarial previstas até aquela data. A obrigacao do Plano
quando considerado este Método, é dada pelo somatodrio das obrigacées obtidas da
forma antes explicitada de todos os Participantes e Assistidos do Plano.

A Reserva Matematica é definida por esse método como o valor presente
atuarial do beneficio projetado, deduzido o valor presente atuarial das contribuicoes
futuras liquidas de administracao.

O Custo Normal é calculado pela divisao do valor presente atuarial do
beneficio projetado descontado o patrimonio acumulado atribuivel, pelo valor
presente atuarial da folha de salarios de contribuicao. O Custo Normal, nesse método,
permanece praticamente estavel ao longo do tempo e tem por principio igualar o
valor atual das obrigacées futuras ao valor atual das contribuicdes futuras acrescido
do patrimonio ja constituido.

Cabe destacar que apenas os Participantes que ja se encontravam na
condicao de Assistido na data de saldamento do Plano COHAB Saldado permanecem
vertendo contribuicdes ao Plano, estas classificadas como Contribuicoes Normais.

4.6.2.2 Acumulacao Financeira
Para cada Participante, é fixada a priori a taxa de contribuicao sobre o
salario de contribuicdo, sem a necessidade de que na data da avaliacdo, tenha-se

compromisso com valor de beneficio pré-definido.

A Reserva Matematica é definida, nesse método, como o valor atual
acumulado dos saldos das contas existentes na data da avaliacao.

O Custo Normal é fixado independentemente do valor do custo atuarial

de qualquer beneficio. O Custo Normal podera permanecer estavel e fixo durante
toda a fase contributiva, so alterando-se pela vontade de buscar um beneficio maior.
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5 METODOLOGIA DE CALCULO DOS BENEFICIOS

5.1 BENEFICIO SALDADO (BS)

As Suplementacoes de Aposentadorias Programadas - por Tempo de
Contribuicao, Especial ou por Idade, bem como Aposentadoria por Invalidez e Auxilio
Doenca consistirao em uma renda mensal, apurada na forma a seguir, quando de sua
concessao:

BS,.; = max(B,.;:0,005x RP,;BM . ;URP)
Em que:

B,.; = max(0; SRB,.; ~TPC )+ Abono,.,

r:J

Abono, ; = AB; xmin(SRB,;;TPC); devido aos Participantes que tiverem 360

rj?
(trezentos e sessenta) ou mais meses de vinculacao a Previdéncia Social.

Sendo:
ABJ. =20%, se TVP.. >360; ou, ABj =0, SeTVPr;j <360

ry) —

BM,.; =0,20xSRB,.;, devido aos Participantes com tempo de vinculagdo a
Previdéncia Social inferior a 360 (trezentos e sessenta) meses.

SRB,.; =So,,; x g

So,.; =min(SRB;; LSP)
TVR,, =[x, —x)+(r; -x;)
Sendo que:

Xj >216 meses e k = 216 meses

ELEGIBILIDADES:

- Data prevista para aposentadoria é disponibilizada pela Fundacao;

- Concessao de Aposentadoria por Tempo de Contribuicao pela Previdéncia
Social; e,

- Requerer o beneficio junto a Fundacgao Libertas.
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5.1.1 BENEFICIO SALDADO LIQUIDO (BSL)
Se, TxAssx BS,.; > Abono,

TxAss =0
BSL,.; = BS,.; — Abono,.;

Caso contrario,
BSL,.; = BS,.j x(1-TxAss)

5.1.2 BENEFICIO PROPORCIONAL SALDADO

TC'; . .~
BPS.j =BSLyj x— !, se a data inscricao > 05/2000

C jﬂ-n

Sendo:

TC'; €TC';+n =Tempo de contribuicdo em meses

T . .
BPS,.; = BSL,. x , se data inscricao < 05/2000

TE'

j4-n

Sendo:
TE'; eTE';+n =Tempo de empresa em meses

5.1.3 BENEFICIO SALDADO MINIMO

RP;

BSM ... =
X; ] 13><r—x E)((m)aa X(atgm) _'_Clgm))

5.1.4 BENEFICIO SALDADO

BEN 06/2007] = max{BPS xj BSM . {

BEN,,, = [ JINPC x BEN 552001,

06/2007

Onde I ¢é a data base de calculo do inicio do pagamento do Beneficio Saldado
5.2 SUPLEMENTACAO DE PENSAO POR MORTE DE PARTICIPANTE

A Suplementacao de Pensao por Morte decorrente de Beneficio Saldado
de Participante consistira em uma renda mensal vitalicia pagavel ao grupo de
beneficiarios, apurado na forma a seguir quando de sua concessao:
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BEN %" =BEN,.; x (CF +nxCl)

ELEGIBILIDADES:

- Concessao do beneficio pela Previdéncia Social; e,
- Requerer o beneficio junto a Fundacao Libertas.

5.3 SUPLEMENTACAO DE PENSAO POR MORTE DE APOSENTADO

A Suplementacao de Pensao por Morte de Aposentado (valido ou invalido)
consistira em uma renda mensal ao conjunto de Beneficiarios do Aposentado (valido
ou invalido) que vier a falecer, apurado na forma a seguir quando de sua concessao:

BEN P®" = BEN ; x(CF +nxCl)

ELEGIBILIDADES:

- Concessao do beneficio pela Previdéncia Social; e,
- Requerer o beneficio junto a Fundacao Libertas.

5.4 SUPLEMENTACAO DE AUXILIO-RECLUSAQ

A Suplementacao de Auxilio-Reclusao consistira em uma renda mensal ao
conjunto de Beneficiarios do Participante detento ou recluso, apurado na forma a
seguir quando de sua concessao:

BEN §j = BEN 25"

ELEGIBILIDADES:

- Concessao do beneficio pela Previdéncia Social; e,
- Requerer o beneficio junto a Fundacao Libertas.

5.5 PECULIO POR MORTE DECORRENTE DE BENEFICIO SALDADO

O valor do Peculio por morte de Participante ou Assistido correspondera
ao décuplo do Salario-Real-de-Beneficio, relativo ao més de sua morte, dado pela
seguinte formula:

BEN % =10x SRB 2!

SRB el disponibilizado pela Fundacao
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ELEGIBILIDADES:

- Obito do Participante; e
- Requerer o beneficio junto a Fundacao Libertas.

5.6 DECIMO TERCEIRO DECORRENTE DO BENEFICIO SALDADO

A Suplementacao do Décimo Terceiro a ser paga aos Assistidos, no més
de dezembro de cada ano, correspondera a tantos 1/365 do valor do beneficio devido
ou que seria devido, caso o(s) Assistido(s) estivesse(m) em beneficio no més de
dezembro, quantos forem os dias de seu recebimento no ano civil, a titulo de
qualquer Suplementacao decorrido de Beneficio Saldado concedidos neste Plano.

BEN /B° — 9 BEN sald
365

Onde: d= numero de dias em recebimento da Suplementacao mensal, observado que
16 dias ou mais de beneficios sera considerado més inteiro.
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6

METODOLOGIA DE EVOLUGCAO DOS BENEFICIOS

Os beneficios, sejam na forma de rendas continuadas ou na forma de

peculios, ndo sofrem evolucao, sendo calculados em conformidade com o regulamento
do plano na data em que sao devidos, observando-se:

¢

Forma de pagamento: os beneficios previstos no Plano, a excecao do
Peculio por Morte, Auxilio-Doenca, Aposentadoria por Invalidez, Auxilio-
Reclusao e Décimo-Terceiro, serao pagos em forma de rendas mensais,
vitalicias, consecutivas e ininterruptas. Os beneficios de Auxilio-Doenca,
Aposentadoria por Invalidez e Auxilio-Reclusao sdao pagos enquanto
perdurar o evento gerador, e o Pecllio por Morte na forma de
pagamento Unico e o Décimo-Terceiro pago uma vez ao ano, no més de
dezembro.

Unidade monetdria para pagamento: os beneficios em manutencao,
em forma de rendas mensais, serao pagos em moeda corrente nacional.

Reajuste dos beneficios: os beneficios de renda continuada e em
manutencao serao reajustados, no més de maio de cada ano, pela
variacdo acumulada do INPC/IBGE - indice Nacional de Precos ao
Consumidor publicado pelo IBGE, apurada nos 12 (doze) meses
imediatamente anteriores ao de reajuste, ou outro indice que vier a
substitui-lo na forma da legislacao vigente, considerando o indice
acumulado do més de maio do ano imediatamente anterior até o més de
abril do ano de reajuste, considerando que o primeiro reajuste se dara
computando o periodo compreendido entre o més de concessao do
beneficio e 0 més anterior ao do més do reajuste referenciado acima.
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7 VALOR ATUAL DAS OBRIGACOES FUTURAS
7.1 DOS BENEFICIOS A CONCEDER
7.1.1 APOSENTADORIA PROGRAMADA DECORRENTE DE BENEFICIO SALDADO

O calculo que expressa o valor presente atuarial das obrigacoes futuras
do Beneficio Saldado das Aposentadorias programadas, constituidas pelo Regime de
Capitalizacao, quais sejam, por Tempo de Contribuicao, Especial ou por Idade, e suas
reversoes em Pensao por Morte, € dado a partir da seguinte expressao:

VPOF?, (BaC) =13 x g, x BEN,;x, , E{™* x (@™ +cm)

BENr;J': Valor informado pela Fundacao na base de dados na data da Avaliacao
Atuarial.
7.1.2 SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ DECORRENTE DE

BENEFICIO SALDADO

O calculo que expressa o valor presente atuarial das obrigacoes futuras
das Aposentadorias por Invalidez, constituida pelo Regime de Capitalizacao, para o
periodo de diferimento, incluindo a reversao em Pensao por Morte, € dado a partir da
seguinte expressao:

r—x—12

VPOF;,(BaC) =13x, x 2 BEN,jx,p{"™* xV;, x p{12” x(ami 4+ cm)

X+t X+t X+t

BEN,,: Valor informado pela Fundacédo na base de dados na data da Avaliacao
Atuarial.
7.1.3 PENSAO POR MORTE DE PARTICIPANTE DECORRENTE DE BENEFICIO

SALDADO

O calculo que expressa o valor presente atuarial das obrigacoes futuras
do Beneficio Saldado de Pensao por Morte de Participantes, constituida pelo Regime
de Capitalizacao, para o periodo de diferimento, é dado a partir da seguinte
expressao:

r—x—12
VPOF/, (BaC) =13x g, x BEN_; x Z P x v < i x H (W

t=0
BEN,,: Valor informado pela Fundacédo na base de dados na data da Avaliacao
Atuarial.
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7.1.4 SUPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENCA DECORRENTE DE BENEFICIO
SALDADO

O calculo que expressa o valor presente atuarial das obrigacdes futuras
de Auxilio-Doenca de Participantes, constituida pelo Regime de Capitalizacao, para o
periodo de diferimento, é dado a partir da seguinte expressao:

r—x—12
VPOF2](BaC) =13x g, x Y, BEN,.jxp{™2® xvf, x viT)
t=0
BEN .: Valor informado pela Fundacdao na base de dados na data da Avaliacdo

X:]

Atuarial.
7.1.5 DE PECULIO POR MORTE DECORRENTE DE BENEFICIO SALDADO
7.1.5.1 Por Morte de Participante
O calculo que expressa o valor presente atuarial das obrigacdes futuras
do Beneficio Saldadado de Peculio por Morte de Participante, constituida pelo Regime

de Capitalizacao, para o periodo de diferimento, é dado a partir da seguinte
expressao:

r—x-12
f
VPOF,; (BaC) =g, x BEN "% x Zt (maa vt = gqima
t=0
7.1.5.2 Por Morte Quando Aposentado Invalido Decorrente de Beneficio Saldado

O calculo que expressa o valor presente atuarial das obrigacoes futuras
do Beneficio Saldadado de Peculio por Morte de Aposentado invalido constituida pelo
Regime de Capitalizacdo, para o periodo de diferimento, é dado a partir da seguinte
expressao:

12 _
VPOF, ! (BaC) =gj, x Z BEN 2%, p{™3@ ey x p{T" = AT
t=0
7.1.5.3 Por Morte Quando Aposentado Valido Decorrente de Beneficio Saldado

O calculo que expressa o valor presente atuarial das obrigacoes futuras
do Beneficio Saldadado de Peculio por Morte de Aposentado valido constituida pelo
Regime de Capitalizacao, é dado a partir da seguinte expressao:

VPOF, (4 (BaC) = BEN 5%, , E{™2x Al™ x g,
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7.1.5.4 Encargo Total de Peculio por Morte
VPOF,. . =VPOF,': +VPOF,". +VPOF,
X; ) X5 X; ) X5

7.1.6 SUPLEMENTACAO DE AUXILIO-RECLUSAO DECORRENTE DE BENEFICIO
SALDADO

O calculo que expressa o valor presente atuarial das obrigacdes futuras
de Auxilio-Reclusao de Participantes constituida pelo Regime de Capitalizacao, para o
periodo de diferimento, é dado a partir da seguinte expressao:

VPOFX"’}rj(BaC)=13><gb><BEN>?;'X Z tp(m)aaxv e xH)((T%

7.1.7 OPCAO PELO BPD
O calculo que expressa o valor presente atuarial das obrigacdes futuras
dos Participantes optantes pelo Beneficio Proporcional Diferido - BPD, e suas

reversoes em Pensdao por Morte constituido pelo Regime de Capitalizacao, € dado a
partir da seguinte expressao:

VPOF L2 (BaC) =13 gy, x BEN . x,_y E{™2 x (al™ + ¢ (™)

7.1.8 RESGATES

O calculo que expressa o valor presente atuarial das obrigacoes futuras
dos resgates constituido pelo Regime de Capitalizacao, é dado a partir da seguinte
expressao:

r-x-12
VPOFXF;{J- (BaC) =g xug x RP;j x [ Zt p(m)aa XV;[n X p)((T%aWJ

7.1.9 TOTAL DAS OBRIGACOES A CONCEDER POR PARTICIPANTE

TVPOF| (BaC) =VPOF, | (BaC) +VPOFy; j (BaC) +VPOF,} J(BaC)+VPOFX 1 (BaC) +.
..+ VPOFy. j (BaC) + VPOFy; (BaC) + VPOF, 22 (BaC) + VPOF,f; (BaC)
7.2 DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS

7.2.1 SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA

O calculo que expressa o valor presente atuarial das obrigacdes futuras
das Aposentadorias programadas concedidas, constituida pelo Regime de
Capitalizacao, quais sejam: por Tempo de Contribuicao, Especial ou por Idade,
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incluido as reversdoes em Pensao por Morte, bem como decorrentes de Beneficio
Saldado é apurada a partir da seguinte expressao:

VPOF2; (BC) =13xup, x BEN £ x gy, x (a)((m) + c)((m))
Sendo: BEN? . O valor do beneficio de Aposentadoria do Aposentado “j” é
informado pela Fundacao.
7.2.2 SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

O calculo que expressa o valor presente atuarial das obrigacoes futuras
da Aposentadoria por Invalidez, incluindo a reversao em Pensao por Morte, bem como

decorrentes de Beneficio Saldado constituida pelo no Regime de Capitalizacao, € dado
a partir da seguinte expressao:

VPOF,. ; (BC) =13xu, x g, x BEN |" x (a)((m)i x Cc{mi )
Sendo: BEN ;”V : O valor do beneficio de Aposentadoria por Invalidez do Aposentado
“j” é informado pela Fundacao.
7.2.3 SUPLEMENTACAO DE PENSAO POR MORTE

O calculo que expressa o valor presente atuarial das obrigacoes futuras
das suplementacoes de Pensao por Morte, bem como decorrentes de Beneficio

Saldado constituido pelo Regime de Capitalizacao, € dado a partir da seguinte
expressao.

pen
VPOE P, (BC)=13x g, xupy x (@) CF xa™ +Cl x 3 a(
(9)i =22 8p U X =T 5 (9) 2-80)
i=

Sendo: BEN Y, : O valor do beneficio de penséo do grupo familiar “j” é informado
pela Fundacao.

Para o calculo da anuidade individual, temos:

Beneficiario vitalicio:

(m) _ 5(m)
Beneficiario temporario:
am = a(m

m|

E para o calculo da anuidade grupal, temos:
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Um s6 beneficiario, temporario:

2(M _ o(m)
Alg) = &y

Um sé beneficiario, vitalicio:
(m) _ A(m)
) = &
Um beneficiario vitalicio e um ou mais temporarios:

a(m _ gm , g(m
(g) - _| tazy

Diversos beneficiarios temporarios, sendo que a anuidade grupal equivale a
anuidade individual do beneficiario mais novo:

a(m _ 5(m
Ag) = m|

Diversos beneficiarios vitalicios, sendo que considera-se para a anuidade grupal a
anuidade individual do beneficiario vitalicio mais novo:

(m) _ q(m)

7.2.4 SUPLEMENTACAO DE AUXILIO-RECLUSAO

_ p
VPOF{3) ; (BC) =VPOF },. (BC)

Sendo: BEN @r);j : O valor do beneficio de auxilio reclusao do grupo familiar “j” é
informado pela Fundacao.
7.2.5 BENEFICIO DE PECULIO DE APOSENTADO VALIDO

O calculo que expressa o valor presente atuarial das obrigacdes futuras

de peculio dos aposentados validos constituido pelo Regime de Capitalizacao, é dado
a partir da seguinte expressao:

VPOF3P(BC) =10 g}, x SRB? x A{™

Sendo: SRB]le : O valor do SRB do Aposentado valido “j” é informado pela Fundacao.

7.2.6 PECULIO DE APOSENTADO INVALIDO
O calculo que expressa o valor presente atuarial das obrigacdes futuras

de peculio dos aposentados invalidos constituido pelo regime de Capitalizacao, é dado
a partir da seguinte expressao:
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VPOF,!% (BC) =10 g}, x SRB| x Al™!

Sendo: SRB} . O valor do SRB do Participante Assistido, aposentado por invalidez
“j”, € informado pela Fundacao.
7.2.7 VALOR TOTAL DAS OBRIGACOES FUTURAS DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS

T _ a. I P ar
TVPOFX;J (BC) _VPOFX;J (BC) +VPOFX;J (BC) JrVPOFg;J (BC) +VPOFg;J (BC) +...

ua i
+VPOF jp (BC) + VPOF | (BC)
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8 VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS

8.1 CONTRIBUICOES FUTURAS DOS PARTICIPANTES

Tendo em vista que o Plano COHAB é Saldado, a contribuicao mensal
normal da Patrocinadora e do Participante é nula.

8.2 CONTRIBUICOES FUTURAS DOS APOSENTADOS

Individualmente, o valor presente atuarial das Contribuicées Normais,
futuras liquidas de administracao referente aos aposentados cujo beneficio tenham
sido concedido até a data de 31/12/2007, tem-se:

VPCF2;(BC) =13x g}, xup, x CA; x (1—adm) x a{™
Onde: CA; = BEN f x TXASS

Sendo que o valor presente atuarial atual das Contribuicées Normais
totais é dado por:

A
VPCF (BC) = Y VPCF; (BC)
j=1

8.3 CONTRIBUICOES FUTURAS SOBRE BENEFICIO SALDADO

Tendo em vista que o Plano COHAB ¢é Saldado, a contribuicao mensal de
assistido em beneficio saldado é nula.
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9 CALCULO DAS PROVISOES MATEMATICAS

As Provisdes [Reservas] Matematicas sao determinadas pela composicao
das Provisoes [Reservas] de Beneficios a Conceder e Provisdes [Reservas] de
Beneficios Concedidos. A seguir, passaremos a expor as expressoes utilizadas para
suas determinacoes e evolucao no Plano.

9.1 DE BENEFICIOS A CONCEDER

O calculo anual sera dado a partir da seguinte expressao:
T
PMBaC, ; = max{TVPOF, (BaC)}RP, |

O total das Provisoes [Reservas] de Beneficios a Conceder é dado por:

A
PMBaC, = > PMBaC,|
j=1

O calculo mensal é apurado pelo método de recorréncia atuarial,
considerando o indice do plano e reduzindo os beneficios concedidos no més, na
forma a seguir:

TVPOF{ (BaC), = > TVPOF (BaC), , x (1+¢)x i, +1)-TVPOF, (BC),

PMBaC___ = TVPOFJ-T (BaC),

mensal

Onde:TVPOFXT;j (BC), = Valor Total das Obrigacées Futuras de Beneficios Concedidos,
daqueles Participantes que se tornaram elegiveis aos beneficios estruturados no
regime de capitalizacao.

9.2 DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

O calculo mensal e anual é apurado pelo método de calculo atuarial,
dado a partir da seguinte expressao:

PMBC,.; =TVPOF,’; (BC) - VPCF,} (BC)

O total das Reservas de Beneficios Concedidos é dado por:

A
PMBC =) PMBC,;
j=1
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10 CALCULO DA PROVISAO A CONSTITUIR

10.1 POR DEFICIT EQUACIONADO

Observadas as informacoes constantes em estudo especifico da situacao
economico-financeira e atuarial acerca das causas do déficit técnico, devera ser
elaborado e aprovado o plano de equacionamento de déficit.

Considerado o disposto no item 16 desta Nota Técnica Atuarial,
equacionado o Plano, temos, entdao, no exercicio findo (t), os valores iniciais das
parcelas que caberao aos Assistidos, aos Participantes e a Patrocinadora:

a) Assistidos
PMAC, (A) =DT"

b) Participantes
PMAC, (P) = DT,”

c) Patrocinadora
PMAC, (Patr) = DT,”"

O calculo mensal é apurado pelo método de recorréncia financeira,
considerando o indice do plano e reduzindo as respectivas Contribuicoes
Extraordinarias de amortizacao do Deficit Técnico:

a) Assistidos

PMAC, (A) = PMAC,, (A) x (L+ ¢ )x (L+i(m))— Y_CE{* x (1—adm)

b) Participantes

PMAC, (P) = PMAC,, (P) x (1+ ¢, )x (L+i(m))—- ZCEtPart x (1—adm)

C) Patrocinadora

PMAC, (Patr) = PMAC, , (Patr) x (L+ ¢, ) x (L+i(m))— > CEF 3 x (1—adm)
10.2 POR AJUSTE DE CONTRIBUICOES EXTRAORDINARIAS

Atualmente o Plano ndao mantém, Provisao a Constituir por ajuste de
contribuicoes extraordinarias.
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Com a finalidade de equacionar a diferenca entre o valor atual das novas
contribuicoes extraordinarias futuras, aprovadas de acordo com o Estatuto da
Fundacao e a legislacao vigente, para vigorarem imediatamente e subsequentes aos
que se referirem os valores contabilizados como Provisoes Matematicas a Constituir e
o valor atual das contribuicoes extraordinarias futuras ja vigentes, na data da
avaliacao atuarial.

O Custeio Amortizante por ajuste de contribuicoes extraordinarias
obedecera aos critérios da legislacao em vigor e da proposta de Regulamento.

10.3 POR SERVICO PASSADO

Atualmente o Plano nao mantém, Provisao a Constituir por servico
passado.
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11 EXPRESSAO DE CALCULO DOS INSTITUTOS

11.1 RESGATE

O valor do Resgate sera correspondente a totalidade das contribuicoes
pessoais vertidas pelo Participante para o plano, a titulo de contribuicoes mensais e
de joias, sendo que nao serao passiveis de resgate: as contribuicées vertidas pela
Patrocinadora, as contribuicbes de autopatrocinado em substituicao as da
Patrocinadora, vertidas até maio de 2001, as contribuicoes referentes as despesas
administrativas, excepcionados ainda os valores provenientes de recursos portados
constituidos em plano de beneficios administrado por EFPC, se for o caso na forma a
seguir:

Rt = RPt + SCRP EAPC
t

scrp EAPC = Saldo de Contas de recursos portados constituidos em plano de beneficios
t
administrado por EAPC; e

RPt = Reserva de Poupanca liquida de contribuicoes administrativas.

O pagamento do resgate podera ser feito na forma de pagamento Unico
ou parcelado em até 12 prestacoes mensais, sucessivas e iguais, sendo essas
atualizadas monetariamente pela variacao do indice do Plano, correspondente ao
periodo compreendido entre o més do pagamento da primeira parcela e a data de seu
efetivo pagamento.

11.2 BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

O Participante que optar pelo BPD, fara jus a uma renda mensal devida a
partir da data em que teria direito ao beneficio de Aposentadoria por idade, por
tempo de contribuicdo, especial ou invalidez, sendo que o valor do Beneficio
Proporcional Diferido resultara na conversao atuarial do valor do Direito Acumulado
do Participante (DAP), admitida a reversao em pensao por morte, direito este
posicionado na data da Cessacao de Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora,
observado como minimo o valor equivalente ao resgate, na forma definida no artigo
52 do Regulamento do Plano.

O calculo do valor do Direito Acumulado do Participante (DAP) com a

cobertura de Beneficios de Risco sera dado, com base na data da uUltima Avaliacao
Atuarial utilizada para fins de Balanco Anual, a partir da seguinte expressao:

BEN *% = DARy

n

DAP,., = max(RMAC,, x oiR )
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n = prazo de recebimento de renda mensal, escolhido pelo Participante, desde que
multiplo de 12, e com o minimo de 180 e maximo de 360 meses.

RMAC,; =VPOF?, (BaC) ~VAC,, (BaC)

VPOFXf‘j(BaC) =formulacao especifica no subitem 7.1.1, desconsiderando a projecao
do crescimento salarial.

VAC, ;(BaC) = formulacao especifica no subitem 8.1.3, liquida de taxa administrativa.
~ PLC
”~S (PMBC, , + PMBaC, )

PMBC, ; e PMBaC, ; = formulagdes especificadas no item 9.

PLC = valor do Patrimonio Liquido de Cobertura, constante no Balanco Anual do
exercicio antecedente a concessao do BPD aos Participantes Remidos.

Na ocorréncia de invalidez ou morte do Participante remido, durante o
periodo de diferimento, o valor do Direito Acumulado do Participante, sera devido, na
forma de paragento Unico.

O valor do DAP sera atualizado pela variacao acumulada nao negativa do
retorno dos investimentos do PLANO, deduzidos os tributos e os custos diretos e
indiretos com a administracdo dos investimentos, limitada a variacdo do Indice
Nacional de Precos ao Consumidor - INPC/IBGE, até o més anterior ao do
requerimento do beneficio.

Conforme faculdade regulamentar e definicao da Fundacao,
considerando o percentual informado na tabela anterior, o carregamento
administrativo dos Participantes Remidos devera ser deduzido do Direito Acumulado
do Participante - DAP na forma de parcela Unica, em montante equivalente as
contribuicdes administrativas projetadas e destinadas ao custeio administrativo, ou
seja, considerando todas as contribuicées que o Participante Remido deveria realizar
até cumprir a Elegibilidade ao Beneficio Decorrente da Opcao ao Beneficio
Proporcional Diferido, considerando o numero de meses faltantes e o montante
mensal vertido por ele até entdo, adicionado daquele montante mensal também
vertido até entao, adicionado do montante mensal que seria de responsabilidade da
Patrocinadora, utilizando para tanto, o valor da ultima contribuicao integral realizada
anterior a Data de Opcao. Importante disciplinar que os valores relativos ao custeio
das despesas administrativas deduzido nos termos acima, correspondente ao periodo
nao decorrido entre a Data de Opcao e a Data de Inicio de Beneficio decorrente de
opcao pelo BPD, em caso de Resgate ou Portabilidade, serdo reincorporados ao DAP.

O instituto do beneficio proporcional diferido esta suspenso face o Plano

esta saldado e ndo possuir contribuicoes normais a serem vertidas pelos participantes,
conforme determinado em regulamento.
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11.3 PORTABILIDADE DO DIREITO ACUMULADO

11.3.1 DO PLANO COHAB SALDADO ENQUANTO PLANO ORIGINARIO

O Participante que:
I.  tenha Cessado o Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora; e

[I. nao esteja em gozo de qualquer Beneficio de Renda Continuada
oferecido pelo Plano.

Podera optar pela Portabilidade dos recursos financeiros
correspondentes ao seu direito acumulado, para outro plano de beneficios de carater
previdenciario, desde que o Participante tenha, no minimo, 3 (trés) anos de
vinculacao a este Plano.

O calculo do valor da Portabilidade sera dado a partir da seguinte
expressao:

RecPor, .; = RP; + SCRP

11.3.2 DO PLANO COHAB SALDADO ENQUANTO PLANO RECEPTOR

Os recursos recebidos, até a data do saldamento, por este Plano serao
registrados em nome do Participante, e comporao o Saldo de Conta de Recursos
Portados (SCRP), com a seguintes finalidades:

- Pagamento de parte ou totalidade da Joia regulamentar, e o eventual excedente
gerar beneficio adicional;

- Transferéncia para outra EFPC ou EAPC;

- Gerar beneficio adicional, na data da elegibilidade a concessao do Beneficio, na
forma de renda mensal certa, para o recebimento de Aposentadoria Programada; e,

- Gerar beneficio de pagamento Unico, caso venha ocorrer o evento de morte ou
invalidez, no periodo de diferimento.

rp SCRPy;

BEN,.j = ——; onde 180 meses < m < 360 meses
7 13xa™

m|

11.4 AUTOPATROCINIO

O Autopatrocinio é facultado ao participante quando da ocorréncia de
perda parcial ou total de remuneracao. As contribuicdées do participante que optar
pelo autopatrocinio nao poderao ser distintas daquelas previstas no plano de custeio,
mediante a utilizacao de critérios uniformes e nao discriminatorios.
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A opcao pelo instituto do autopatrocinio, em decorréncia de cessacao do
contrato de trabalho, ndao impede a posterior opcao pelos institutos da portabilidade,
do resgate ou do beneficio proporcional diferido, desde que, na data da opcao, o
participante nao tenha preenchido as condicées regulamentares para concessao de
suplementacao de aposentadoria e ob servadas as demais disposicoes deste
Regulamento.

0 instituto do autopatrocinio esta suspenso face o Plano esta saldado e
nao possuir contribuicoes normais a serem vertidas pelos participantes, conforme
determinado em regulamento.
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12 EXPRESSAO DE CALCULO DAS CONTRIBUIC()ES
12.1 DAS CONTRIBUICOES NORMAIS

12.1.1 DOS PARTICIPANTES

12.1.1.1 Contribuicao Normal Mensal

Em face do saldamento do Plano RP9 - COHAB, e como tal, ndao ha
contribuicao normal de Participante.

12.1.2 DA PATROCINADORA

Em face do saldamento do Plano RP9 - COHAB, e como tal, ndao ha
contribuicao normal de Patrocinadora.

12.2 DAS CONTRIBUICOES EXTRAORDINARIAS

A Contribuicao Extraordinaria, destinada a cobertura da insuficiéncia das
Provisdes [Reservas] Matematicas, quando da verificacao de necessidade através de
Avaliacao Atuarial, sera incluida no Plano de Custeio anual do Plano, conforme custos
definidos no item 16.2 e as contribuicoes calculadas conforme a seguir.

12.2.1 PARTICIPANTES
Part _
CEX;t;j —TXEX;,[; J X BSX;t; J
12.2.2 PATROCINADORA
CEpp; =TXE ;¥ BSX;t; J
12.2.3 ASSISTIDOS
CExtj =TXEgtj X BEN
12.3 DAS CONTRIBUICOES NORMAIS
12.3.1 DOS ASSISTIDOS

Referente aos assistidos cujo beneficio tenham sido concedido até a
data de 31/12/2007, tem-se:
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c"J?ISS =TxAss x BEN |

Nao sera exigida a Contribuicao Normal mensal dos assistidos em gozo de
suplementacao de aposentadoria por invalidez ou de pensao por morte, bem como
daqueles que nao fizerem jus ao abono de aposentadoria previsto no regulamento do
plano.

Referente aos assistidos cujo beneficio tenham sido concedido pelo
Beneficio Saldado, nao é exigido contribuicao.

12.4 CUSTO NORMAL POR BENEFICIO

12.4.1 DOS BENEFICIOS EM CAPITALIZACAO - METODO AGREGADO
O Plano nao mantém contribuicdes de Participantes ao Plano, em face do

mesmo estar em extincao ou seja Saldado e fechado a novas adesoes, desta forma o
custo do Plano € nulo.

12.5 CUSTO NORMAL TOTAL DO PLANO

O Plano nao mantém contribuicoes de Participantes ao Plano, em face do
mesmo estar em extincao ou seja Saldado e fechado a novas adesdes, desta forma o
custo do Plano € nulo.
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13 METODOLOGIA DE ATUALIZACAO DOS VALORES

13.1 DOS BENEFICIOS DO PLANO

Os beneficios assegurados por forca do Regulamento do Plano de
Beneficios, serao reajustados anualmente, da forma adiante exposta:

—m
BA"=BEN; x[J(1+4)
t=1
Onde m é o ultimo més de reajuste do beneficio

13.2 DOS INSTITUTOS DO PLANO

Os Institutos previstos no Regulamento do Plano de Beneficios terao seus
respectivos valores atualizados conforme a seguir.

13.2.1 DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

O valor do Direito Acumulado do Participante, em face da sua opcao
pelo Beneficio Proporcional Diferido é reajustado anualmente, conforme segue:

—m
DAPx;j = DAPx+t;j X H min((1+ 7t ); (1+ ¢t ))_ Dt
t=1
Onde m é o ultimo més de reajuste do beneficio

13.2.2 DA PORTABILIDADE- PLANO RECEPTOR

Os valores dos recursos portados, previstos neste Plano, quando
existentes, constituirao o Saldo de Conta de Recursos Portados - SCRP e serao
acrescidos da taxa de retorno dos investimentos efetuados com recursos desde Plano,
deduzidos os tributos e os custos diretos e indiretos com a administracao dos
investimentos.

-m
P, =SCRP, xH(l+77t)—¢t
t=1

Onde 7}, é a taxa mensal de retorno dos investimentos e ¢, 0 valor mensal dos tributos
e custos da administracao dos investimentos.

13.2.3 DA PORTABILIDADE - PLANO ORIGINARIO
Os valores dos recursos a serem portados, previstos neste Plano, quando

existentes, serdo atualizados conforme o indice do Plano, aplicado, se for o caso, a
variacao proporcional ao numero de dias do periodo.
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P =RP; xl__[(l+¢t)

t=1
13.2.4 DO RESGATE

Os valores de Resgate previstos no Regulamento do Plano, quando do
requerimento, serao atualizados conforme o Indice do Plano, aplicado, se for o caso,
a variacao proporcional ao nimero de dias do periodo.

Em caso de o Participante ter optado pelo recebimento do resgate de
forma parcelada, o valor mensal sera atualizado pelo Indice do Plano:

m .
Ri.j =RPrij x[[@+¢)+SCRPj x[[@+m)
=1 t=1

Em caso de o Participante ter optado pelo recebimento do resgate de
forma parcelada, o valor mensal sera atualizado pelo Indice do Plano:

R, -S
R, =7txg(1+¢t)

Onde:

s = Ultimo més de reajuste da parcela.
n = nimero de parcelas, limitado a 12 (doze).
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14 CALCULO DOS FUNDOS

O Plano de Beneficio mantera os seguintes Fundos e Reservas mensais
nao comprometidas.

14.1 FUNDO PREVIDENCIAL

Registra os fundos constituidos com destinacoes especificas para
Programa Previdencial do Plano com a finalidade de fornecer garantias adicionais ao
mesmo, em conformidade com o Plano Contabil.

Atualmente, o Plano ndao mantém Fundo do Programa Previdencial
registrado no Balancete do Plano.

14.2 FUNDO ADMINISTRATIVO

Registra os fundos constituidos como sobras do Programa Administrativo
do Plano, em conformidade com o Plano Contabil, sendo resultado das sobras do
custeio administrativo mensal, efetuado pela Fundacao.

Observa-se que este fundo € de inteira responsabilidade da Fundacao
bem como suas constituicoes ou reversdes mensais.

14.3 FUNDO DOS INVESTIMENTOS

Registra os fundos constituidos como sobras do Programa de
Investimentos do Plano, em conformidade com o Plano Contabil.

Observa-se que este fundo é de inteira responsabilidade da Fundacao,
bem como suas constituicées ou reversdes mensais.
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15 DESTINAGAO E UTILIZACAO DO SUPERAVIT

O resultado superavitario do plano de beneficios sera destinado a
constituicao de reserva de contingéncia para garantia dos beneficios contratados, em
face de eventos futuros e incertos, conforme a seguir:

- Até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor das provisdoes matematicas; o
limite calculado pela seguinte formula, o que por menor;

- Até o limite calculado pela seguinte formula, o que por menor: Limite da Reserva de
Contingéncia = [10% + (1% x duracao do passivo do plano) ] x Provisao Matematica.

Os Excedentes Patrimoniais que superarem o valor da Reserva de
Contingéncia sao destinados a formacao da Reserva Especial, para Revisao do Plano
de Beneficios, observados os requisitos legalmente estabelecidos para tanto.

Cabe destacar que o plano de beneficio em estudo é estruturado na
modalidade de Beneficio Definido e, portanto, os recursos excedentes tém origem
coletiva, solidaria e mutualista e, como tal, devem ser distribuidos de forma
equitativa, respeitadas as proporcoes cabiveis.

Ainda, cabe ao Conselho Deliberativo a decisao acerca das medidas,
prazos, valores e condicoes para a utilizacao da Reserva Especial, observadas as
normas legais e regulamentares, admitindo-se as seguintes formas:

15.1 IDENTIFICACAO DAS PARCELAS CABIVEIS

O resultado da Reserva Especial apurado no Plano de Beneficios a ser
distribuido devera ser destinado aos Participantes, Assistidos e a Patrocinadora,
observada a proporcao contributiva, conforme disposto na Secao Il do capitulo Ill da
Resolucao MPAS/CGPC 26/2008, conforme expresso abaixo:

Primeiramente deve se definir a proporcao contribuitiva quanto as
contribuicdes normais vigentes:

a) Proporcao cabivel a Patrocinadora (de um lado)
—k
2.6
t=t

—k —k —k

de+del e

t=t t=t t=t

Patroc __

Prop, =

b) Proporcao cabivel aos Participantes e Assistidos (de outro lado)
Pr OpASS+Partc _ 1_ Pr opPatroc
t - t

E, considerando o valor da Reserva Especial - RE a ser destinada, as
parcelas cabiveis a cada grupo sao as respectivas proporcoes multiplicadas pelo valor
da Reserva Especial - RE.
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15.2 IDENTIFICACAO DO MONTANTE INDIVIDUAL

A destinacdo da Reserva Especial aos Participantes e Assistidos,
relativamente ao montante que lhes couber na divisao de que trata o caput do art. 15
da resolucao MPS/CGPC 26/08 e calculado conforme subitem 14.1 anterior, devera se
dar considerando a reserva matematica individual ou o beneficio efetivo ou projetado
atribuivel a cada um deles.

Assim a proporcao a cada um dos Participantes ou Assistidos observada
decisao da EFPC acerca das medidas, prazos, valores e condicOes para a utilizacao da
Reserva Especial, se da conforme abaixo:

Ax;t;j

ZAx;t;j

RE
I:)%x;t;j =

Onde;

Ax:t:j: Montante individual da reserva matematica individual ou o beneficio efetivo

ou projetado atribuivel a cada um dos Participantes e Assistidos observada a decisao
da EFPC acerca das medidas, prazos, valores e condicoes para a utilizacao da Reserva
Especial.

E, assim, considerando o valor da Reserva Especial - RE a ser destinada

aos Participantes e Assistidos dado por: RE, XPrOptASS+Pan, as parcelas cabiveis a cada

Assistido ou Participante sera a respectiva proporcao individual multiplicada pelo
valor da Reserva Especial - RE cabivel a eles.

15.3 UTILIZACAO PARA REDUCAO DAS CONTRIBUICOES

A reducao de contribuicdes, uma vez que o valor da Reserva Especial -
RE, for inferior ao Valor Atual das Contribuicées Futuras Totais:

- Reducao na Contribuicao Assistido:

P%,..j x RE; x Prop{***Part

VPCF ’

PC)ﬁtSfj = Minimo

Caso a reducao apurada resultar em percentuais iguais a 100% havera a
reducao integral ou a suspensao da cobranca de contribuicbes no montante
equivalente a, pelo menos, trés exercicios, uma vez que o valor da Reserva Especial
for igual ou superior ao Valor Atual das Contribuicdes Futuras Totais.
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15.4 MELHORIA DOS BENEFICIOS - BENEFICIO ADICIONAL

No caso em que os recursos da Reserva Especial resultarem em valores
superiores ao Valor Atual das Contribuicoes Futuras dos Totais, o excesso nao sera
destinado a reducao parcial ou integral das Contribuicoes sera destinado para
melhoria de beneficios.

a) Participantes

MB,. | =l(P%X;t; i xRE x ProptAS”Pa”)—(PCX;t; j xVPCFX'?t?}‘)J
b) Assistidos

MBASS — [(P%X;t; j xRE, xPr optAS“Pa”)— (ch’*;ff‘j <VPCF.2,. | )J

Xt ]

15.5 EXCEDENTE DE CONTRIBUICAO PATRONAL

No caso em que os recursos da Reserva Especial resultarem em valores
superiores ao Valor Atual das Contribuicoes Futuras dos Totais, o excesso sera
destinado para retorno a Patrocinadora, observadas as disposicoes legais vigentes, a
época, sobre o assunto.

RCEt;j - [(RE'[ xPr Optpatmc)_ (Pcf;t;j XVPCFXF;)t?ErOC)]
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16 EQUACIONAMENTO DE DEFICIT TECNICO

Observadas as informacoes constantes em estudo especifico da situacao
economico-financeira e atuarial acerca das causas do déficit técnico,
obrigatoriamente devera ser elaborado e aprovado o plano de equacionamento de
déficit até o final do exercicio subsequente, se o déficit for superior ao limite
calculado pela seguinte formula:

Limite de Déficit Técnico Acumulado = 1% x (duration - 4) x Provisao
Matematica.

O plano de equacionamento devera contemplar, ao menos, o resultado
deficitario acumulado apurado ao final de cada exercicio social que ultrapassar o
limite de déficit, nao podendo ser inferior a 1% (um por cento) das provisoes
matematicas, e caso exista, simultaneamente, trés planos de equacionamento ou
mais, e enquanto perdurar esta condicao, os novos planos de equacionamento nao
poderao contemplar resultados inferiores a 2% (dois por cento) das provisoes
matematicas.

Ainda o valor do ajuste de precificacdo, positivo ou negativo, sera
acrescido ou deduzido do resultado o plano, respectivamente, para fins de
equacionamento de déficit. Assim o equacionamento devera ser determinado em
conformidade com a legislacdo, de acordo préximos topicos:

16.1 PROPORCAO CONTRIBUTIVA

Quando o equacionamento for por meio de Contribuicoes
Extraordinarias, o resultado deficitario apurado no Plano de Beneficios devera ser
equacionado por Participantes, Assistidos e Patrocinadores, observada a proporcao
contributiva vigentes no periodo.

Considerando a inexisténcia de contribuicbes normais vigentes no
periodo, por se tratar de um Plano Saldado, considerou-se para o equacionamento a
apuracao da proporcao contributiva conforme disposicao do Capitulo Il da Resolucao
MPAS/CGPC 26/2008.

Desta forma, considerando que o Plano nao prevé contribuicoes normais
desde o seu Saldamento, o qual ocorreu em 31 de dezembro de 2007, devera ser
observado o §2° do artigo 29 da Resolucao CGPC 26/2008.

a) Proporcao cabivel a Patrocinadora
—k
2.
t=t
—k —k —k
de+del .6
t=t t=t t=t

Patroc __

Prop, =
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b) Proporcao cabivel aos Assistidos e Participantes
PI‘ OptASS+Partc — 1_ Pr optPatroc

b1) Proporcao cabivel aos Assistidos

N > RMi,*
PtAss = ProptAss "t x . BC . BaC
D RMi, ™ + > RMi,

Onde:

RMi,** = Provisdo Matematica Individual de Beneficios Concedidos calculados
conforme subitem 9.2 desta Nota Técnica Atuarial

RMi,*° = Provisdo Matematica Individual de Beneficios a Conceder calculados
conforme subitem 9.1 desta Nota Técnica Atuarial

b2) Participantes
PtP — ProptAss+Part _ PtAss

Considerando o valor do Déficit Técnico a ser equacionado, os montantes
cabiveis a cada grupo equivalem as respectivas proporcoes multiplicadas pelo valor do
Déficit Técnico - DT.

16.2 CONTRIBUICAO EXTRAORDINARIA DE EQUACIONAMENTO DO DEFICIT

Quando do equacionamento do Déficit Técnico, e desde que em linha
com os dispositivos normativos e legais, bem como desde que haja estudos que
concluam que o fluxo atuarial é suficiente para honrar os compromissos do exercicio
subsequente, este podera ser equacionado, dentre outras formas legalmente
admitidas, por meio de Contribuicao Extraordinaria, destinada a cobertura da
insuficiéncia das Provisdes [Reservas] Matematicas, quando da verificacao de
necessidade através de Avaliacao Atuarial, sera incluida no Plano de Custeio anual do
Plano, conforme a seguir.

16.2.1 PARTICIPANTES
a) Taxa com carregamento administrativo em relacao a Folha de Beneficios Saldados

Iniciais

Parc Part
TXE, = t
t FABS 1—adm
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Onde:

ParCtPal’t = parcela anual calculada através do método PRICE cujo saldo devedor

inicial é dado por DTtxProptPart, considerando o prazo de financiamento definido

pela Fundacao, respeitado o prazo maximo da legislacao vigente, bem como a taxa de
juros do Plano.

16.2.2 PATROCINADORA

a) Taxa com carregamento administrativo em Relacao a Folha de Beneficios Saldados
Iniciais

5 I:,arCtPatroc
TXE' t = x
FABS 1—adm
Onde:

ParCtPatI’OC = parcela anual calculada através do método PRICE cujo saldo devedor

inicial é dado por DT, xProptPatroc, considerando o prazo de financiamento definido

pela Fundacao, respeitado o prazo maximo da legislacao vigente, bem como a taxa de
juros do Plano.

16.2.3 ASSISTIDOS

a) Taxa com carregamento administrativo em Relacao a Folha de Beneficios Saldados

Ass
P
TxE&; = M 1
FABS 1-—adm

Onde:

ParctASS = parcela anual calculada através do método PRICE cujo saldo devedor inicial

€ dado por DTtxProptAss, considerando o prazo de financiamento definido pela

Fundacao, respeitado o prazo maximo da legislacao vigente, bem como a taxa de
juros do Plano.

MERCER/GAMA 47



@ MERCER € GAMA

17 APURACAO DE GANHOS E PERDAS ATUARIAIS

Os ganhos e perdas atuariais referentes aos Participantes, Assistidos e
Patrocinadora do Plano de Beneficios, serao dados pela seguinte expressao:

Resultado = PS — RM — Fundos

Onde:

PS = Ativo Total — Exigivel Operacional — Exigivel Contingencial
RM = Reserva Matemdtica

Fundos = (Previdencial + Administrativo + Investimentos)

Depois de satisfeitas as exigéncias regulamentares, os Ganhos e Perdas
Atuariais, sao alocados no Balancete Contabil do Plano conforme subitens a seguir.

17.1 SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO

Registra o excesso de Patrimonio de Cobertura do Plano em relacao aos
compromissos (passivos) totais do Plano dado pelas Provisdes [Reservas] Matematicas,
devendo ser segregado conforme subitens 17.1.1 e 17.1.2.

17.1.1 RESERVA DE CONTINGENCIA

O resultado superavitario do plano de beneficios sera destinado a
constituicao de Reserva de Contingéncia, conforme determinado no capitulo 15 desde
documento, para garantia dos beneficios contratados, cujo valor ou nivel seja
previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a
assegurar sua concessao e manutencao, ou seja, estruturados na forma de beneficio
definido, em face de eventos futuros e incertos.

17.1.2 RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DE PLANO

Atendida a Reserva de Contingéncia, registra-se na Reserva Especial o
excedente do Patriménio de Cobertura do Plano em relacao aos compromissos totais
do Plano de Beneficios dado pelas Reservas Matematicas, no que superar os valores
em Reserva de Contingéncia descritas no subitem antecedente, conforme abaixo:

RE = MAX[Resultado — RC, 0]

17.2 DEFICIT TECNICO ACUMULADO

Registra a insuficiéncia do Patrimonio de Cobertura do Plano em relacao
aos compromissos (passivos) totais do Plano dado pelas Provisdes [Reservas]
Matematicas.
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18 EXPRESSAO E METODOLIGA DE CALCULOS DOS FLUXOS DE
CONTRIBUICOES DE BENEFICIOS PROJETADOS

A seguir, apresentamos as expressoes de calculo dos fluxos de
contribuicoes e beneficios projetados.

18.1 BENEFICIOS A CONCEDER

Aposentadorias, exceto Invalidez, incluindo reversdao em Pensao por Morte
FLB,() = p{™™x g™ xB,() x FCB xfbx [ p,., +pcxpbx(p,.- Py xPy..)|

Aposentadoria por Invalidez, incluindo reversao em Pensdo por Morte
FLB,()  =p™®x g\ x B,(® x FCB x fox | p., +Pcxpbx(p,, - Py ¥ Py. )

Beneficio Proporcional Diferido, definido na forma de renda mensal vitalicia,
incluindo reversao em Pensao por Morte

FLB,()  =p™=x g% x B,(t) x FCB x fox| Py +PCxpbx(p, .- Pee xPy. )

Beneficio Proporcional Diferido na fase de diferimento, definido na forma de
renda mensal vitalicia, incluindo reversdo em Pensdo por Morte

FLBp (t) = Bp (t) X FCB X fb X |_ a-x-t px+t + pC X pb X (a-x-t py+t _a_x_t px+t X a-x-t py+t )J

Pensao por Morte
FLB,(t) =p™= x g, x B,() x FCB x fox[&xp,. +6xnf)=(5+6xnf)]

Peculio por Morte
FLB,(t)  =p™ x g, x B,(t)

Peculio por Morte do participante ativo apés Aposentadoria
FLB,(t) = p"™ x g, x By() x 0y

Peculio por Morte do participante ativo apds Invalidez
FLB,()  =p™™ x g;x B,() x Oy,
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Peculio por Morte do participante ativo que, apos o desligamento, venha a optar
pelo Beneficio Proporcional Diferido

FLB, = pM™* x g2, x Bo() X ..y Oy

Auxilio Doenca
FLB, () = p{ma B,() x F x FCBx fb

Resgate de Contribuicao

—_ n(maa r
FLB,(t)  =p{"™* x g7, x B,()
Portabilidade
FLB,(t) =p™*x g7, x B,(t)

18.2 BENEFICIOS CONCEDIDOS

Beneficio Proporcional Diferido em fase de pagamento e Aposentadorias, exceto
por Invalidez, incluindo reversao em Pensdo por Morte

FLB,(t) =B, x FCB x fbx | .p, +pbx(,p,- p,x ., )

Aposentadoria por Invalidez, incluindo reversao em Pensao por Morte
FLB,(t) =B, x FCB x fox | ,p} +pbx(.p,- pix p, )

Pensdo por Morte paga aos beneficidrios de participante falecido
FLB,() =B, xFCB x fbx[(&x ,p, +6xnf)=(5+6xnf)]

Peculio por Morte do participante assistido valido
FLBp(t) =Bp X tpx x q>r<n+t

Peculio por Morte do participante assistido invalido
FLB,() =B, x Py X Gy,

Ressaltamos que as contribuicdes de assistidos sao refletidas no calculo
do fluxo dos Beneficios uma vez que, sempre que no plano avaliado houver previsao
de calculo de contribuicdo do participante sobre o beneficio, o B,(t), devem ser

entendidos como liquido de tal contribuicao.
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19 SEGURO PARA COBERTURA DE RISCO

Nao ha seguro contratado para cobertura de riscos do Plano.
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20 JOIA ATUARIAL, DOTACAO INICIAL, APORTE INICIAL

No que concerne ao aporte inicial de patrocinador, joia de participante e
assistido, bem como dotacao inicial de patrocinador, tais itens nao sao aplicaveis ao
Plano.
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21 DESTINAGCAO DA RESERVA ESPECIAL

Metodologia e expressao de calculo utilizados na destinacao da reserva especial
Atualmente, nao ha destinacao de Reserva Especial neste Plano.

Expressao de calculo para suspensao ou reducao de contribuicoes de participantes,
assistidos e patrocinador

Atualmente, nao ha destinacao de Reserva Especial neste Plano.

Expressao de calculo para melhoria de beneficios dos participantes e assistidos

Atualmente, nao ha destinacao de Reserva Especial neste Plano.

Expressoes de calculo para reversao de valores aos participantes, aos assistidos e ao
patrocinador

Atualmente, nao ha destinacao de Reserva Especial neste Plano.

Expressoes de calculo para evolucao dos valores do Fundo de Reserva Especial para
Revisao do Plano

Atualmente, nao ha destinacao de Reserva Especial neste Plano.
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22 CONSIDERACOES FINAIS

A presente Nota Técnica Atuarial contempla férmulas especificas para a
Avaliacao Atuarial do Plano de Beneficios 9 - RP9 COHAB Saldado, administrado e
executado pela FUNDACAO LIBERTAS DE SEGURIDADE SOCIAL, patrocinado pela
COHAB - Companhia de Habitacdo do Estado de Minas Gerais, observando-se o
Regulamento vigente, na data de emissdo desta NTA.

Salientamos ainda, que as hipoteses e métodos atuariais utilizados pela
Fundacao, foram alvo de estudos especificos de aderéncia, estando os mesmos
explanados em Relatorios especificos, de forma a atender as necessidades de calculo
das taxas de contribuicao para os beneficios dele integrantes, e suas correspondentes
Reservas Matematicas.

A aplicacao da metodologia e regimes financeiros do Plano para os
beneficios estdao de acordo com a legislacdo em vigor e com as praticas atuariais
internacionalmente aceitas, e foram elaborados tomando-se o cuidado para adequar
as formulas ao respectivo Regulamento do Plano avaliado, na forma proposta, pelos
Orgdos Governamentais competentes.

A presente Nota Técnica Atuarial expressa as definices técnicas
matematicas e atuariais do Plano de Beneficios 9 - RP9 COHAB Saldado que
nortearao o andamento do Plano de Beneficios, Plano de Custeio e o calculo das
Reservas Matematicas.

Brasilia, 31 de agosto de 2015.

MARIA PATRICIA DOS SANTOS MACIEL LUiS MARCIO COUTO PACHECO
Atuaria MIBA 2.810 - MTPS/RJ Atuario MIBA 2.493 - MTPS/RJ
CONSULTORA ATUARIAL CONSULTOR ATUARIAL

N
MARIANA ABIGAIR DE SOUZA SABINO JOAO MARCELO B. L. M. CARVALHO

Atuaria MIBA 2.567 - MTPS/RJ Atuario MIBA 2.038 - MTPS/RJ R
SUPERVISORA ATUARIAL DIRETOR DE OPERACOES E PREVIDENCIA

Mercer GAMA -
02.941.736/
0001-90
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ANEXO | - SIMBOLOGIA E NOTACOES UTILIZADAS

a'™ oy aﬁm)

X
a)((m)i
alm

a(m

[r—x "X

adm

Ar(m) o (m)

Ar(m)u . A((m)i

BEN
Xt

B(0),

CFou é
Clou @

c™ouct™

c(mi

Ultimo Participante ou Participante Assistido constante do
cadastro;

Valor de uma renda atuarial discreta unitaria, postecipada,
fracionada, pagavel imediata e vitaliciamente a um Participante,
na idade de Aposentadoria “x” ou “r”;

Valor de uma renda atuarial discreta unitaria, postecipada,
fracionada, pagavel imediata e vitaliciamente a um Participante
invalido, de idade “x”;

Valor de uma renda certa discreta unitaria, postecipada,
fracionada, pagavel imediata a um beneficiario, até o término do
tempo “m”;

Valor de uma renda atuarial discreta unitaria, postecipada,
fracionada, pagavel imediata apos o periodo de diferimento “r-x”
e vitaliciamente a um beneficiario,de idade “x”;

Taxa de administracao;

Prémio Unico de um seguro de capital unitario, fracionada,
pagavel imediatamente apds a morte de um valido na idade de

€.

Aposentadoria “r” ou “x”;

Prémio Unico de um seguro de capital unitario, fracionada,
pagavel imediatamente apds a morte de um invalido de idade
atual “r” ou “x”;

Beneficio que o Participante Assistido ou Participante estiver
percebendo ou percebera na referida data da ocorréncia do
evento;

Beneficio Saldado Inicial, referente ao Participante “j”;

Valor do beneficio mensal ou de pagamento Unico, conforme o
caso, do participante p projetado para o t-ésimo exercicio apos a
data da avaliacao (sempre que no plano avaliado houver previsao
de calculo de contribuicao do participante sobre o beneficio, o
Bp(t) deve ser entendido como liquido de tal contribuicao);

Cota Familiar, igual a 50% (cinquenta por cento);
Cota Individual, igual a 10% (dez por cento);

Valor atual de uma renda discreta, fracionada, referente ao
encargo concernente a herdeiros de um valido que registra idade
inicial “x” ou “r”, correspondente ao beneficio de Aposentadoria
de densidade unitaria, pagavel imediatamente ap6s a morte a

€6

idade “x” ou “r”, respectivamente;

Valor atual de uma renda discreta, fracionada, referente ao
encargo concernente a herdeiros de um invalido que registra
idade inicial “x”, correspondente ao beneficio de Aposentadoria
de densidade unitaria, pagavel imediatamente ap6s a morte a
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(m)aa
t EE)(

(m)a
t Ex

(m)aa
r—x Ex

(m)a
r—x Ex

FABS
fb
FCB

LSP

(m)aa
t Mx

(m)ai
X

idade “x”;
Fator de desconto atuarial de um individuo com idade de x anos

. .. E. =yv'x
permanecer vivo até a idade x+t anos, sendo ' * V>Px ;

Fator de desconto atuarial para dois individuos com idades de x e
y permanecerem vivos ambos até o periodo de x+t e y+t anos

. . t
vivos, sendo determinada por E,, =\/ x, P, P,;

Fator de desconto atuarial, mensal, de um Participante valido e
ativo com idade de x anos permanecer vivo e valido até a idade

t
E(m)aa: v (m)aa
de x+t anos; sendo ' * Vo t Px :

Fator de desconto atuarial, mensal, de um Participante valido
com idade de x anos permanecer vivo até a idade de x+t anos;

sendo (E™* =vix pi™* ;

Fator de desconto atuarial, mensal, na idade de aposentadoria
referente a um participante valido e em atividade;

Fator de desconto atuarial, mensal, na idade de aposentadoria
referente a um participante valido;

Fator que reflete o custo esperado do beneficio de auxilio
doenca, considerando o tempo provavel de duracao do beneficio;
Folha anual dos Beneficios Saldados Iniciais dos Participantes ou
Folha anual dos Beneficios Saldados dos Assistidos

Frequéncia de pagamento dos beneficios;
Fator de capacidade do beneficio, calculado utilizando-se
conceito analogo ao da capacidade salarial;

Valor do custo de herdeiros de um Participante de idade “x”,
fracionado, e calculado conforma hip6tese adotada pelo Plano;

Probabilidade de um individuo de idade x se invalidar antes de
completar x+1 anos de idade;

Taxa de Juros do Plano anual;

i= @i, )" -1
Taxa de Juros do Plano mensal, dado por " a ;

Limite do Salario-de-Participacao, sendo que até maio de 2003
equivale a 3 (trés) vezes o limite do salario de contribuicao para
0 INSS e apos 1° de junho de 2003 esta limitado a 3 (trés) vezes o
Teto Previminas - TP;

NUmero de beneficiarios, limitado a 5 (cinco);
N° de filhos dependentes;

Probabilidade fracionada de um Participante de idade x,
permanecer ativo até a idade ”"x+t”;

Probabilidade fracionada de um Participante valido de idade x, se
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pin
PC,(t)

pb
pc

O

aa

Oy

rl

Ax

r2

Ax

r3

Ux

(m)a
X+t

invalidar na mesma idade;

Probabilidade fracionada de um Participante de idade “x+t”,
solicitar o resgate na idade “x+t”;

Projecao de contribuicoes futuras, com inicio na época t,
relativas ao participante p;

Porcentagem de continuacao do beneficio de aposentadoria para
o conjuge;

Porcentagem de casados na idade de aposentadoria;
Probabilidade de um individuo de idade x falecer antes de
completar x+1 anos de idade, podendo ser definido por

qx =1- px .

Probabilidade de um individuo invalido de idade x falecer antes
de completar x+1 anos de idade, podendo ser definido por

Oy =1~ Py .
Probabilidade de um participante ativo com idade x se aposentar
antes de completar a idade x+1;

Probabilidade de um individuo de idade x falecer ativo antes de
completar x+1 anos de idade, podendo ser definido por

O =1-py .
Probabilidade de que um participante ativo de idade x ao sair do
plano, antes de alcancar a idade x+1, por motivo diferente de

aposentadoria, invalidez ou morte, opte por receber o resgate
por desligamento;

probabilidade de que um participante ativo de idade x ao sair do
plano, antes de alcancar a idade x+1, por motivo diferente de
aposentadoria, invalidez ou morte, opte por portar o seu direito
acumulado para outro plano;

Probabilidade de que um participante ativo de idade x ao sair do
plano, antes de alcancar a idade x+1, por motivo diferente de
aposentadoria, invalidez ou morte, opte por aguardar o
recebimento do Beneficio Proporcional Diferido;

Probabilidade fracionada de um Participante valido, na idade
“x+t”, falecer antes de atingir “x+t+1”;

R4

Idade do Participante “j”, em anos e meses completos, na data
de elegibilidade a concessao do beneficio programavel
considerando a data de referéncia dos resultados da Avaliacao
Atuarial;

Reserva de Poupanca do Participante “j”, atualizada
monetariamente.

Diferenca entre o percentual geral maximo (pgmax) € percentual
geral minimo (pSmin);

Saldo de Conta de Recursos Portados na data “t”;
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SRB

SP
TP

TPC

TC'
TVP
TxAss
TxPat

TXE,. .
TXEPx;t;j
TXEAx;t;j

URP

Salario-Real-de-Beneficio é o valor da média aritmética dos 12
(doze) Salarios-de-Participacdao anteriores ao més de
afastamento, corrigidos més a més, pelo indice Nacional de
Precos ao Consumidor - INPC/IBGE, até o més de inicio do
beneficio, para o Participante ou Participante Assistido “j”;

Salario-de-Participacao, referente ao Participante “j”;

Teto Previminas: Instituido em 1° de junho de 2003, equivale ao
limite maximo do salario de contribuicao para o INSS no més,
correspondendo ao valor basico previdencial a ser utilizado no
calculo das contribuicées do plano, informado pela Fundacao;

Teto Previminas Corrigido: Corresponde a média aritmética
simples dos Tetos Previminas - TP, referentes ao periodo dos 12
(doze) ultimos meses anteriores ao da concessao da
suplementacao, corrigidos mensalmente, informado pela
Fundacao.

Tempo de Contribuicao ao Plano, em meses;

E o tempo estimado de vinculacdo a Previdéncia Social na data da
Aposentadoria, ao Participante “j”;

Taxa de contribuicao mensal de Participante Assistido Valido;

Taxa de Contribuicao da Patrocinadora, conforme definido no
plano de custeio anual decorrente da Avaliacao Atuarial;

Taxa de Contribuicao Extraordinaria do Participante;
Taxa de Contribuicao Extraordinaria da Patrocinadora;

Taxa de Contribuicao Extraordinaria do Assistido;

Valor balizador do beneficio, que em maio de 2001 correspondia
a R$134,56 (cento e trinta e quatro reais e cinquenta e seis
centavos), sendo atualizado mensalmente pelo indice do plano;

Fator mensal de atualizacdo composta, de capitalizacao mensal
1
Q+i,)
de juros mensal utilizada na Avaliacao Atuarial;

t
para o periodo de t meses, sendo: v! :{ } , onde i, € a taxa

Fator anual de atualizacao composta, de capitalizacao anual para

t
t 1 }
v = A
o periodo de t anos; sendo Ll*'a) :

Frequéncia relativa de morbidez do Participante de idade x,
fracionada, dos Participantes que estao em auxilio doenca no
exercicio;

Idade atual do Participante “j”, em anos e meses completos, na
data de referéncia dos resultados da Avaliacao Atuarial;

Idade do beneficiario vitalicio, em anos e meses completos na
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data de referéncia dos resultados da Avaliacao Atuarial;

o, indice de atualizaco no tempo “t”;

Y., Proporcao de ex-empregados que entraram em Reclusao;

[ Valor total do saldo de insuficiéncia.
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ANEXO Il - COMUTACOES E ANUIDADES ATUARIAIS APLICADAS

| - FUNCOES DE COMUTACOES ATUARIAIS

- - .. D .
A funcao de comutacao definida por ~* corresponde ao numero de
sobreviventes no momento x sendo aplicado o fator de desconto atualizado até
posicionado no mesmo momento.

X
D, =v x|,

O somatério de D, tem por resultado o N,

Nx :ZW:DXH

t=0

O somatério de N, tem por resultado o S,

Sx = i Nx+t
t=0

A funcdo de comutacdo definida por C, corresponde ao numero de

sobreviventes no momento x sendo aplicado o fator de desconto atualizado até
posicionado no mesmo momento.

C,=vixd,

Sendo d, a quantidade de falecidos no instante x.

O somatério de C, tem por resultado o M,

M X icxﬂ
t=0

O somatorio de M, tem por resultado o R,
W

Rx = Z M X+t
t=0

Cabendo ressaltar que Wcorresponde a idade que possui o Ultimo
sobrevivente, de acordo estimativa da tabua adotada pelo Plano.

A partir dessas funcdes de comutacdes sao compostas as denominadas
anuidades atuariais do Plano de beneficio.

MERCER/GAMA 60



@ MERCER € GAMA

Il - ANUIDADES ATUARIAIS INDIVIDUAIS ANUAIS

Ressalta-se que o pagamento dos beneficios dos Planos administrados por
essa Fundacao sao postecipados, dessa forma o presente documento abordara apenas
anuidades pertencentes a essa forma de pagamento.

>  Anuidade atuarial discreta unitaria, postecipada, anual, pagavel imediata
vitaliciamente a um Participante de idade “x”:

Para Participantes Validos (, : Para Participantes Invalidos q‘X :
i
a, =_N x+L a - N x+1
Dx X Di

»  Anuidade atuarial discreta unitaria, postecipada, anual, pagavel imediata e
temporariamente (por n anos) a um Participante de idade “x”:

Para Participantes Validos (, : Para Participantes Invalidos ( 'X :

I
N X+1 N X+n+1 _ N X+1" N X+n+1
x| - D xn| Di
X X

»  Anuidade atuarial discreta unitaria, postecipada, anual, pagavel diferida (de r
anos) e vitaliciamente a um Participante de idade “x”:

Para Participantes Validos Q, : Para Participantes Invalidos ( 'X :

i
N X+141 i N X+1+r

a =—— a =

r=—x D r Ax i
X D
X

>  Anuidade atuarial discreta unitaria, postecipada, anual, pagavel diferida (de r
anos) e temporariamente (por n anos) a um Participante de idade “x”:

Para Participantes Validos Q, : Para Participantes Invalidos ( 'X :
i

[
B N x+16r— N i N xi14r— Nocnis
rAn = D A = i
X
D.

>  Anuidade atuarial discreta unitaria, postecipada, anual, pagavel imediata e
vitaliciamente decorrente apds a morte de um individuo com idade “x”:
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Para Participantes Validos (, : Para Participantes Invalidos q)i( :
A)(:Mxﬂ Ai:MIX+1
D. " D,

>  Anuidade atuarial discreta unitaria, postecipada, anual, pagavel imediatamente
apos o periodo de diferimento (de r anos) e vitaliciamente decorrente a morte de um
Participante invalido com idade “x”:

Para Participantes Validos (, : Para Participantes Invalidos q‘x :
i
A = —M xirl i M xiri
r % D . A)< =
x D,

lll - ANUIDADES ATUARIAIS INDIVIDUAIS FRACIONADAS

As anuidades fracionadas em meses dos Planos estruturados na
modalidade de Contribuicao Definida sao determinadas das seguintes formas:

»  Anuidade atuarial discreta unitaria, postecipada, fracionada em 12 meses,
pagavel imediata e vitaliciamente a um Participante valido, de idade “x”.

»  Anuidade atuarial discreta unitaria, postecipada, fracionada, pagavel imediata e
vitaliciamente a um Participante invalido, de idade “x”.

i i m-1
(m)i __ Al
a, —ax+—2m

>  Anuidade atuarial discreta unitaria, postecipada, fracionada, pagavel imediata e
temporariamente (por n anos) a um Participante valido de idade “x”, até o término
do tempo “n”.

m-—1
x:n| x:n| 2m n —x

> Anuidade atuarial discreta unitaria, postecipada, fracionada, pagavel imediata

e temporariamente (por n anos) a um Participante invalido de idade “x”, até o
término do tempo “n”.

i i m-1
al™ =al_+
x:n| x:n| 2m

X (l—nEx)
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> Anuidade atuarial discreta unitaria, postecipada, fracionada, pagavel
imediatamente ap6s o periodo de diferimento (de r anos) e vitaliciamente a um
Participante valido, de idade “x”.

> Anuidade atuarial discreta unitaria, postecipada, fracionada, pagavel
imediatamente ap6s o periodo de diferimento (de r anos) e vitaliciamente a um
Participante invalido, de idade “x”.

(M) Ai
a =4, +

r/ =x

><rEx

2m

Para os Planos estruturados na modalidade de Beneficio Definido as
anuidades mensais sao obtidas através de interpolacao linear, calculadas pelo
software PROVAL a partir da seguinte igualdade:

f(x+m) = f(x)+%-(f(x+l)— f(x))

Onde:

m: corresponde ao numero de meses decorridos do Ultimo aniversario até a data da
avaliacao ou calculo;

f (x) : anuidade atuarial anual postecipada posicionada no instante x; e
f (x+1): anuidade atuarial anual postecipada posicionada no instante x+1.

As anuidades atuariais anuais sao estimadas conforme disposto anteriormente.

Exemplificando:
al)' =al +£><(ai —ay;)
35 35 12 36 35

IV - ANUIDADES ATUARIAIS CONJUNTAS

> Anuidade atuarial conjunta, postecipada, fracionada, imediata e pagavel
vitaliciamente de um Participante valido com idade z e conjuge valido com idade y.

(m _ N7t m-1
al’ => v'x.p,x.p, +
y tMz "t My
t=1 2m
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> Anuidade atuarial conjunta, postecipada, fracionada, imediata e pagavel
vitaliciamente de um Participante invalido com idade z e conjuge valido com idade y.

a\" = Elfxpnam o

>  Anuidade atuarial conjunta, postecipada, fracionada, imediata e pagavel
temporariamente (por n anos) de um Participante valido com idade z e conjuge valido
com idade y.

am = zvx p, + 225 E,)

2m

>  Anuidade atuarial conjunta, postecipada, fracionada, imediata e pagavel
temporariamente (por n anos) de um Participante invalido com idade z e coOnjuge
valido com idade y.

A = 2, + i )

e Para pensao:

Quando existir apenas um beneficiario temporario:

(m) _ A(m)
Ag) = Ang
Sendo:

1 .«
1-(—) —(i)

m 1+1, 1+i,
a-—- +

x24 . .

Im Ia

Onde:
jt =288—x*12
] =24—-X

Quando existir diversos beneficiarios temporarios, sera considerada como anuidade
grupal a anuidade individual do beneficiario tempordrio mais novo:
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Quando existir apenas um beneficiario vitalicio:

(m) _ A (m)
Ay =4,

Sendo aﬁm) estimado atuarialmente, conforme disposto no anexo lll.

Quando existir diversos beneficiarios vitalicios, sera considerada para a anuidade
grupal a anuidade individual do beneficiario vitalicio mais novo:

A anuidade grupal quando existir beneficiarios vitalicios e temporarios
sera o resultado da soma das anuidades anteriormente mencionada:

Quando existir beneficiarios vitalicio e temporarios:

(M) _ (M), A(m)
gy =g T8,

e Para reversao:
Reversao para um beneficiario vitalicio:

>  Anuidade postecipada de renda vitalicia de um valido de idade x, considerando a
reversao do beneficio em pensao por morte para o conjuge.

C)((m) — a;m‘)
a(Mm — a§m) _gm

z zy

Onde:

Z : idade do participante/assistido; e
Y : idade do beneficiario vitalicio mais novo.

»  Anuidade postecipada de renda vitalicia de um invalido de idade x, considerando
a reversao do beneficio em pensao por morte para o cénjuge.

cim — g™

(") _ o(m) _ qi(m)
a,"’ =a/" —a,

Onde:

Z : idade do participante/assistido; e
Y : idade do beneficiario vitalicio mais novo.

Reversao para beneficiario temporario:
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(m) _ o (m*)
Cx - Y24

() _ g _ g M=1 F Dy
24 T Y24 zy:n om D
t+1
Onde:

W : Ultimo ano da tabua adotada pelo Plano;

(m) . . )
a;.,, : anuidade estimada atuarialmente conforme anexo lll; e

Y : idade do participante/assistido.

Na existéncia de diversos beneficiarios temporarios, sera considerado o
beneficiario temporario mais novo.

Quando existir beneficiarios vitalicio e temporarios:

(M) _ a(m) , o(m)
C," =a, +a,
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