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1. Objetivo

O Plano MGSPREV, estruturado na modalidade de contribuicdo definida, se encontra em
processo de criagdo, aprovacao e implantacdo. Este Plano tem por objetivo recepcionar 0s recursos
migrados dos atuais participantes e assistidos do Plano RP4, que passa por uma estratégia de
fechamento e saldamento, e seré oferecido, também, a todos os empregados da MGS para fins de
poupanca previdenciaria.

Sobre as operacGes de migracdo, a legislagdo vigente aplicavel estabelece, dentre outros
documentos, a exigéncia das notas técnicas atuariais dos planos de beneficios de origem e de destino,
com as alteracdes para a migracdo em destaque.

Assim, esta Nota Técnica Atuarial, elaborada em conformidade com os dispositivos da
Instrucdo PREVIC N° 27, de 04/04/2016, objetiva apresentar a metodologia empregada pela Rodarte
Nogueira na Avaliagdo Atuarial do Plano MGSPREV que, na operacdo de migracdo, consiste no
plano de destino. Para tanto, considerou as regras especificadas no Regulamento Proposto para o novo
plano.

2. Hipdteses biometricas, demogrdficas, financeiras e econdmicas - Descrico

As premissas atuariais representam o conjunto de variaveis ou hipdteses admitidas nas
avaliacbes anuais para projecdo dos compromissos do plano. No caso do Plano em questéo,
totalmente estruturado na modalidade de contribuicdo definida, as premissas atuariais sdo adotadas
tdo somente no calculo do fator atuarial de converséo do saldo de conta em renda mensal e abrangem
as especificadas a seguir:

2.1. Bases Biométricas

2.1.1. Tdbuas Biométricas'

a) Tabua de Mortalidade Geral: mede a probabilidade do evento “morte”;
b) Tabua de Entrada em Invalidez: mede a probabilidade do evento “invalidez ",
c) Tabua de Mortalidade Invalidos: mede a probabilidade do evento “morte de invilido”;

2.2. Varidveis Financeiras

a) Taxa anual de juro atuarial: adotada no desconto a valor presente;
b) Indexador Econémico: adotado na atualizagdo monetaria dos compromissos do plano.
c) Retorno esperado dos Investimentos: Indexador Econdmico + taxa de juro atuarial;

1 Adotada no calculo do fator atuarial de conversdo do saldo de conta em renda mensal por prazo indeterminado e, se for o caso, na
determinacéo das contribui¢des de risco para a formacéo do Fundo de Cobertura do Risco Adicional.
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O quadro a seguir reproduz as hipdteses admitidas na avaliacdo atuarial especifica de
fechamento e saldamento do RP4, cujas reservas matematicas de transacdo individual irdo compor 0s

saldos de conta individual do Plano MGSPrev:

AA 2017

Item

Indexador Econdmico do Plano

INPC — IBGE / COTA PATRIMONIAL

Taxa real anual de juros 2

4,37%

Taxa anual esperada de retorno dos investimentos

Indexador Econémico + 4,37% a.a

Tabua de Mortalidade Geral

AT 2000 (Basic Suavizada em 10%) desagravada em 10%

Tabua de Entrada em Invalidez

LIGHT MEDIA desagravada em 40%

Tabua de Mortalidade de Invalidos MI-85 F desagravada em 20%

Registra-se que essas hipoteses atuariais sdo passiveis de ajustes futuros, de acordo com 0s
estudos de adequacdo e cenarios macroecondmicos das avaliagdes subsequentes.

3. Regimes Financeiros e Método Atuarial (Método de Financiamento)

Os regimes financeiros e os métodos atuariais tém por objetivo estabelecer a forma de
acumulacdo dos recursos garantidores dos beneficios previstos pelo plano, ou seja, 0 modo de

financiar esses beneficios.

Na avaliacdo de beneficios estruturados na modalidade de Contribui¢do Definida, adota-se o
Meétodo de Capitalizacdo Individual (ou Financeira), visto que os beneficios sdo obtidos a partir
da capitalizacdo das contribuicdes efetuadas no periodo decorrido entre a data de ingresso do
participante no plano e a data de sua aposentadoria.

Neste caso, 0 Custo Normal equivale ao valor estimado das contribui¢cdes dos participantes
definidas no plano para o proximo exercicio e o Passivo Atuarial serd equivalente ao saldo de conta
acumulado. A estabilidade do custo no caso da adogdo de método de Capitalizacdo Individual
dependeréa apenas das regras de calculo das contribuigdes estabelecidas pelo plano avaliado.

Quanto a Cobertura de Risco Adicional, seja mediante contribui¢des de risco para formacéo
Fundo de Cobertura do Risco Adicional, seja por meio de contrato com Seguradora, estas serdo
apuradas com base no Regime de Reparti¢do Simples.

O Regime de Reparti¢do Simples pressupde o financiamento no ano do custo correspondente
as despesas anuais previstas com o pagamento do beneficio no mesmo periodo, sem previséo de
constituicdo de reserva matematica, quer de beneficios a conceder, quer de beneficios concedidos,
porém, é previsto aumento das taxas contributivas ao longo do tempo.

2 Adotada no desconto a valor presente dos beneficios concedidos, no fator atuarial de converséo do saldo de conta em renda por prazo
indeterminado e, se for o caso, na apuracao das contribuicdes de risco para a formagdo do Fundo de Cobertura do Risco Adicional.
Rodarte Nogueira - consultoria em estatistica e atudria
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4. Moddalidade do plano e de cada beneficio regulamentar

O MGSPREYV é um plano de carater previdenciario estruturado na modalidade de Contribuicao
Definida, conforme normatizacao expressa na Resolu¢cdo CGPC n° 16, de 18.11.2005. O quadro a
seguir resume para cada beneficio e instituto oferecido pelo Plano a modalidade em que estdo
estruturados e 0 Regime Financeiro e o0 Método Atuarial em que estdo avaliados:

Beneficios e Institutos Modalidade Regime Financeiro _Meto.do de
Financiamento
Aposentadoria Normal Contribuicdo Definida Capitalizagdo Capitalizagdo Financeira
Aposentadoria Antecipada Contribuicdo Definida Capitalizagdo Capitalizagdo Financeira
Eeneﬂc[o decorrerjte da Opgéo pelo Beneficio Contribuicdo Definida Capitalizagao Capitalizagao Financeira
roporcional Diferido

Aposentadoria por Invalidez Contribuicdo Definida Capitalizagao Capitalizagdo Financeira
Pensao por Morte Contribuicdo Definida Capitalizagao Capitalizagdo Financeira
Abono Anual Contribuicdo Definida Capitalizagao Capitalizagdo Financeira
Cobertura Adicional de Risco ! Beneficio Definido Reparticdo Simples -

- —— ]
L Cobertura prevista por meio de contribuic@es de risco para formagao do Fundo de Cobertura do Risco Adicional, dimensionadas com
base no Regime de Reparti¢do Simples, ou contratada com Seguradora, cujo prémio do seguro é por ela avaliado também em Reparti¢do
Simples e sera rateado entre participantes e patrocinadora, na forma regulamentar.

5. Valor inicial dos beneficios do plano, forma de reajuste e de revisdo de valor

5.1. Expressdo de cdlculo do valor inicial

As expressdes de calculo do valor inicial dos beneficios do plano estdo descritas no Item 6,
junto com a formulacéo técnica de avaliacdo do valor presente de cada compromisso.

5.2. Forma de reqjuste

Os beneficios mensais, bem como os valores de Resgates e BPD, sdo reajustados com base na
variacdo da COTA PATRIMONIAL, posto que identificados aos respectivos saldos de conta.

5.3. RevisGo de valor

O Regulamento do plano prevé revisdo do valor do beneficio, com base no saldo de conta
remanescente, quando houver:

e revisdo da opcdo inicial pela reversdo ou ndo do Beneficio em Beneficio de Pensédo por
Morte;

e alteracdo no rol de Beneficiarios;

e revisdo da opcdo do prazo de recebimento da Renda Mensal por Prazo Determinado a
cada 2 (dois) anos completos, contados inicialmente da Data de Calculo do Beneficio e
apos a data da altima modificacdo requerida;

e revisdo da opcao pela forma de percepcéo do seu Beneficio (por Prazo Indeterminado
ou por Prazo Determinado) a cada 2 (dois) anos completos, contados inicialmente da
Data de Célculo do Beneficio e apds a data da ultima modifica¢do requerida.
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6. Expressdo de Cdlculo das Contribuicdes Normais e do respectivo Valor Presente

6.1. ContribuicGo Normal

Contribuicdo Normal, de carater mensal e obrigatorio, devida pela Patrocinadora, pelos
Participantes-Ativos Patrocinados, Participantes-Ativos Licenciados que desejem manter o
pagamento durante o periodo de afastamento e Participantes Autopatrocinados, destinada a prover o
custo normal do MGSPREV

6.1.1. Paricipante Ativo ou Autopatrocinado

A Contribuicdo Normal do Participante Ativo ou Autopatrocinado serd de valor monetério
equivalente ao percentual por ele escolhido e incidente sobre seu Salario Efetivo, na forma seguinte:

CNy (p) =65 xméaximo(SEy ( p);10xURR) + 64 x méaximo(0; minimo(SEy ( p)— (L0xURR,); 40xURR))
sendo

CNy ( p): Contribuicdo Normal do Participante (p) na data do calculo (k), de carater mensal e

obrigatério;

5h : Percentual escolhido pelo Participante (p) variando entre 0,5% (meio por cento) a
1,5% (um e meio por cento), considerando o intervalo variando em 0,5% (meio por
cento).

5{% : Percentual escolhido pelo Participante (p) variando entre 1,5% (um e meio por cento)

a 7% (sete por cento), considerando o intervalo variando em 0,5% (meio por cento).
SEc(p):  Salario Efetivo do Participante (p) na data do calculo (k).

URR, : Unidade de Referéncia do Plano na data do calculo (k).

6.1.2. Paricipante Remido

Os Participantes Remidos somente efetuardo o recolhimento da parcela destinada a
Contribuicdo de Administracdo, sendo-lhe facultado, na data da opgéo pelo instituto do Beneficio
Proporcional Diferido, manifestar formalmente a Entidade pela manutencdo do pagamento da parcela
destinada & Contribuicdo de Risco.
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6.1.3. Patrocinadora

A Contribuicdo Normal da Patrocinadora sera de valor igual a Contribuicdo Normal dos
Participantes-Ativos Patrocinados e Licenciados que mantenham sua Contribui¢cdo Normal durante o
periodo de afastamento, e dos Participantes Autopatrocinados pela perda parcial da remuneracéo, no
que couber, limitada mensalmente ao percentual determinado no Plano de Custeio anual vigente,
incidente sobre a soma dos Salérios Efetivos dos Participantes integrantes da base de seu célculo.

p=1

9%x[§8Ek(p)} |
1

CNR (p) =CNy (p)xmin

{%CNk(P)J
p=1

sendo
CNR(p): Contribuicdo Normal da Patrocinadora relativa ao Participante (p) na data do calculo
(k), de carater mensal e obrigatorio;

0%: Percentual de Contribuicdo Normal da Patrocinadora incidente sobre o total da folha
de salérios efetivos;

Np: a frequéncia de participantes integrantes da base de calculo da contribui¢cdo normal
patronal.

Da Contribuicdo Normal serdo deduzidas as parcelas destinadas a Contribuicdo de Risco e a
Contribuicdo de Administracdo, sendo a Contribuicdo Normal liquida depositadas na Subconta
Contribuic6es Normais da Conta Individual do Participante — CIP ou da Subconta ContribuicGes
Normais da Conta Identificada de Patrocinadora — CPI criada em nome do Participante, conforme o
caso.

6.2. Contribuicdo Adicional e Contribuicdo Voluntdaria

A Contribuicdo Adicional, de carater opcional e mensal, serd realizada pelo Participante-Ativo
ou pelo Participante Autopatrocinado, a critério desses, pelo periodo minimo de 12 meses:

6.2.1. Paricipante Ativo ou Autopatrocinado

CA(P)=56axSEc(P)

sendo

CA, ( p) . Contribuicdo Adicional do Participante (p) na data do calculo (k), de carater opcional
e periadico.

Sh: Percentual inteiro de até 10% (dez por cento) escolhido pelo Participante (p).

SE(p): Salario Efetivo do Participante (p) na data do calculo (k).
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A Contribuicdo Voluntaria, de carater opcional e esporadico, correspondente a valor
determinado e aportado pelo Participante, em qualquer época, desde que igual ou superior ao valor
minimo definido no Plano de Custeio:

CV (p) = méximo{ Aporte;valor minimo}

sendo
CV, ( p) . Contribuicéo Voluntaria do Participante (p) na data do calculo (k), de carater opcional
e esporédico.

6.3. Contribuicdo de Risco

De carater mensal e obrigatdrio, destinada ao custeio da Cobertura de Risco Adicional, sendo
paga, de forma paritéria, pela Patrocinadora, Participantes-Ativos Patrocinados, Participantes-Ativos
Licenciados que mantenham a Contribuicdo Normal durante o afastamento e Participantes
Autopatrocinados pela perda parcial da remuneragdo e integralmente pelos Participantes
Autopatrocinados pela perda total da remuneracgéo e pelos Participantes Remidos que optarem pela
sua manutencdo, esses dois ultimos desde que na condigdo anterior de Participante tivessem
assegurada a referida Cobertura, respeitada a determinagdo do seu valor anualmente por Sociedade
Seguradora, no caso da Cobertura de Risco Adicional ser nela contratada.

Na hipétese de haver recusa da Cobertura de Risco Adicional de Participante pela Sociedade
Seguradora, a Contribuicdo de Risco serd complementada quanto ao custeio adicional necessario para
assegurar a referida Cobertura, nestes casos, na forma estabelecida no Plano de Custeio.

As Contribuicdes de Risco, inclusive as complementares, serdo depositadas no Fundo de
Cobertura do Risco Adicional, na correspondente quantidade de Cotas, mediante conversao do valor
monetario da Contribuicdo pela Cota valida no més do deposito, se a Cobertura de Risco Adicional
for por ele suportada, ou serdo transferidas mensalmente pela Entidade a Sociedade Seguradora, na
parte que Ihe couber, se a referida Cobertura for nela contratada.

6.3.1. Do Participante Ativo ou Autopatrocinado

CR(p) =6 xCNy (p)

sendo
CR, ( p): Contribuicéo de Risco do Participante (p) na data do calculo (k).

50 Percentual de Contribuicédo de Risco incidente sobre a Contribuicdo Normal.
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6.3.2. Do Patrocinador correspondente ao Participante ( p)

CRR, (p)=1"" xCNR (p)

sendo
CR, ( p) . Contribuicéo de Risco da Patrocinadora relativa ao Participante (p) na data do calculo

().

6.3.3. Da contribuicéo Total de Risco

CRy (p)=CR¢(p)+CRR(p)
sendo
CR((p):  Contribuicdo de Risco Total relativa ao Participante (p) na data do calculo (k).

6.4. Contribuicdo Administrativa

De caréater obrigatorio para a Patrocinadora, Participantes e Assistidos, destinada a prover o
custeio administrativo dos Beneficios do MGSPREV, podendo ser decorrente de uma taxa de
carregamento, correspondente a um percentual incidente sobre a soma das Contribuicdes Normais,
Adicionais e Voluntérias e dos Beneficios do MGSPREV, e ou por uma taxa de administracéo,
correspondente a um percentual incidente sobre 0 montante dos seus recursos garantidores.

6.4.1. Do Participante Ativo ou Autopatrocinado

CAdy (p) =Tx{" x[CNy (p) +CA () +CVi((p)]

sendo
CAdy (p): Contribuicao Administrativa do Participante (p) na data do calculo (k).

Tx(%) . A taxa de carregamento administrativo estabelecida no plano de custeio anual.
C .

6.4.2. Do Participante-Ativo Remido (R)

CAdy (R)=Tx{"® xCN (R)

sendo
CAdy (R): Contribuicdo Administrativa do Remido (R) na data do calculo (k).

CN;(R) . Valor da tltima Contribuicao Normal efetuada pelo Participante Remido (R) antes da
Opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido.
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6.4.3. Da Patrocinadora

CAdR (p)=Tx¥ xCNR (p)

sendo
CAdR (p): Contribuicdo Administrativa da Patrocinadora relativa ao Participante (p) na data do
calculo (k).

7. Expressdes de Cdlculo e apuracdo mensal dos Saldos de Contas dos Participantes
em valor monetdario

7.1. Conta Individual do Participante - CIP

CIR (p) = SCNi (p) + SCA, (p) + SCVi (p)

sendo

CIR(p): Saldo acumulado na Conta Individual do Participante (p) na data do calculo (k);

SCNy (p): Saldo da Subconta ContribuigBes Normais do Participante (p) na data do calculo (K);

SCA(p): Saldo da Subconta Contribuices Adicionais do Participante (p) na data do calculo (k);

Saldo da Subconta Contribui¢des Voluntarias do Participante (p) na data do calculo

SCV (p): ®:

7.1.1. Subconta Contribuicoes Normais do Participante

SCN (p) = SCNy. 1 (p) xaCotay +(CNk (p)x[2-T ) CRy p))

sendo

aCotay, - valorizagdo da Cota no més da data do calculo (k), liquida das despesas de
administracao:

k_l

7.1.2. Subconta Contribuicoes Adicionais do Parficipante

SCA, (p) = SCA1(p) x2Cota, +| CA(p) (1T
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7.1.3. Subconta Contribuicdes Voluntarias do Participante

SCVi () = SCV_1(p) x aCotay +[c:vk ( p)x(1—Tx§%> )}

7.2. Conta ldentificada de Patrocinadora - CPI

CPI (p) = SCNR((p),

sendo

CIR(p): Saldo acumulado na Conta Identificada da Patrocinadora em nome do Participante
" (p) nadatado célculo (k);

SCNFL(p)' Saldo da Subconta Contribuicbes Normais da Patrocinadora em nome do
" Participante (p) na data do calculo (k);

7.2.1. Subconta Contribuicoes Normais da Patrocinadora

SCNR, (p) = SCNR, 4 (p) xsCotay +(CNF1( (p)x(1-TX | -CRA( p))

7.2.2. Subconta Contribuicdes Adicionais da Patrocinadora

SCAR, (p) = SCAR,_4(p)x aCota, + [CAH( (p)x(1-T )} |

7.2.3. Subconta Contribuicdes Voluntdrias da Patrocinadora

SCVR, (p) = SCVR, 4 (p) xaCotay, + [cva( (p)x(L-Tx¥ )} |

7.3. Conta Individual de Recursos Portados - CIRP
CIRR (p) =SC(p) +SAc" (p)

sendo

SCkEA( p) . Saldo do Participante (p) acumulado na Subconta Portabilidade Entidade Aberta
na data do célculo (k).

SH(EF (p) . Saldo do Participante (p) acumulado na Subconta Portabilidade Entidade Fechada
na data do célculo (k).
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7.3.1.1. Subconta Portabilidade Entidade Aberta do Participante (p)

SREA(p) = SREL (p)x ACotay +CRREA (p),
sendo

CR&EA( p) . Recurso portado de Entidade Aberta pelo participante (p) na data do calculo (k).
7.3.1.2. Subconta Portabilidade Entidade Fechada do Participante (p)

SREF (p) = SREY (p)x 4 Cotay +CRREF (p),
sendo

CRPi(EF (p): Recurso portado de Entidade Fechada pelo Participante (p) na data do célculo (k).

7.4. Conta Individual de Valores Migrados do Participante - CIMP

Conta constituida pelos recursos correspondentes ao crédito da Reserva Matematica de
Transacdo Individual, devida ao participante do Plano de Origem em face da opcao pela transacao e
migracdo ao MGSPREV:

CIMR (p) = CIMR,_;(p) x Cotay

7.5. Conta Individual Beneficio — CIB

7.5.1. Na data da concessdo k

CIBy (a) = CIR (p) + CPly (p) + CIRR (p) + CIMR (),

A Conta CIB, quando se tratar da concessdo de Beneficio de Aposentadoria por Invalidez ou
de Beneficio de Pensdo por Morte recepcionara, também, os recursos relativos ao aporte da Cobertura
de Risco Adicional, que serdo nela mantidos em subconta especifica com esta titularidade, debitada
dos pagamentos mensais somente apos esgotados os recursos formados pela transferéncia das Contas
CIP, CPI, CIRP e CIMP:

CIB, (a) =CIB, (a) + SCRA, (a)

sendo

Subconta Cobertura de Risco Adicional na data k de concessdo do beneficio de
SCRA (a): invalidez ao participante ativo ou de pensao por morte do participante falecido em
atividade, quando devido.

Sobre todas as Contas aqui previstas poderd incidir Contribuicdo de Administracdo na

forma de taxa de administragéo, conforme vier a ser disciplinado no Plano de Custeio do
MGSPREV.
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7.5.2.  Apds a concessdo — Aposentadoria programada

CIBk+1(a) = ClBk (a.) XACOtak+1 —BRM k+1(a)

7.5.3. Apds a concessdo — Aposentadoria por Invalidez ou morte em atividade

CIB, ,;(a) = CIB, (a) xaCotay ,; — BRM,; (@) + SCRA, (a) xaCotay

7.6. Recomposicdo dos Saldos de Conta Individuais

Havendo retorno a atividade de Assistido invalido na data k+t, momento em que retomarg,
perante 0 MGSPREV, sua condicdo de Participante-Ativo Patrocinado, o saldo remanescente da
Conta CIB sera destinado a recompor, no que for possivel, as contas CIP, CPI, CIRP e CIMP, na
proporcao correspondente a razao, apurada na data (k) da formacdo da CIB, entre aquelas Contas, e a
Conta CIB sera extinta:

CIR,(p) =CIBy () x g:g;((z;
CPlkH(p):ClBkH(a)x%
CIRHm(p):CIBkH(a)xCC'IF;;':K(S’))
CIMPk+t(p):C|Bk+t(a)XCCHIV|B—T<(S)))

J& os recursos relativos ao aporte da Cobertura de Risco Adicional para o Assistido invalido
porventura registrados na subconta especifica integrante da Conta CIB e ndo utilizados para
pagamento do Beneficio, serdo transferidos ao Fundo de Cobertura do Risco Adicional.

A Conta CIB sera extinta, ainda, pelas seguintes situacdes:

a) falecimento do Assistido sem que tenham sido declarados Beneficiarios ou Beneficiarios
Designados para recebimento de Beneficio de Pensdo por Morte, e ndo tenha havido
habilitacdo de herdeiros legais, quando o saldo remanescente sera destinado ao espolio;

b) com a extingdo do Beneficio de Pensdo por Morte decorrente da perda da condicéo de
Beneficiario ou de Beneficidrio Designado pelo Gltimo interessado, ou por sua destinagdo
em pagamento Unico aos herdeiros habilitados ou ao espoélio, o que ocorrer primeiro;

c) com o pagamento do saldo remanescente em razdo da transformacdo do Beneficio em
pagamento unico, conforme disposto no Regulamento do MGSPrev.
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8. Expressdo de Cdiculo dos Beneficios e dos Institutos Previdencicis na data da
Concessdo

Os Beneficios previstos no MGSPREYV terdo como base os dados individuais do Participante,
do seu Beneficiario ou Beneficiario Designado, conforme o caso, e o respectivo saldo da Conta
Individual de Beneficio — CIB, na Data de Calculo do Beneficio, e serdo pagos sob a forma de Renda
Mensal por Prazo Indeterminado ou de Renda Mensal por Prazo Determinado, formalizada pelo
interessado na data do requerimento do Beneficio.

Cumpre destacar que serd facultado ao Participante, aos Beneficiarios e aos Beneficiarios
Designados quando do requerimento do Beneficio, optar por receber até 25% (vinte e cinco por cento)
do saldo da Conta CIB em pagamento Unico.

Na hipotese de o saldo da Conta CIB, na Data de Calculo do Beneficio resultar em valor de
renda mensal inferior ao valor de 25% da Unidade de Referéncia do Plano - URP, o percentual de
25% de saque a vista terd que ser revisto até que o valor da renda mensal atinja aquele patamar e,
verificado que o nivel da renda mensal ndo atingira 25% da URP, a totalidade do saldo da Conta CIB
sera paga ao Participante, aos Beneficiarios ou Beneficiarios Designados, conforme o caso,
extinguindo-se, com o pagamento, quaisquer compromissos do MGSPREV para com eles.

As rendas previstas no Regulamento serdo recalculadas, no que couber, anualmente no Més de
Recaélculo, com base no saldo da Conta CIB do Assistido nessa data, e na forma de pagamento pela
qual optou originalmente, respeitadas as demais disposi¢cdes deste artigo, podendo haver o recalculo
antes do Més de Recélculo a critério do Conselho Deliberativo, com base em parecer atuarial.

8.1. Beneficio de Aposentadoria Normal ou Antecipada
8.1.1. Renda Mensal Inicial por Prazo Indeterminado

BRMk(a) — CIBk (a)x(l—p)

fatxAg
sendo
P percentual correspondente ao pagamento Unico da conta CIB limitado a 25%
(vinte e cinco por cento);
fatXA . fator Atuarial correspondente ao Participante que se aposenta com idade X&
.

determinado com base nas hipoteses atuariais do Plano MGSPrev vigentes na data
da concessdo, e na composicdo familiar real do participante na data de calculo do
beneficio, se optante pela reversdo em pensdo, assim determinado:

= Participante com idade X¢ NAO optante pela reverso em pensdo

fats, = nsx a&lf)
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= Participante com idade X& com filhos beneficiarios menores e sem beneficiario
vitalicio

A _ oo [ a12) _(12)
faty, =ns (a@ axg:mj

= Participante com idade X& e somente um beneficiario vitalicio com idade y

fatXAg =NS x (ag,lz) - a&lgz)), )

= Participante com idade X¢ com um beneficiario vitalicio com idade y e filhos
beneficiarios menores

fatXAg = NS x Ka%z )_ af(lgz)@ j + ( my| ag,lz) —my| a@ )}

= Participante com idade X& com dois beneficiarios vitalicios (com ou sem filhos
beneficiarios menores)

_ (12) _ ,(12) (12) (12)
fat)ﬁg =Nsx Ka% - axg:wj + ( eyl ay, ey, Ay )}

= Participante com idade X¢ com dois ou mais beneficiarios vitalicios (com ou sem
filhos beneficiarios menores):

fat)/; =Nnsx F - a&z)}
J

8.1.2. Renda Mensal Inicial por Prazo Determinado

CIB, (2)x (1 )

BRM, (a) =
k(a) 13
12" 12401
sendo

0 : 0 prazo em anos escolhido pelo participante para recebimento da renda mensal na data da

concessao (k)
a . anuidade financeira certa temporaria por 12x k meses, com pagamentos devidos no final

12341 de cada més, expressa por:
. ~ (1+j*)12><(9_1
120 (1+ j*)12><0x j*
i* . aequivalente mensal da taxa anual de juro atuarial:
1

* =(1+))12-1
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8.2. Beneficio Decomrente da Opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido
Aplica-se para todos os fins a formulagéo descrita no item 8.1

8.3. Beneficio de Aposentadoria por Invalidez

8.3.1. Renda Mensal Inicial por Prazo Indeterminado

CIB, (a)

fat)'(i

BRM, (a) =

fat)'(i . o fator atuarial correspondente ao Participante que se invalida na idade Xi determinado
com base nas hipoteses atuariais do MGSPREV vigentes na data da concessao, e na
composicdo familiar real do participante na data de calculo do beneficio, se optante pela
reversdo em penséo, assim determinado:

= Participante Invalido com idade Xi NAO optante pela reversdo em penso

faty; = nsx a;(llz)

= Participante Invalido com idade Xxi com filhos beneficiarios menores e sem
beneficiario vitalicio
12) _i(12)
fat'-=ns><(a( -a . )
X @ xu@

= Participante Invalido com idade Xi com somente um beneficiario vitalicio

fat); =nsx (ag,lz) - a;(llf ))

= Participante Invalido com idade Xi com um beneficiario vitalicio e filhos beneficiarios
menores

=] ()82 o )y )

= Participante Invalido com idade Xi com dois beneficiarios vitalicios (com ou sem
filhos beneficiarios menores)

B 12)  _i(12) (12) i(12)
faty; =nsx Haz(aTl’ - axi:@ j " ( eyl By, eyl Axicyp )}

= Participante Invalido com idade Xi com dois ou mais beneficiarios vitalicios (com ou
sem filhos beneficidrios menores):

fat)'(i =NSx E - a;(llz)}
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O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez sera também devido ao Participante Remido que
comprovar sua invalidez durante o periodo de diferimento do Beneficio Decorrente da Opcédo pelo
Beneficio Proporcional Diferido, respeitadas as disposicdes deste Regulamento, ndo sendo devido o
aporte da Cobertura de Risco Adicional na inexisténcia das Contribuicbes de Risco durante o
diferimento.

O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez sera determinado, exclusivamente, na forma
de Renda Mensal por Prazo Indeterminado, devendo o Participante optar pela sua reverséao ou
ndo em pensdo por morte, ndo lhe sendo facultada a op¢éo pelo recebimento de até 25% do
saldo da Conta CIB.

8.4. Beneficio de Pensdo por Morte
8.4.1. De Participante Ativo ou Autopatrocinado

O Beneficio de Pensdo por Morte sera pago desde que todos 0s membros do grupo beneficiado
optem pela mesma forma de recebimento de renda mensal, entre uma das opc¢des apresentadas a
seguir, a partir da comprovacao da concesséo da pensao por morte pelo Regime Geral de Previdéncia
Social e, caso contrério, o Beneficio serd pago exclusivamente na forma de Renda Mensal por Prazo
Indeterminado, terd como base os dados individuais de cada Beneficiario ou Beneficiario Designado,
conforme o caso, e a totalidade do saldo existente nas Contas individuais mantidas em nome do
Participante, acrescido da Cobertura de Risco Adicional, se devida, valorizado pela Cota valida no
més do pagamento.

8.4.1.1. Renda Mensal inicial por Prazo Indeterminado

CIB, () (1- p)

P
fatg

BRM, (a) =

sendo

fatP- O fator atuarial determinado com base nas hipoteses atuariais do Plano MGSPrev vigentes
’ na data da concessao do beneficio e de acordo com a respectiva estrutura familiar dos
beneficiarios do participante ativo ou autopatrocinado falecido:

= Um beneficiario vitalicio de idade Y :

(12)

P_
fatg =nsxay

= Somente beneficiarios temporarios sem beneficiario vitalicio:

fat® =ns a(lz)
g x |
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= Um beneficiario vitalicio de idade Y com filhos beneficiarios menores:

fatg =NSx (a(lz) +my| ag,lz)j

m|

= Dois beneficiarios vitalicios (com ou sem beneficiarios menores):

fatgP = NS x [a(lz) Tey,| ag,lz)]
Ul

= Dois ou mais beneficiarios vitalicios (com ou sem beneficiarios menores):

fatg = ns><1_
J

Se na data do falecimento, o Participante Ativo-Patrocinado ou o Participante Autopatrocinado
ndo tiver efetuado as 12 (doze) Contribui¢cbes Normais, mensais e consecutivas, previstas no no
Regulamento, a totalidade do saldo existente nas Contas individuais, mantidas em seu nome sera pago
de forma Unica, aos Beneficiarios ou Beneficiarios Designados, conforme o caso, ou na inexisténcia
destes membros, aos herdeiros legais habilitados mediante apresentacao de formal de partilha, alvara
judicial ou inventéario cartorial a Entidade, sendo o saldo total, em quantidade de Cotas, valorizado
pela Cota valida no més do pagamento, extinguindo-se, com o crédito, todos 0s compromissos do
MGSPREYV para com os herdeiros habilitados, Beneficiarios ou Beneficiarios Designados.

8.4.1.2. Renda Mensal inicial por Prazo Determinado

CIB, (2)x (1 )

BRM, (a) =
k(a) 13
12" 12x0
sendo
0 : 0 prazo em anos escolhido pelo participante para recebimento da renda na data da
concessao
a . anuidade financeira certa temporaria por 12x k meses, com pagamentos devidos no final
12341 de cada més, expressa por:
. (1+j*)12><(9_1
1201 14 ieNi2x0_ -
* (1+ j*) X J*
i* . aequivalente mensal da taxa anual de juro atuarial:
1

* =(1+))12-1

O Beneficio de Pensdo por Morte de Participante serd rateado em parcelas iguais entre 0s
membros do grupo beneficiado, ndo se adiando a concessdo por falta de requerimento de outros
possiveis Beneficiarios ou Beneficidrios Designados.
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Se, a qualquer momento, o valor da prestacdo mensal tornar-se igual ou inferior a 25% (vinte e
cinco por cento) da URP, a totalidade do saldo remanescente da Conta CIB sera paga aos interessados,
de Unica vez, respeitados os critérios de rateio ou de destinacdo na inexisténcia de Beneficiarios ou
Beneficiarios Designados.

Caso ndo seja devido, na forma regulamentar, o beneficio de pensédo por morte do participante
ativo ou autopatrocinado, o saldo existente nas Contas individuais, mantidas em nome do
Participante, acrescido da Cobertura de Risco Adicional, se devida, serd pago de forma Unica, aos
herdeiros legais habilitados mediante apresentacdo de formal de partilha, alvara judicial ou inventario
cartorial a Entidade, ou ao espolio do falecido, extinguindo-se, com o crédito, todos 0s compromissos
do MGSPREYV para com os herdeiros habilitados, Beneficiarios ou Beneficiarios Designados.

8.4.2.  De Assistido Sem opcdo pela reversdo em pensdo

O saldo remanescente da Conta CIB sera devido aos Beneficiarios ou Beneficiarios Designados,
conforme o caso, em cota Unica ou em até 60 (sessenta) parcelas iguais, mensais e consecutivas,
devendo cada parcela ter valor maior ou igual, no minimo, a 25% (vinte e cinco por cento) da URP,
e desde que a opcdo seja formalizada pela totalidade dos Beneficiarios ou Beneficiarios Designados,
sendo 0 pagamento da cota Unica ou da primeira parcela devido no més subsequente ao requerimento,
devendo a cota Unica ou cada parcela serem atualizadas pela variacdo da Cota para o efetivo més de
pagamento.

8.4.3. De Assistido com opcdo pela reversao em pensdo
8.4.3.1. Em percepg¢do de Renda por prazo Indeterminado

CIBy (a
BRM, (a) =—k§, )
fatg
sendo
CIB, (a) : o saldo remanescente na conta CIB do assistido falecido na data do calculo (k)
em percepcdo de Renda por prazo Indeterminado com opcédo pela reversdo em
penséo;
fat 5: o fator atuarial determinado com base nas hipoteses atuariais do Plano MGSPrev

vigentes na data da concessao do beneficio e de acordo com a respectiva estrutura
familiar dos beneficiarios do assistido falecido, apurado conforme formulagéo do
item 8.4.1.1.

Seréa facultado ao grupo beneficiado apos 2 (dois) anos completos de recebimento do Beneficio
de Pensdo por Morte, contados da Data de Céalculo do Beneficio, alterar a forma de recebimento da
renda para Renda Mensal Por Prazo Determinado, sendo o novo valor recalculado considerando o
saldo remanescente da Conta CIB e o prazo escolhido, também facultado ao grupo beneficiado apds
2 (dois) anos, contados da data da Ultima modificacdo requerida, alterar o prazo ou a forma de
recebimento da renda, com o novo valor determinado segundo critérios aplicaveis a modalidade,
tomando-se por base o saldo remanescente da Conta CIB na data da modificagéo.
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8.4.4. Em percepcdo de Renda por prazo Determinado

O Beneficio de Pensdo por Morte pelo falecimento do Assistido em gozo do Beneficio de
Aposentadoria ou do Beneficio Decorrente da Opcéo pelo Beneficio Proporcional Diferido, pagos na
forma de Renda Mensal por Prazo Determinado com reversao em pensdo por morte, equivalerd ao
recebimento, pelo grupo beneficiado, das prestacdes mensais devidas a titulo de aposentadoria pelo
prazo remanescente de pagamento ou até o esgotamento do saldo da Conta CIB, o que ocorrer
primeiro, aplicando-se, se couber, o recélculo anual no Més de Recélculo, desde que todos os
membros do grupo beneficiado optem pelo seu recebimento em forma de prestacdo mensal.

8.4.4.1, Renda Mensal por Prazo Determinado
_ ClIBy(a)
BRMk(a)_B—
Exam
sendo
o' . 0 prazo remanescente em anos de pagamento da renda na data do falecimento do

participante assistido.
. anuidade financeira certa temporaria por 12x k meses, com pagamentos devidos no final

a5l
120 de cada més, expressa por:
. (1+ j*)12><9 _1
2x0'1 N
(1+j*) x j*
J* . aequivalente mensal da taxa anual de juro atuarial:

1
P =(1+j)2 -1

Se ndo houver opcao de todos os membros do grupo beneficiado pelo recebimento do Beneficio
de Pensdo na forma de prestacdo mensal, ou se ndo for devido o beneficio de pensdo, na forma
regulamentar, como no caso do falecimento do Participante Remido durante a fase de diferimento, o
saldo remanescente da Conta CIB do falecido sera pago de forma unica, devidamente valorizado até
a data do pagamento, aos Beneficiarios, ou na auséncia desses, aos Beneficiarios Designados, ou na
inexisténcia desses, aos herdeiros legais devidamente habilitados mediante apresentacdo de formal
de partilha, alvara judicial ou inventario cartorial a Entidade, encerrando-se, com o0 pagamento, todos
0s compromissos do MGSPREV para com os interessados mencionados.
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8.5. Institutos

8.5.1. Do Autopatrocinio

E facultado ao Participante a manutencdo de suas contribuicbes a0 MGSPREV ap6s a
cessacao do vinculo com o Instituidor, para manutencéo de sua inscricdo, passando a condicdo de
Participante Autopatrocinado.

A opcéo pelo Autopatrocinio ndo impede a posterior op¢édo pelos Institutos do Resgate e da
Portabilidade, observadas as exigéncias para ter direito a op¢do, em cada caso.

8.5.2. Do Beneficio Proporcional Diferido

O Participante que optar pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido ser reclassificado
perante 0 MGSPREV como Participante Remido, momento em que cessardo, durante o periodo de
diferimento, suas Contribuices Normais, excetuadas as parcelas destinadas as Contribuicfes de
Administracdo, devendo manifestar formalmente pela manutencdo do recolhimento das
Contribuic@es de Risco durante o periodo de diferimento, para manter o direito a Cobertura de Risco
Adicional na ocorréncia de invalidez ou de morte naquele periodo.

A opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede a posterior opg¢do pelos Institutos da
Portabilidade ou do Resgate, observado o disposto no Regulamento do Plano e na legislacéo
aplicavel. Nesse caso, 0s recursos financeiros a serem portados ou resgatados serdo aqueles apurados
na forma e nas condigdes estabelecidas no Regulamento do Plano e descritas nos itens 8.5.3 e 8.5.4.

Os beneficios e direitos decorrentes da op¢ao pelo Beneficio Proporcional Diferido foram
tratados nos itens precedentes.

8.5.3. Do Resgate

O Resgate ¢ o Instituto que faculta ao Participante-Ativo ou Autopatrocinado ou Remido, em
razdo da cessacdo do vinculo empregaticio com a Patrocinadora, desde que ndo esteja em gozo de
Beneficio, o recebimento dos recursos registrados em seu nome no MGSPREV. E de carater
irrevogével e irretratdvel e o seu pagamento quita todas as obrigagdes do plano para com o
Participante e os respectivos Beneficiarios ou Designados.

O valor do Resgate ( RESGy ( p)) correspondera a 100% (cem por cento) dos recursos existentes
na Conta CIP, Conta CIMP e Conta CIRP do Participante, essa Ultima em relacdo aos recursos
constituidos originalmente em planos de beneficios de carater previdenciario operado por Entidade
Aberta de Previdéncia Complementar, e de percentual, variavel de 40% a 100%, da Conta CPI criada
em seu nome em funcgédo do tempo de vinculo ao MGSPREV, computado até o més da assinatura do
Termo de Opcéo:

RESG(p)=CIR (p)+CIMR (p)+SC(p)+%CPly (p)
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O pagamento do Resgate sera feito em pagamento Unico ou, por opg¢do Unica e exclusiva do
Participante, em até 60 (sessenta) parcelas mensais e consecutivas, atualizadas pela valorizacao da
cota do plano.

E vedado o Resgate dos recursos registrados na Conta Individual de Recursos Portados — CIRP
constituidos originalmente em planos de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar e
portados a0 MGSPREV, o0s quais, em caso de opc¢do pelo Resgate, serdo disponibilizados para fins
de Portabilidade.

Ocorrendo o falecimento do Participante durante o pagamento parcelado do Resgate, o saldo
remanescente sera rateado entre os Beneficiarios ou Designados do Participante, conforme o caso, e,
no caso de inexisténcia deles, aos herdeiros legais, mediante apresentacdo de formal de partilha,
alvara judicial ou inventario cartorial a Entidade, extinguindo-se todas as obrigacfes do Plano para
com o grupo interessado, e, na auséncia da habilitacdo, o valor do Resgate sera revertido a Conta de
Recursos Remanescentes Patrocinadora — CRRP, depois de decorrido o prazo de guarda e custddia.

8.5.4. Da Portabilidade

Instituto que faculta ao participante, nas situacdes especificas previstas no regulamento do
plano, optar pela transferéncia dos recursos financeiros correspondentes ao seu direito acumulado
no MGSPREV para outro plano de beneficios de carater previdenciario, operado por entidade de
previdéncia complementar ou seguradora autorizada a operar o referido plano. Tem carater
irrevogavel e irretratavel e a transferéncia quita todas as obrigac¢6es do plano para com o Participante
e os respectivos Beneficiarios ou Designados.

O valor do direito acumulado do Participante no MGSPREV (Port, (p)) correspondera a

totalidade dos recursos registrados nas Contas individuais, mantidas em seu nome, apurados no més
de assinatura do Termo de Portabilidade, devidamente valorizados até a efetiva transferéncia para o
Plano de Beneficios Receptor pela Cota valida no més da transferéncia, ou o ultimo valor disponivel.

Port, (p) =CIR (p)+CIMR (p)+CIRR (p)+CPly (p),

9. Expressdo de Cdiculo das Contribuicdes Extraordindrias e do respectivo Valor Presente
- Equacionamento de Déficit

Procedimentos previstos pela legislacdo em situacbes especificas de insuficiéncia
patrimonial, ndo aplicavel a essa modalidade de plano.
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10. Metodologia e expressdo de cdlculo referente a destinacdo da reserva especial

10.1. Suspensdo ou reducdo de contribuicdes de participantes, assistidos e
patrocinador

Procedimentos previstos pela legislacdo em situacdes especificas de apuracdo de
excedente patrimonial, ndo aplicavel a essa modalidade de plano.

10.2. Melhoria de beneficios dos participantes e assistidos

Procedimento previsto pela legislacao em situacgdes especificas de apuracéo de excedente
patrimonial, ndo aplicavel a essa modalidade de plano.
10.3. Reversdo de valores aos participantes, aos assistidos e ao patrocinador

Procedimento previsto pela legislacdo em situacdes especificas de apuracao de excedente
patrimonial, ndo aplicavel a essa modalidade de plano.

10.4. Evolucdo dos valores do Fundo de Reserva Especial para Revisdo do Plano

Fundo inexistente.

11. Expressdes de Cdlculo dos Compromissos e Contribuicoes dos beneficios avaliados
no Regime de Reparticdo Simples

11.1.Cobertura de Risco Adicional

A Cobertura de Risco Adicional serd devida aos Participantes-Ativos Patrocinados e
Participantes Autopatrocinados pela perda parcial da remuneracdo, na ocorréncia de invalidez ou de
morte e, conforme determinacdo do Conselho Deliberativo, podera ser contratada pela Entidade de
forma coletiva em Sociedade Seguradora, ou ser suportada pelo Fundo de Cobertura do Risco
Adicional, constituido no MGSPREV com esse fim.

A formulacdo seguinte trata do calculo da Contribuicdo de Risco, avaliada em Regime de
Reparticdo Simples, na eventualidade de a Cobertura de Risco Adicional ndo ser contratada por
Sociedade Seguradora ou na hipétese de haver recusa da Cobertura de Risco Adicional de Participante
pela Sociedade Seguradora.

11.1.1.  Cobertura Adicional por Invalidez do participante p

E)'((p):iXxPa(p)
em que
Pa(p)=min[nxCRM (p);Teto] e N=max[62-x;0]x12

Rodarte Nogueira - consultoria em estatistica e atudria
NTA-PC 2.0 - RN/FUNDACAO LIBERTAS 24/32



sendo

CRM(p): Contribuicdo Real Média correspondente a média aritmética simples das 12 (doze)
ltimas Contribuicbes Normais imediatamente anteriores a Data de Calculo do
Beneficio, pagas pelo Participante e pela Patrocinadora, devidamente atualizadas pelo
INPC.

Teto Valor maximo da cobertura que podera ser estabelecido no Plano de Custeio, se a
Cobertura de Risco Adicional for suportada pelo Fundo de Cobertura do Risco
Adicional, ou no Contrato de Seguro, se contratada em Sociedade Seguradora.

11.1.2. Encargo global de Cobertura Adicional por Invalidez

sendo Np a frequéncia de Participantes abrangidos na cobertura de risco adicional.

11.1.3. Cobertura Adicional por morte em atividade do participante p

E” (p)=ayxPa(p)

X
em que

Pa(p)=min[nxCRM (p);Teto] e N=max[62-x;0]x12

11.1.4. Encargo global de Cobertura Adicional por morte em afividade

11.2.Encargo Global - Regime de ReparticGo Simples

EC-g'+EP

11.3. Contribuicdo de Risco - Percentual a ser descontado da Contribuicdo Normal

5§%) _ Ecc
[CNy (p)+CNR(p)]
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11.4.Contribuicdo de Risco Complementar - Percentual a ser descontado da
Contribuic@o Normal

Havendo recusa da Cobertura de Risco Adicional de participantes pela Sociedade Seguradora,
sera instituida contribuicdo de risco complementar, a ser paga pelos membros do MGSPREYV,
necessaria para assegurar a referida Cobertura desses participantes.

Np*
2. Pa(p)
(%) _ p=1
r Np
12xy x| > (CNy (p)+CNR(p))
p=1

NP*> N0mero de Participantes recusados pela Sociedade Seguradora;

Vs Prazo estabelecido para a constituicdo da Cobertura de Risco Adicional de
participantes recusados pela Sociedade Seguradora, minimo de 12 meses.

12. Expressdo de Cdlculo das Provisdes Matemdticas

As Provisdes Matematicas sdo determinadas pela composicdo das Provisfes de Beneficios a
Conceder e Provis@es de Beneficios Concedidos, apuradas mensalmente por ocasido dos calculos das
provisfes matematicas mensais e na Avaliacdo Atuarial anual do Plano.

Como os beneficios oferecidos pelo MGSPREV estdo estruturados exclusivamente na
modalidade de Contribuicdo Definida, as Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder e de
Beneficios Concedidos sdo identificadas mensalmente a totalidade dos respectivos Saldos de Conta,

ndo sendo aplicavel a avaliacdo tanto do Valor Presente dos Beneficios Futuros quanto do Valor
Presente das Contribui¢des Futuras ou de métodos recorrentes.

12.1. Provisdo Matemdtica de Beneficios a Conceder

N
PMBAC = ZCIF1<(p)+CPIk(p)+CIRF1((p)+CIMPk(p)
p=1

12.2. Provisdo Matemdtica de Beneficios Concedidos

N
PMBCy = ) CIBC (a)

a=1
12.3. Provisdo Matemdtica Global

PM, = PMBAC, +PMBC,
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12.4. ProvisGo Matematica a Constituir no Passivo
12.4.1. Provisbes matemdticas a constituir relativas a déficit equacionado

Nao aplicavel.

12.4.2. Provisbes matematicas a constituir relativas a servico passado

Nao aplicavel.

12.4.3. Provisbes matematicas a constituir relativas a outras finalidades

Inexistente.

13. Metodologia e Expressdo de Cdiculo do Custo Normall

Na avaliacdo de beneficios estruturados na modalidade de Contribui¢do Definida, adota-se o
Meétodo de Capitalizacdo Individual (ou Financeira), visto que os beneficios sdo obtidos a partir
da capitalizacdo das contribuicdes efetuadas no periodo decorrido entre a data de ingresso do
participante no plano e a data de sua aposentadoria.

Neste caso, 0 Custo Normal equivale ao valor estimado das contribuicdes de participantes e
patrocinadores previstas para o proximo exercicio com base no plano de. A estabilidade do custo no
caso da adoc¢do de método de Capitalizacdo Individual dependera apenas das regras de célculo das
contribuicdes estabelecidas pelo plano avaliado.

CNy = i [CNy (p)+CNR(p) ]

p=l

14. Fundos Previdenciais

Além das Contas individuais e da Conta de Custeio Administrativo, 0 MGSPREYV mantera os
seguintes Fundos Previdenciais:

14.1. Fundo de Cobertura do Risco Adicional

Fundo que tem por finalidade recepcionar recursos que visam a suportar o aporte decorrente da
Cobertura de Risco Adicional, inclusive dos participantes recusados pela Sociedade Seguradora. Sera
constituido pelas Contribuicfes de Risco vertidas pelos membros do MGSPREV e/ou por recursos
oriundos da Sociedade Seguradora.

FCRk = FCRk—l X ACOtak +CRk + ASegk —CClBk + DSCRk (a)

em que
N

CRe = Y| CRc (p)+CRR (p)|

p=1
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sendo

ASeg, : Montante dos recursos aportados pela Sociedade Seguradora na data do calculo (k),
referente a cobertura do risco adicional dos participantes que se invalidaram ou
faleceram naquela data com direito a essa cobertura;

CCIBy (a): Montante dos recursos transferidos para as contas individuais de beneficio (CIB)
daqueles que se invalidaram ou faleceram na data do célculo (k) e fazem jus a
cobertura de risco adicional.

DSCR, ( a): Montante dos recursos transferidos do saldo remanescente da Subconta Cobertura
de Risco Adicional dos invalidos que retornaram a atividade na data do célculo (k).

14.2. Conta de Recursos Remanescentes Patrocinadora - CRRP

Conta formada pelos recursos decorrentes do Fundo de Revisdo do Plano — Patrocinadora e pela
Reserva Especial que lhe for atribuivel pelo Plano de Origem na forma da Nota Técnica Especifica
da Migracao e pelos saldos remanescentes das Contas CIP, CPI, CIRP e CIMP dos Participantes
excluidos do Resgate; os recursos acumulados nesta Conta terdo destinacdo definida anualmente com
base em decisdo da Patrocinadora e mediante autorizacdo do Conselho Deliberativo da Fundacao.

CRRR, =CDEZ539 (P)+ PRE (P)
CRRR, =CRRR,_; x ,Cota, + ApFR, —RgFR,
sendo:

ApFR, aportes decorrentes de Reversdo de Saldo das contas de participantes por
exigéncia regulamentar, na data do célculo (k).

RgFP,  resgate referente a destinagéo definida pela Patrocinadora na forma regulamentar
na data do célculo (k).

Os recursos acumulados nesta Conta terdo destinacdo definida anualmente com base em
deciséo da Patrocinadora e mediante autoriza¢éo do Conselho Deliberativo da Fundagéo.

15. Expressdo e metodologia de cdiculo dos fluxos de contribuicdes e de beneficios
projetados — Beneficios Definidos

N&o aplicavel em planos estruturados exclusivamente na modalidade de contribuicéo
definida.
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16. Metodologias e expressdes de cdlculo complementares previstas pela Legislacdo

16.1. Metodologia e expressdo de cdiculo de aporte inicial de patrocinador, joia de
participante e assistido, bem como os respectivos métodos de financiamento

16.1.1. Aporte inicial de patrocinador

Nao Aplicavel.

16.1.2. Joia de participante e assistido

Nao Aplicavel.

16.2. Metodologia e expressdo de cdiculo de dotacdo inicial de patrocinador

Nao Aplicavel.

16.3. Descricdo e detalhamento referente a contratacdo de seguro para cobertura
de riscos

Inexistente.

16.4. Metodologia de cdlculo de provisdes, reservas e fundos, quando se tratar de
migracdo de participantes e assistidos entre planos de beneficios de entfidade
fechada de previdéncia complementar

Inexistente.

16.5. Express@o de cdlculo das anuidades atuariais ou fatores atuariais para concesso
dos beneficios quando decorrentes de saldos individuais, especificando a
reverséo em pensdo ou peculio, quando for o caso, na modalidade de
contribuicéo definida ou contribuicdo variavel

Formulacéo especificada no item 8
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17. Metodologia de Apuracdo da Situacdo Econdmico-Financeira do Plano

17.1. Ativo Liquido do Plano

Parcela Patrimonial destinada a cobertura do Passivo Atuarial. O Ativo Liquido do Plano é
obtido deduzindo-se do total do Ativo do Plano os valores correspondentes ao Exigivel Operacional,
o Exigivel Contingencial e os Fundos.

Ativo Liquido = Ativo— Exigivel Operacional — Exigivel Contingencial — Fundos .
17.2. Passivo Atuarial
O Passivo Atuarial, por sua vez, equivale a soma das Provisbes Matematicas:

Passivo Atuarial = PMBAC + PMBC — PMAC.

sendo PMAC a Provisdo Matematica a Constituir, caso exista.

17.3. Situagcdo Econdmico-Financeira do Plano

A comparacdo entre o Ativo Liquido do Plano e o Passivo Atuarial ird definir a situacao
econémico-financeira do plano na data do calculo:

Ativo Liquido > Passivo Atuarial => Superavit Técnico
Ativo Liquido < Passivo Atuarial => Déficit Técnico
Ativo Liquido = Passivo Atuarial => Equilibrio Técnico

O valor do Superavit sera destinado a Reserva de Contingéncia até o limite estabelecido pela
legislacdo e o restante constituird Reserva Especial para Ajuste do Plano, que mantida por trés
exercicios consecutivos, obrigatoriamente, determinara a revisdo do Plano de Beneficio (LC
n°109/2001).

O Déficit Técnico devera ser equacionado segundo as regras estabelecidas pela legislacéo,
também mediante revisdo do Plano de Beneficio, que poderd indicar aumento das contribuigdes
normais futuras, instituicdo de contribuicéo adicional para os assistidos e/ou redugdo dos beneficios
a conceder.

Ja a situacdo de Equilibrio Tecnico denota a igualdade entre o total dos recursos garantidores
de um Plano de Beneficio e o total dos compromissos assumidos com a sua massa participante.
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18. Metodologia para apuracdo de Ganhos ou (Perdas) Atuariais

Nesta modelagem, a apuracdo dos ganhos ou (perdas) atuariais visa apenas auxiliar na analise dos
resultados da avaliagédo atuarial.

O célculo dos ganhos ou (perdas) se dara teoricamente a cada exercicio pela formulagéo a seguir.

18.1. Ganho ou (Perda) Patrimonial em relacdo ao minimo atuarial

Neste caso, apura-se a diferenca entre o Patrimonio Liquido Real no final do exercicio
PLR;,) e o0 Patrimonio Liquido Esperado para a mesma data (PLE,,), considerando as hipdteses
12 q P P 12

econdmicas e financeiras admitidas na avaliagdo anterior. O resultado positivo indica ganho
financeiro; o negativo, perda.

G/(P){3'=PLRy, ~PLEy,,
sendo

PLR = Ativo— Exigivel Operacional — Exigivel Contingencial

e PLE;, e obtido de forma recorrente, desde o primeiro més subsequente ao Gltimo exercicio:

PLE, = PLRy;
PLE; =PLEg x(1+¢;)x(L+ jy)+(Cf - D¥);

PLE,, = PLEm_lx(l—i— Cm)x(1+ jm)+(Cr?q _ Drt%c) :

oLE < PLE (01024 b (-0

18.2. Ganho ou (Perda) das Obrigacdes Atuariais

Assim como no caso anterior, apura-se a diferenca entre o total das Provisbes Matematicas
reavaliadas no final do exercicio (PMR;,) e a Provisdo Matematica Esperada para a mesma data

(PME,,), considerando as hipoteses atuariais, econdmicas e financeiras admitidas na avaliagdo
anterior. O resultado positivo indica ganho; o negativo, perda.
G/(P) P =PMRy, -PMEy,,

sendo

PMRy, =PMBAC;, + PMBC;, - PMAC,

e PME;, é obtido de forma recorrente, desde o primeiro més subsequente ao Gltimo exercicio:

PME, = PMRy;
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PME,, = PMEm_lx(1+ Cm)x(1+ jm)+(Crrr]1 _ Drt%c);

PME; = PMEyy x (1+01) < (L+ j12) +(Cf3 - DIf )-

18.3. Ganho ou (Perda) Atuarial
O ganho ou (perda) atuarial total € entdo estimado pela expressao abaixo:

G/(P)1=G/(P)13+G/(P)%".

18.4. Ganho ou (Perda) Patrimonial em relacéo a meta atuarial
Meta Atuarial;, =PME,;, - PME,

Variagdo Patrimonialy, =(PLR12 — Fundos;, —PME;, ) —(PLRO — Fundosy —PMR, ) ,

G/(P)¥=Variagao Patrimonial,, - Meta Atuarial;,

Belo Horizonte, 2018 (Atualizada em Maio/2019)
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APENDICE 1 - Glossdrio da simbologia e terminologia técnicas atuariais
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Glossario da simbologia e terminologia técnicas atuariais

a(12)

(12)
ay

. valor atual de renda mensal certa unitaria temporaria por m anos, com pagamentos

devidos no final de cada més, expressa por:

(12) _1—V 13
a = x|1l-v
ml Jxv 24 ( )

. valor atual de renda mensal vitalicia e unitaria, com pagamento devido no final de cada

més, prevista para um valido de idade x. E expresso por:

12) ok
ag( ):ZV XkPx =7,
=0

. valor atual de renda mensal vitalicia e unitaria, com pagamento devido no final de cada

més, prevista para um beneficiario valido de idade y. E expresso por:

(12) _ Z 13
a. \Y kay
k=0 24

. valor atual de renda mensal unitaria temporaria por m1 anos para um valido de idade Xx,

com pagamentos devidos no final de cada més. E expresso por:

ag(l;zm)fag}z) m|a(12)_

. valor atual de renda mensal vitalicia e unitaria, com pagamento devido no final de cada

més, prevista para duas pessoas validas, uma de idade x outra de idade y. E expresso por:

13
a(12) ZV Xk Py % kpy
k=0

. valor atual de renda mensal unitéria vitalicia, diferida por m anos, com pagamentos

devidos no final de cada més, prevista para um valido de idade x. E expresso por:

12 12y D
m |6l g( ) =a g(+n)1 —xmn .
X

. valor atual de renda mensal unitaria vitalicia, diferida por m anos, com pagamentos

devidos no final de cada més, prevista para um valido de idade y. E expresso por:
(12) _ ,(12)  Dysm

=a
1
y+m D

m1|a
y

. valor atual de renda mensal vitalicia e unitaria, diferida por m anos, com pagamento

devido no final de cada més, prevista para duas pessoas validas, uma de idade x outra de
idade y. E expresso por:

D |
ml a(12) a%/%r)m  Zx+m  Cy+m
D, Iy
valor atual de renda mensal vitalicia e unitaria, com pagamento devido no final da cada
meés, prevista para ser paga a um invalido de idade x. E expresso por:
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i(12)
a

D

€

w—X
12 i 13
)= kaxkpx_ﬂ-
k=0
valor atual de renda mensal vitalicia e unitaria, com pagamentos devidos no final de cada

més, prevista para ser paga a um invalido de idade x ou a um valido de idade y, de acordo
com as respectivas tabuas de mortalidade. E expresso por:

13

|(12) ZV N p Dy —
Kk Px* k Py
o 24

valor atual de renda mensal unitaria temporaria por m anos, com pagamentos devidos no
final de cada més, prevista para ser paga a um invalido de idade x, considerando a tdbua
de mortalidade invalida. E expresso por:
22 4100
valor atual de renda mensal vitalicia e unitaria, com pagamentos devidos no final de cada
més, prevista para ser paga, com diferimento de m1 anos, a um invalido de idade x ou a
um valido de idade y, de acordo com as respectivas tabuas de mortalidade. E expresso
por:

! I
n @57 =al < S
indice de atualizacdo monetaria do plano correspondente ao més m de célculo.
valor total das contribuigdes normais pagas no més m de calculo.

comutacdo adotada na avaliagdo a valor presente dos compromissos futuros dos
beneficios a conceder de um participante de idade x. E expressa pela formula:

_ X

D, =l xv

comutacdo adotada na avaliagdo a valor presente dos compromissos futuros dos
beneficios a conceder de um participante remido de idade X, considerando o decremento

de invalidez. E expressa pela formula:
_jaa X
=17 xv

comutacdo adotada na avaliagdo a valor presente dos compromissos futuros dos
beneficios a conceder de um participante de idade X, considerando os decrementos de
invalidez e rotatividade . E expressa pela formula:

ac aa r X
Dy~ =137 %1y xv

despesa com pagamento de beneficio no més m de célculo.

numero de mortes de invalidos esperada a idade x, de acordo com a base biométrica

adotada (mortalidade de invalidos).

comutacdo adotada na avaliagdo a valor presente dos compromissos futuros dos

beneficios a conceder de um participante invalido de idade x. E expressa pela formula:
i i X

D, =ly xv

expectativa de vida de um valido de idade x, considerando a tdbua de mortalidade valida.
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ns:

i Px

aa

t Px

x Px

Ox

yl
y2

. ganho ou (perda) atuarial total no final do exercicio.

ganho ou (perda) patrimonial apurada pela diferenca entre o patriménio liquido real no
final do exercicio e o patrimdnio liquido esperado para a mesma data.

ganho ou (perda) das obrigacdes atuariais apurada no final do exercicio pela diferenca
entre a provisdo matematica total reavaliada e a provisdo matematica esperada para a
mesma data.

. probabilidade de o participante de idade x tornar-se invalido antes de completar a idade

Xx+1, considerando a tabua de entrada em invalidez .

. taxa anual de juro atuarial.

: ndimero de sobreviventes a idade X, de acordo com a respectiva base biométrica

(mortalidade geral).

: numero de sobreviventes validos a idade x, de acordo com as bases biométricas adotadas

(mortalidade geral, entrada em invalidez e mortalidade de invalidos).

. numero de sobreviventes invalidos a idade x, de acordo com a respectiva base biométrica

(mortalidade de invalidos).

: numero de anos que faltam para o k-ésimo filho beneficiario atingir a maioridade.

ml>m2>m3>..
frequéncia anual de pagamentos do beneficio supletivo.

. probabilidade de um participante valido de idade x alcangar a idade X+ k', considerando

a tabua de mortalidade geral.

. probabilidade de um participante valido de idade x alcancar valido a idade X+t,

considerando a tadbua de mortalidade valida, gerada a partir das bases biométricas
adotadas (mortalidade geral, entrada em invalidez e mortalidade de invalidos).

. probabilidade de um invalido de idade x alcangar a idade X+ k', considerando a tabua de

mortalidade invalida.

. probabilidade de o participante de idade x morrer antes de completar a idade x+1,

considerando a tdbua de mortalidade geral.
idade do beneficiario vitalicio mais velho (em anos completos).
idade do beneficiario vitalicio mais novo (em anos completos).
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APENDICE 2 - Resumo do Plano de Beneficios e Custeio
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Resumo do Plano de Beneficios e Custeio

< MODALIDADE: O Plano esta estruturado na modalidade de Contribui¢do Definida, conforme
normatizagéo expressa na Resolucdo CGPC n° 16, de 18.11.2005.

% SITUACAO DO PLANO: O Plano estd em fase de criacdo, aprovacdo e implantacéo e,
portanto, aberto para novas adesoes.

< MEMBROS DO PLANO
= Patrocinadora: MGS - Minas Gerais Administragdo e Servigos S/A.

= Participantes: Sao Participantes do MGSPREYV as pessoas fisicas inscritas nos termos do
Regulamento do Plano, sendo classificados como:

v’ Participantes-Ativos: os Empregados da Patrocinadora que ndo estejam recebendo
Beneficio de prestacdo continuada pelo MGSPREYV, qualificados em:

a) Patrocinados: os Empregados da Patrocinadora que com ela detenham
vinculo empregaticio e que dela estejam recebendo remuneragdo, que
componha a base de calculo do seu Salario Efetivo;

b) Licenciados: os Empregados da Patrocinadora que, apesar de deterem
com ela vinculo empregaticio, estejam afastados de sua atividade laboral
por estarem em gozo de auxilio-doenca pago pelo Regime Geral de
Previdéncia Social.

v' Participantes Autopatrocinados: os Participantes-Ativos que, em razdo da perda
parcial ou total da remuneracao, inclusive em decorréncia da rescisao do contrato de
trabalho, optarem pelo instituto do Autopatrocinio;

v" Participantes Remidos: os Participantes-Ativos ou os Participantes Autopatrocinados
que, em razdo da rescisdo do contrato de trabalho, se mantiverem filiados ao
MGSPREV por meio da opcao pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido;

v’ Participantes Assistidos: Serdo considerados Assistidos o Participante-Ativo, o
Participante Autopatrocinado ou o Participante Remido que entrarem em gozo de
Beneficio de prestacéo continuada pelo MGSPREV.

= Beneficiarios: as pessoas fisicas inscritas no Plano pelo Participante que, na forma do
Regulamento, estiverem habilitadas ao Beneficio decorrente do oObito do Participante ou ao
recebimento, em forma Unica, de valores pagos por esse motivo.

= Beneficiarios Designados: quaisquer pessoas fisicas inscritas no MGSPREV nos termos
do Regulamento pelo Participante-Ativo, Autopatrocinado ou Remido e pelo Assistido em gozo de
Beneficio de aposentadoria, independentemente do vinculo de dependéncia econdmica.

Seré considerado Assistido, o Beneficiario ou o Beneficiario Designado que entrar em gozo de
Beneficio de Pensdo por Morte pelo MGSPREV.
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<+ BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E INSTITUTOS: O Regulamento do Plano esta
adaptado aos ditames da Lei Complementar n°® 109/01 e garante o direito aos institutos de
portabilidade, beneficio proporcional diferido, resgate e autopatrocinio e prevé a concessdo dos
seguintes beneficios previdenciarios:

a) Aposentadoria Normal;

b) Aposentadoria Antecipada;

c) Beneficio decorrente da Opgéo pelo Beneficio Proporcional Diferido;
d) Aposentadoria por Invalidez;

e) Penséo por Morte;

f) Abono Anual;

+ CONDICOES GERAIS PARA A CONCESSAO DOS BENEFICIOS:

a) Aposentadoria Normal: sera devida ao Participante-Ativo e ao Participante
Autopatrocinado que tenha, no minimo, 62 anos de idade; tenha efetuado pelo menos
60 contribuicBes normais ao Plano e tenha cessado o vinculo empregaticio com a
Patrocinadora;

b) Aposentadoria Antecipada: serd devida ao Participante-Ativo e ao Participante
Autopatrocinado que tenha, no minimo, 55 anos de idade; tenha efetuado pelo menos
60 contribuicdes normais ao Plano e tenha cessado o vinculo empregaticio com a
Patrocinadora;

c) Beneficio Decorrente da Opcéo pelo Beneficio Proporcional Diferido: sera devido
ao Participante Remido que tenha cumprido todas as caréncias para ter direito a
percepcdo do beneficio de Aposentadoria Normal;

d) Aposentadoria por Invalidez: sera devida ao Participante-Ativo e ao Participante
Autopatrocinado a partir do dia seguinte ao da concessdo da aposentadoria por invalidez
pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), desde que ele tenha efetuado, pelo
menos, 12 contribui¢cdes normais ou 60 contribuicdes normais, caso o Participante se
inscreva no Plano em gozo de auxilio-doenga junto ao RGPS ou em caso de
incapacidade temporéria decorrente de doenca preexistente;

e) Pensdo por Morte de Participante Ativo e Autopatrocinado: serd pago aos
Beneficiarios ou aos Beneficiarios Designados dos Participantes que vierem a falecer
tendo efetuado, no minimo, 12 (doze) Contribui¢cdes Normais, mensais e consecutivas,
ao Plano; comprovar a concesséo do respectivo beneficio pelo RGPS.

<~ DA COBERTURA DE RISCO ADICIONAL: serd devida aos Participantes-Ativos
Patrocinados e Participantes Autopatrocinados pela perda parcial da remuneragéo, na ocorréncia de
invalidez ou de morte e, conforme determinacdo do Conselho Deliberativo, podera ser contratada
pela Entidade de forma coletiva em Sociedade Seguradora, ou ser suportada pelo Fundo de Cobertura
do Risco Adicional, constituido no MGSPREV com esse fim.
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Os Participantes-Ativos Patrocinados e Participantes Autopatrocinados que forem
reclassificados como Participantes-Ativos Licenciados, Participantes Autopatrocinados inclusive em
decorréncia da cessacao do vinculo empregaticio, ou como Participantes Remidos, terdo assegurado
o direito a Cobertura de Risco Adicional, se mantiverem o pagamento das parcelas destinadas as
ContribuicGes de Risco durante o periodo que se encontrarem na nova condicao.

A contratacdo da Cobertura de Risco Adicional em Sociedade Seguradora ndo dara direito ao
Participante a referida Cobertura, se a declaracdo de saude ou sua adesdo ao Contrato de Seguro for
recusada pela Sociedade Seguradora, fato que devera ser formalmente comunicado ao interessado
pela Entidade com os motivos de tal recusa.

Havendo recusa da Cobertura de Risco Adicional de Participante pela Sociedade Seguradora,
sera instituida Contribuicdo de Risco na forma definida em Nota Técnica Atuarial e no Plano de
Custeio do MGSPREV de forma complementar, destinada a constituicdo do Fundo de Cobertura do
Risco Adicional, para assegurar o pagamento da referida Cobertura.

<+ UNIDADE DE REFERENCIA DO PLANO (URP): equivalente ao valor de R$ 412,35
(quatrocentos e doze reais e trinta e cinco centavos) em 1° de maio de 2017, corrigido no més de maio
de cada ano pela variagdo acumulada ndo negativa do INPC, verificada nos 12 (doze) meses
imediatamente anteriores ao do reajuste, adotado no MGSPREYV para determinacédo das Contribuicdes
e como balizador para transformacédo de Beneficio em pagamento Unico.

« CALCULO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS: o valor inicial dos beneficios de
renda continuada correspondera a transformacdo do saldo da Conta Individual de Beneficio (CIB),
na data de célculo do beneficio, em renda mensal dentre uma das opcGes previstas a seguir:

I. Renda Mensal por Prazo Indeterminado, em moeda corrente, calculada mediante
aplicagéo de fator atuarial, considerando a reversdo ou ndo em penséo por morte;

Il. Renda Mensal por Prazo Determinado, em moeda corrente, apurada por anuidade
financeira em funcdo de prazo escolhido dentre 5 (cinco), 10 (dez), 15 (quinze), 20
(vinte), 25 (vinte e cinco), 30 (trinta), 35 (trinta e cinco) anos ou a expectativa de vida, no
momento do requerimento.

Sera facultado ao Participante e aos Beneficiarios ou Beneficiarios Designados, quando do
requerimento do Beneficio, optar por receber até 25% (vinte e cinco por cento) do saldo da Conta
CIB em pagamento Unico.

Na ocasido da opcdo, caso o saldo da Conta CIB resulte em valor de renda mensal inferior ao
valor de 25% (vinte e cinco por cento) da URP, o percentual de 25% tera que ser revisto até que o
valor da renda mensal atinja aquele patamar e, verificado que o nivel da renda mensal ndo atingira
25% (vinte e cinco por cento) da URP, a totalidade do saldo da Conta CIB seré paga ao Participante,
aos Beneficiarios ou Beneficiarios Designados, conforme o caso, extinguindo-se, com o pagamento,
quaisquer compromissos do MGSPREV para com eles.
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No caso de concessdo de Beneficio de Aposentadoria por Invalidez, este serd determinado,
exclusivamente, na forma de Renda Mensal por Prazo Indeterminado, devendo o Participante optar
pela sua reversdo ou ndo em pensdo por morte, considerando que ndo sera facultada a opcéo pelo
recebimento de até 25% do saldo da Conta CIB.

<+ REAJUSTE DOS BENEFICIOS: as rendas previstas pelo MGSPREYV sero recalculadas, no
que couber, anualmente no Més de Recalculo, com base no saldo da Conta CIB do Assistido nessa
data, e na forma de pagamento pela qual optou originalmente, podendo haver o recélculo antes do
Més de Recalculo a critério do Conselho Deliberativo, com base em parecer atuarial do Atuario.

< FONTES DE CUSTEIO: os beneficios assegurados pelo MGSPREV e sua administracdo
serdo atendidos pelas seguintes fontes de receitas:

= Contribui¢cdes dos membros do MGSPREYV;
= Receitas de aplicacdo do patrimdnio do MGSPREV;
= Eventuais recursos financeiros ndo especificados nos itens anteriores.

% CONTRIBUICOES DOS MEMBROS DO MGSPREV

= Contribuicdo Normal: de carater mensal e obrigatdrio, devida pela Patrocinadora, pelos
Participantes-Ativos Patrocinados, Participantes-Ativos Licenciados que desejem manter o
pagamento durante o periodo de afastamento e Participantes Autopatrocinados, destinada a prover o
custo normal do MGSPREV;

A Contribuicdo Normal do Participante serd de valor monetario equivalente ao percentual por
ele escolhido e incidente sobre seu Salario Efetivo, na forma a seguir:

I. de 0,5% (meio por cento) a 1,5% (um e meio por cento), considerando o intervalo
variando em 0,5% (meio por cento), incidente sobre o Salario Efetivo de até 10 (dez)
URP; e

I1. de 1,5% (um e meio por cento) a 7% (sete por cento), considerando o intervalo variando
em 0,5% (meio por cento), incidente sobre o Salario Efetivo que exceder a 10 (dez) URP,
limitado a 40 (quarenta) URP.

A Contribuicdo Normal da Patrocinadora sera de valor igual a Contribuicdo Normal dos
Participantes-Ativos Patrocinados, Participantes-Ativos Licenciados que mantenham sua
Contribuicdo Normal durante o periodo de afastamento, e dos Participantes Autopatrocinados pela
perda parcial da remuneragdo, no que couber, limitada mensalmente ao percentual determinado no
Plano de Custeio anual vigente, incidente sobre a soma dos Saléarios Efetivos dos Participantes
integrantes da base de seu célculo.

= Contribuicdo Adicional de Participante: de carater opcional e periodico, sem
contrapartida da Patrocinadora, efetuada pelo periodo minimo de 12 (doze) meses ap0s opcao,
destinada a majoracdo de seu Beneficio;
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= Contribuicdo Voluntaria de Participante: de carater opcional, sem contrapartida da
Patrocinadora, correspondente a valor monetario determinado e aportado pelo Participante em
qualquer época, desde que igual ou superior ao valor minimo definido no Plano de Custeio, destinada
a majoracao do seu Beneficio;

= Contribuicdo de Risco: de carater mensal e obrigatdrio, destinada ao custeio da Cobertura
de Risco Adicional, sendo paga, de forma paritaria, pela Patrocinadora, Participantes-Ativos
Patrocinados, Participantes-Ativos Licenciados que mantenham a Contribuicdo Normal durante o
afastamento e Participantes Autopatrocinados pela perda parcial da remuneracdo e integralmente
pelos Participantes Autopatrocinados pela perda total da remuneracéo e pelos Participantes Remidos
que optarem pela sua manutencdo, esses dois Ultimos desde que na condicdo anterior de Participante
tivessem assegurada a referida Cobertura, respeitada a determinacdo do seu valor anualmente por
Sociedade Seguradora, no caso da Cobertura de Risco Adicional ser nela contratada; e

= Contribuicdo de Administracdo: de carater obrigatério para a Patrocinadora,
Participantes e Assistidos, destinada a prover o custeio administrativo dos Beneficios do MGSPREV,
podendo ser decorrente de uma taxa de carregamento, correspondente a um percentual incidente sobre
a soma das ContribuicBes Normais, Adicionais e Voluntérias e dos Beneficios do MGSPREYV, e ou
por uma taxa de administracdo, correspondente a um percentual incidente sobre 0 montante dos seus
recursos garantidores.

< CONTAS E FUNDOS DO PLANO

= Conta Individual do Participante — CIP: mantida em quantidade de Cotas, constituida
pela Subconta Contribuices Normais e pela Subconta ContribuicBes Adicionais/Voluntarias que
terdo, respectivamente, a finalidade de acumular os recursos vertidos pelo Participante a titulo de
ContribuicGes Normais e de Contribuicdes Adicionais e ou Contribuicdes Voluntéarias, depositadas
liquidas das parcelas destinadas as ContribuicGes de Risco e de Administragdo, essa quando
decorrente da taxa de carregamento, e dos valores decorrentes de atualizacdo de débito por aplicagdo
de penalidade;
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= Conta ldentificada de Patrocinadora — CPI: mantida em quantidade de Cotas,
constituida pela Subconta Contribuicbes Normais e pela Subconta ContribuicGes
Adicionais/Voluntarias que terdo a finalidade de acumular recursos vertidos pela Patrocinadora em
nome de cada Participante, respectivamente, a titulo de Contribui¢cbes Normais e ou de Contribuigdes
Adicionais e ou Contribui¢cdes Voluntarias, sendo depositadas liquidas das parcelas destinadas as
ContribuicGes de Risco e de Administracdo, essa quando decorrente da taxa de carregamento, e dos
valores decorrentes de atualizacdo de debito por aplicacdo de penalidade;

= Conta Individual de Recursos Portados — CIRP: mantida em quantidade de Cotas,
tendo a finalidade de recepcionar recursos financeiros ingressos no MGSPREYV portados de outros
planos de beneficios de carater previdenciario operado por Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar ou por Entidade Aberta de Previdéncia Complementar, devendo ser identificada
segundo a origem dos recursos;

= Conta Individual de Valores Migrados do Participante — CIMP: mantida em
guantidade de Cotas, constituida pelos recursos correspondentes ao crédito da Reserva Matematica
de Transacdo Individual, devida ao participante do Plano de Origem em face da opc¢éo pela transacao
e migracdo a0 MGSPREV;

= Conta Individual de Beneficio — CIB: mantida em quantidade de Cotas, constituida na
Data de Calculo do Beneficio visando a dar-lhe cobertura, recepcionando os recursos existentes nas
Contas CIP, CPI, CIRP e CIMP de cada Participante.

A Conta CIB, quando se tratar da concessdo de Beneficio de Aposentadoria por Invalidez ou
de Beneficio de Pensdo por Morte recepcionara, também, os recursos relativos ao aporte da Cobertura
de Risco Adicional, que serdo nela mantidos em subconta especifica com esta titularidade, debitada
dos pagamentos mensais somente ap0s esgotados os recursos formados pela transferéncia das Contas
CIP, CPI, CIRP e CIMP.

= Conta de Custeio Administrativo — CCA: mantida em quantidade de Cotas, tendo por
finalidade recepcionar recursos que visam a suportar as despesas com a administracdo do MGSPREV,
correspondentes as receitas de administracdo vertidas pelos membros do Plano, além dos recursos
decorrentes da aplicagdo da multa por atraso no pagamento das Contribui¢cdes mensais devidas pelos
Participantes e pela Patrocinadora;
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= Contade Recursos Remanescentes Patrocinadora - CRRP: mantida em quantidade de
Cotas, formada pelos recursos decorrentes do Fundo de Revisdo do Plano — Patrocinadora e pela
Reserva Especial que Ihe for atribuivel pelo Plano de Origem na forma da Nota Técnica Especifica
da Migracao, elaborada pelo Atuério, e pelos saldos remanescentes das Contas CIP, CPI, CIRP e
CIMP dos Participantes ndo utilizados para pagamento de Beneficios, em decorréncia de prescrigéo,
ou excluidos do Resgate; os recursos acumulados nesta Conta terdo destinacdo definida anualmente
com base em deciséo da Patrocinadora e mediante autorizacdo do Conselho Deliberativo da Entidade
e, se distribuida entre Participantes e Assistidos, deverd adotar critérios uniformes e ndo
discriminatorios.

» Fundo de Cobertura do Risco Adicional: mantido em quantidade de Cotas, tendo por
finalidade recepcionar recursos que visam a suportar o aporte decorrente da Cobertura de Risco
Adicional correspondentes das Contribui¢es de Risco, vertidas pelos membros do MGSPREV,
inclusive, de riscos recusados pela Sociedade Seguradora;

<+ DEMAIS INFORMAGCOES: Para outras informacdes, consultar o Regulamento do Plano.
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