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FUNDACAO

P< Libertas

MISSAO: Contribuir para protecéo e
seguranga dos nossos participantes
e familiares, construindo com eles,
patrocinadores e instituidores, uma
sociedade melhor.

VISAO: Ser reconhecida pela exceléncia
na gestao de planos de previdéncia
complementar e de saude.

VALORES: Etica, respeito, responsabilidade,
comprometimento, profissionalismo,
integridade, equidade, transparéncia,
exceléncia e sustentabilidade.
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Mensagem da

Diretoria Executiva

Ao editar seu novo Estatuto, a Fundacgdo Libertas de Seguridade Social fortalece a governan-
ca corporativa e aperfeicoa ainda mais a gestao dos planos de previdéncia e de assisténcia a
salde em beneficio de participantes e beneficiarios.

As altera¢des implementadas neste instrumento sdo fruto de um intenso debate, envolven-
do: representantes dos 6érgdos estatutarios da Libertas e dos patrocinadores, do érgdo de
governanca do Estado de Minas Gerais e, também, das representac¢8es dos participantes e
assistidos. Enfim, o documento normativo mais importante da Fundagdo passa a contemplar
os principais anseios de seus publicos mais relevantes, destacando-se a criagdo do cargo de
diretor eleito pelos participantes ativos e assistidos dos planos previdenciais administrados
pela Libertas, figura que eleva, de forma expressiva, a representatividade dos participantes

dentro dos érgdos estatutarios da Fundacdo.

O novo texto estatutario teve também por objeto adequar-se a evolugdo legislativa da Previ-
déncia Complementar e revigorar a imagem institucional da Libertas, com foco na representa-
tividade e participagdo na gestdo; gestdo profissionalizada; identificagdo de responsabilidade

compativel com o exercicio da gestdo; e fomento a uma cultura ética e de respeito as leis.

Além disso, o novo Estatuto tornou-se mais aderente as novas declara¢8es corporativas da
Libertas - missdo, visdo e valores - instituidas em virtude do seu Planejamento Estratégico
2015/2020. Tais declaragdes foram pautadas, principalmente, no compromisso com a exce-
léncia na execugdo das suas atividades e na forma com que a Fundagdo pretende se relacio-
nar com participantes, assistidos, patrocinadores, instituidores e todos aqueles que, de algum

modo, se dedicam a entidade.

Assim, a aprovagdo deste Estatuto decorre de um longo processo de amadurecimento e
evolucdo da Libertas, que passa a fruir de uma governanca ainda mais transparente e forta-
lecida, na busca continua da profissionalizagdo e aprimoramento técnico do seu quadro cor-
porativo. Dele sera exigido ndo apenas a capacitacdo, mas a constante atualizagdo nos temas
com os quais lida diariamente ao cumprir a nobre missdo de gerir planos de previdéncia com-

plementar e de assisténcia a salde, que protegem milhares de trabalhadores e suas familias.
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TITULO I - DA FUNDACAO LIBERTAS E SEUS FINS

CAPITULO | - DA DENOMINACAO, SEDE, FORO E PRAZO

Art.1° - A FUNDACAO LIBERTAS DE SEGURIDADE SOCIAL, doravante designada FUNDACAO
LIBERTAS, anteriormente denominada PREVIMINAS - Fundacdo de Seguridade Social de Minas
Gerais, € uma entidade fechada de previdéncia complementar, de carater privado, sem fins

lucrativos, com autonomia administrativa e financeira.

Art. 2° - AFUNDACAO LIBERTAS reger-se-4 pelo presente Estatuto, pela legislacdo aplicavel as
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, as Operadoras de Autogestdo de Saude

Suplementar e demais atos que forem emanados pelos érgdos competentes.

Art. 3° - A FUNDACAO LIBERTAS tem sede e foro na cidade de Belo Horizonte, Estado de Mi-
nas Gerais, podendo manter representa¢des regionais ou locais.

Art. 4° - O prazo de duracdo da FUNDAGAO LIBERTAS é indeterminado.

CAPITULO Il - DO OBJETO

Art. 5° - A FUNDAGAO LIBERTAS tem por objeto precipuo a instituicdo, administracdo e exe-
cucdo de planos de beneficios de natureza previdenciaria, nas condi¢8es previstas nos res-

pectivos Regulamentos.

§ 1°- Além do disposto acima caberd a FUNDAGAO LIBERTAS:
| - promover o bem-estar social de seus participantes e assistidos, diretamente ou através
de terceiros, mediante associa¢@es, convénios ou contratagdes especificas, inclusive para
a administracdo e supervisdo de outros beneficios de natureza previdenciaria, respeitado
o disposto na legislacdo vigente aplicavel.
Il - administrar e supervisionar os planos assistenciais de saude, de acordo com a legisla-
¢do vigente, mantendo o seu custeio e contabilizagdo segregados em relagdo aos planos

previdenciarios.
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§ 2° - Afinalidade e o objeto da FUNDACAO LIBERTAS, definidos neste artigo, ndo poderdo

ser alterados.

§ 3° - A FUNDAGAO LIBERTAS poderé instituir programas de educacdo previdenciaria, finan-

ceira e para a saude desde que previamente assegurada a correspondente fonte de receita.

TITULO 11 - DA FORMA DE CONSTITUICAO DO PATRIMONIO E SUA
APLICACAO

CAPITULO | - DA FORMACAO DO PATRIMONIO

Art. 6° - Os recursos garantidores das reservas técnicas, fundos e provisdes dos planos de be-
neficios de natureza previdenciria e de assisténcia a satde, administrados pela FUNDACAO
LIBERTAS, bem como os destinados ao pagamento de despesas administrativas, compreen-
dem os bens moveis, imdveis, titulos e valores mobilidrios, bem como as receitas previstas no
Plano de Custeio de cada um dos planos de beneficios administrados, outras receitas que Ihe

sejam destinadas e o produto de suas aplicagdes, devidamente escriturados.

Paragrafo Unico - Os recursos garantidores previstos no caput deste artigo sdo autdbnomos
e, portanto, desvinculados de quaisquer obrigacdes assumidas por seus patrocinadores ou

instituidores.

Art. 7° - A FUNDACAO LIBERTAS, na gestdo dos planos administrados, constituird reservas
técnicas, fundos especiais e provisdes, em conformidade com os critérios fixados pelos or-
gdos reguladores e fiscalizadores, além das reservas e fundos determinados em leis especiais.

Pardgrafo Unico - O Plano de Custeio relativo a cada um dos planos de beneficios de na-
tureza previdenciaria e assistencial a salde administrados pela FUNDAGCAQ LIBERTAS serd
apresentado anualmente pela Diretoria Executiva aos Patrocinadores e/ou aos Instituidores
e ao Conselho Deliberativo ou, em periodicidade menor, quando motivos supervenientes o

aconselharem, dele devendo, obrigatoriamente, constar os respectivos calculos atuariais.

Art. 8° - O patriménio de cada plano de beneficios serd contabilizado de forma a demonstrar
sua situagdo individual, em observancia ao principio de segrega¢do dos patriménios dos pla-
nos de beneficios administrados pela FUNDACAO LIBERTAS.

CAPITULO Il - DA APLICACAO DO PATRIMONIO

Art. 9° - A FUNDACAO LIBERTAS aplicard os recursos garantidores previstos no caput do
art. 6° observando condi¢Oes de seguranca, rentabilidade, liquidez, transparéncia e solvéncia
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compativeis com os compromissos dos planos administrados de acordo com a legislagdo
pertinente, emanada pelo Conselho Monetario Nacional - CMN e com as Politicas de Investi-

mentos aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

Art. 10 - Os recursos garantidores previstos no caput do art. 6° alocados no segmento de
iméveis, sé poderdo ser alienados ou gravados mediante a autorizagdo do Conselho Delibera-
tivo, de acordo com as Politicas de Investimentos, que deverdo ser elaboradas com base nas

normas e principios estabelecidos pela legislagdo pertinente.

Art. 11 - Toda operacdo a prazo efetuada pela FUNDACAO LIBERTAS, na qualidade de credora
de pagamentos, sé podera ser realizada com a necessaria garantia de encargos relativos as
metas ou benchmark de cada plano, bem como a compensacgdo da desvalorizagdo da moeda,

deduzidas as parcelas do custeio administrativo.

Art. 12 - Os recursos garantidores previstos no caput do art. 6° ndo poderdo ter aplicagdo

diversa das estabelecidas neste Capitulo.

TiTULO 111 - DA ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO - ORGAOS,
COMPOSICAO € SUAS COMPETENCIAS

CAPITULO | - DOS ORGAQS ESTATUTARIOS EM GERAL

Art. 13 - S0 6rgdos estatutarios da FUNDAGAO LIBERTAS:
| - Conselho Deliberativo;
Il - Conselho Fiscal;
[Il - Diretoria Executiva;

Art. 14 - Os membros dos 6rgdos estatutéarios da FUNDAGCAQ LIBERTAS deverdo atender aos
seguintes requisitos minimos:
| - ter comprovada experiéncia profissional no exercicio de atividades nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscaliza¢do, atuarial ou de auditoria;
Il - ser residente no pafs;
lIl - ndo ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado;
IV - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacdo da seguridade

social, inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico;

§ 1° - Os membros da Diretoria Executiva deverédo ter formacdo de nivel superior preferen-

cialmente nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica ou atuarial.

§ 2° - Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, titulares e suplentes deverdo ser



participantes do plano previdencial ha pelo menos 2 (dois) anos e, se representantes dos

patrocinadores, deverdo com eles manter vinculo, sob pena de perda do mandato.

§ 3° - O Diretor Administrativo eleito devera ser participante do plano previdencial ha pelo

menos 4 (quatro) anos.

Art. 15 - Os membros dos érgdos estatutarios ndo serdo responsaveis pelas obrigacdes que
contrafrem em nome da FUNDACAOQ LIBERTAS em virtude de ato regular de gestdo, respon-
dendo, porém, civil, penal e administrativamente por viola¢do da lei, deste Estatuto ou dos

regulamentos dos Planos administrados.

Art. 16 - Os diretores e conselheiros da FUNDACAO LIBERTAS ndo poderdo com ela efetuar
operacdes financeiras de qualquer natureza, direta ou indiretamente, excetuadas as que se
enquadrarem entre os beneficios referidos no Titulo V.

Art. 17 - S3o vedadas relacdes comerciais e financeiras entre a FUNDAGCAQ LIBERTAS e em-
presas privadas em que atue qualquer diretor ou conselheiro da Entidade como diretor, ge-
rente, acionista majoritario, empregado ou procurador, ndo se aplicando esta disposi¢do aos
patrocinadores/instituidores, aos participantes e aos assistidos, que, nessa condicdo, realiza-
rem operacdes com a FUNDACAO LIBERTAS.

Art. 18 - £ vedado o exercicio cumulativo das funcdes de membros dos érg&os estatutarios.

Art. 19 - £ vedado a qualguer membro dos Conselhos Deliberativo e Fiscal representar mais

de um patrocinador ou instituidor.

Art. 20 - Os membros dos Orgdos Estatutérios serdo remunerados pela FUNDAGCAO LIBER-
TAS, na forma estabelecida no Regimento Interno da Entidade.

§ 1° - Os Conselheiros Suplentes somente serdo remunerados quando participarem das

reunides dos respectivos Conselhos, em substituicdo aos Conselheiros Titulares.

§ 2°- Os membros dos érgdos estatutarios, titulares e suplentes deverdo, obrigatoriamente,
participar do treinamento basico introdutério estabelecido no artigo 64, inciso IX deste Esta-

tuto.

Art. 21 - Os Diretores e os membros efetivos e suplentes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal
ndo poderdo fornecer, divulgar ou transmitir, sob qualquer forma e pretexto, informagdo ou
documentos sobre atos e fatos relativos & FUNDAGCAO LIBERTAS, dos quais tenham tomado
conhecimento em razdo de seus cargos na Diretoria e respectivos Conselhos, observadas
as normas estabelecidas no Manual de Classificagdo de Documentos e Informagdes, exceto

por forca de lei ou determinagdo judicial.



Art. 22 - Os Conselhos Deliberativo e Fiscal terdo composi¢do paritaria entre representantes

dos patrocinadores e dos participantes e assistidos.

§ 1° - Cada membro dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, eleito ou indicado, terd um suplen-

te, com igual mandato, que o substituira nos casos de auséncia, impedimento ou vacancia.

§ 2° - Havendo impedimento ou vacancia do titular e do suplente, caberd a quem de direito,
nos termos deste Estatuto, designar ou eleger os respectivos substitutos, no prazo maximo
de 90 dias.

§ 3° - E garantida ao conselheiro deliberativo suplente que ndo substituiu em definitivo o

titular a possibilidade de ser eleito ou indicado como titular para novo mandato.

§ 4° - A escolha dos representantes dos participantes ativos e assistidos dar-se-a por meio
de eleicdo direta, dentre os participantes ativos e assistidos dos planos de beneficios de na-
tureza previdenciaria, ficando a cargo da FUNDACAO LIBERTAS a adog¢do das providéncias

necessarias para a realizagdo da elei¢do.

§ 5° - Para fins de representacdo do paragrafo anterior, podera se candidatar a membro dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, qualquer participante ativo ou assistido, que atenda aos re-
quisitos contidos no art. 14, sendo que serdo eleitos aqueles que obtiverem o maior nimero
de votos, vedada a representagdo de mais de uma chapa do mesmo patrocinador, entre os
eleitos, em cada um dos conselhos.

§ 6° - Os patrocinadores deverdo indicar os seus representantes em até 30 (trinta) dias an-
teriores ao término do mandato dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, cabendo a

FUNDAGCAO LIBERTAS solicitar aos respectivos patrocinadores a referida indicacao.

§ 7° - Os conselheiros representantes dos patrocinadores e dos participantes ativos e assis-

tidos deverdo tomar posse no ultimo dia Util de abril.

Art. 23 - O cancelamento da inscrigdo no plano previdencial pelo conselheiro deliberativo ou

fiscal, eleito ou indicado, implica rendncia automatica do cargo de conselheiro.

Art. 24 - Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal somente perderdo os mandatos em
virtude de rendncia, de condenagdo judicial transitada em julgado, de decisdo proferida em
processo administrativo disciplinar, quando deixar de comparecer a 2 (duas) reunides ordina-
rias consecutivas, ou 4 alternadas em um perfodo de 12 (doze) meses, sem motivo justificado

e, se indicados pelos patrocinadores, perderem com eles o vinculo.

Art. 25 - Os membros dos érgdos estatutarios deverdo:
| - proteger os direitos e interesses da FUNDAGCAQ LIBERTAS, de seus participantes, assis-
tidos e beneficiarios, zelar pelos planos por ela administrados;
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Il - atuar na defesa do contrato previdenciario, observando sempre os deveres de fiducia
e qualidade de gestdo;

Il - zelar pelo cumprimento deste Estatuto, dos Regulamentos dos Planos administrados,
do Cédigo de Conduta e Etica da FUNDAGAQ LIBERTAS, bem como os demais normativos
e politicas da entidade;

IV - fiscalizar o cumprimento da legislagdo em vigor;

V - lavrar em atas as delibera¢des dos érgdos estatutarios;

Art. 26 - Os membros da Diretoria Executiva deverdo assinar com o Conselho Deliberativo
contrato de gestdo decorrente do planejamento estratégico, para o periodo do mandato, com
metas explicitas e quantificdveis que possam ser verificadas anualmente e que permitam afe-
rir se eles estdo atuando na realizacdo dos objetivos da FUNDAGAQ LIBERTAS.

Art. 27 - Os membros dos 6rgdos estatutarios deverdo encaminhar, em envelope lacrado,
ao Presidente do Conselho Deliberativo, cépia de sua declara¢cdo do imposto de renda ou
declaracdo de bens registrada em cartério, ao assumirem o cargo, anualmente e ao deixa-lo.
O envelope deverd ser rubricado pelo remetente e pelo Presidente do Conselho Deliberativo

e ficar sob a guarda deste Org3o.

CAPITULO Il - DO CONSELHO DELIBERATIVO
SECAO | - DA COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO

Art. 28 - O Conselho Deliberativo é o 6rgao maximo da estrutura organizacional da FUNDA-
CAO LIBERTAS, responsavel pela definicdo da politica geral de sua administracdo e dos planos

de beneficios de natureza previdenciaria e assistencial a salde, por ela administrados.

Art. 29 - O Conselho Deliberativo sera composto por 6 (seis) membros, representantes dos
patrocinadores e dos participantes ativos e assistidos, sendo:
| - 3 (trés) representantes escolhidos pelos patrocinadores que contarem com maior nu-
mero de participantes vinculados a planos previdenciarios, bem como sobre os patrocina-
dores que tiverem os maiores montantes patrimoniais aportados ao plano, nesta ordem.
Il - 3 (trés) representantes dos participantes ativos e assistidos vinculados aos planos de
beneficios de natureza previdenciaria, administrados pela FUNDACAO LIBERTAS, eleitos

entre eles.

Paragrafo Unico - O Conselho Deliberativo renovara 3 (trés) dos seus integrantes a cada
biénio, alternadamente, entre os membros representantes dos patrocinadores e os membros

eleitos pelos participantes e assistidos.
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Art. 30 - Os membros do Conselho Deliberativo terdo mandato de 4 (quatro) anos, contados

da data da posse, com garantia de estabilidade, permitida uma recondugdo.

Art. 31 - Os conselheiros representantes dos patrocinadores indicardo, entre si, o presidente

do Conselho Deliberativo.

§1° - O Presidente do Conselho Deliberativo terd mandato de 2 (dois) anos, facultada a re-
condugdo e, caso esta ndo ocorra, o conselheiro completara o seu mandato na condi¢do de

conselheiro efetivo.

§ 2° - Na sua auséncia ou impedimento, o Presidente do Conselho Deliberativo serd substi-
tuido por um conselheiro indicado pelos demais membros do Conselho Deliberativo entre os

conselheiros representantes dos patrocinadores.

§ 3°- No caso de vacancia, apos a recomposicdo da titularidade dos conselheiros, os conse-
lheiros representantes dos patrocinadores deverdo indicar novo Presidente, no prazo maxi-

mo de 30 (trinta) dias corridos, para completar o perfodo do mandato em curso.

Art. 32 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a:
| - ordinariamente, a0 menos uma vez por mes;
Il - extraordinariamente, sempre que necessario por motivo de urgéncia e relevancia da
matéria, mediante convocagdo do seu Presidente, ou pela maioria de seus membros, ou

ainda a requerimento subscrito por 6rgéo estatutario da FUNDAGAO LIBERTAS.

81° - As delibera¢des serdo tomadas por maioria simples dos membros presentes na reu-
nido, cabendo ao Presidente, além do seu voto, o de qualidade, fixado em 50% (cinquenta por

cento) o quérum minimo para a realizacdo das reunioes.

§ 2% - Para as reunides ordinarias do Conselho Deliberativo serdo feitas convoca¢des nomi-
nais aos seus membros acompanhadas da pauta e da documentagdo pertinente com antece-

déncia minima de 5 (cinco) dias Uteis.

§3° - As convocagOes extraordinarias serdo feitas com antecedéncia minima de 1 (um) dia,

com informacgdo expressa das razdes e relevancia.

§ 4° - Os conselheiros poderdo, por uma Unica vez, solicitar vista sobre cada matéria em dis-
cussédo. O pedido deverd ser obrigatoriamente aceito pelo Presidente do Conselho e a matéria
serd reapresentada para deliberagdo, impreterivelmente, na reunido ordinaria subsequente,
com excec¢do das matérias de carater urgente ou relevante que deverdo ser apreciadas em

reunido extraordinaria imediatamente subsequente.

Art. 33 - Arequisi¢do de informacdes e documentos necessarios ao exercicio regular do cargo
de conselheiro deliberativo devera ser feita ao Diretor Presidente da FUNDAGCAO LIBERTAS,
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FUNDACAO
M Libertas
com cépia ao Presidente do respectivo Conselho.

SECAO Il - DA COMPETENCIA

Art. 34 - Compete ao Conselho Deliberativo deliberar sobre as seguintes matérias:
| - politica geral de administracdo da FUNDACAQ LIBERTAS e dos planos de beneficios de
natureza previdenciaria e assistencial a salde por ela administrados.
Il - alteracBes deste Estatuto e dos Regulamentos dos planos de beneficios de natureza
previdenciaria e assistencial a salde, bem como a implantagdo e a extingdo destes.
[Il - nomeacdo e exoneragdo dos membros da Diretoria Executiva, exceto o Diretor eleito
pelos participantes ativos e assistidos;
IV - orcamento anual e suas eventuais alteragdes até dezembro do ano em curso;
V - aceita¢do de doagdes com ou sem encargos;
VI - planos e programas, anuais e plurianuais;
VIl - aprovagdo dos planos de custeio dos planos de beneficios.
VIII - aprovacdo dos regulamentos do Plano de Gestdo Administrativa - PGA;
IX - o limite anual de recursos destinados pelo conjunto dos planos de beneficios, o Plano
de Gestdo Administrativa - PGA, observado o custeio pelo patrocinador, participantes e
assistidos;
X - critérios quantitativos e qualitativos das despesas administrativas, bem como as metas
para os indicadores de gestdo, para avaliagdo objetiva das despesas administrativas, inclu-
sive com gastos de pessoal;
XI - Demonstra¢des Contabeis;
XIl - Balango Anual, Demonstracdo de Resultados do Exercicio, Notas Explicativas e Pa-
receres, de acordo com o estabelecido em lei, elaborando as manifestacBes pertinentes;
XIlI - politicas de investimentos;
XIV - investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a 5% (cinco por cento) dos
recursos garantidores de cada plano de beneficios;
XV - politica de gestdo e alienagdo de bens imdveis, constituicdo de dnus ou direitos reais
sobre os mesmos, edificacdo em terrenos de propriedade dos planos de beneficios de
natureza previdenciaria administrados pela FUNDACAO LIBERTAS e outros assuntos corre-
latos que Ihe devam ser submetidos;
XVI - requerimento de autorizacdo, pela Diretoria Executiva, para utilizagdo de taxa de
juros real anual que ndo esteja no intervalo estabelecido na legislagdo;
XVII - adesdo e retirada de patrocinadores e instituidores;

XVIII - aprovacdo do plano de equacionamento de déficit e a destinagdo de superavit;
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XIX - estudos técnicos atuariais que estabelecam: premissas e hipdteses; aderéncia e ade-
quagdo e, demonstrac8es atuariais.

XX - medidas, prazos, valores e condi¢c8es para a utilizacdo da reserva especial;

XX| - estabelecimento de relacdo juridica contratual com participantes, beneficiarios e as-
sistidos identificados como Pessoa Politicamente Exposta - PPE ou prosseguimento de
relacdo ja existente quando estes passarem a se enquadrar nessa qualidade, exceto nas
operagdes de carater previdencidrio, iniciadas ou mantidas com os mesmos, decorrente de
disposi¢do legal, normativa ou contratual;

XXII - contratacdo de auditor independente, atuario técnico responsavel dos planos ad-
ministrados e avaliador de gestdo, observadas as disposi¢des regulamentares aplicaveis;
XXIII - aprovacdo de auditoria independente, atuarial e avaliador de gestdo, sempre que
julgar necessario, sem prejuizo das auditorias externas, de carater obrigatério, que aten-
derdo aos 6rgdos Estatutarios da FUNDACAO LIBERTAS;

XXIV - politica de remuneragdo dos membros dos érgdos estatutarios;

XXV - instrumentos que regulam matérias estatutarias, no ambito de sua competéncia;
XXVI - recursos das decisées da Diretoria Executiva da FUNDACAQ LIBERTAS;

XXVII - manifestacdes e pareceres do Conselho Fiscal, adotando as providéncias necessa-
rias para atendimento das recomendacdes apresentadas;

XXVIII - aprovagdo do Regulamento Eleitoral;

XXIX - casos omissos neste Estatuto e nos Regulamentos dos planos de beneficios de na-
tureza previdenciaria e assistencial a salde.

XXX - instauracdo de processo de apuracdo de responsabilidades pelas a¢Ses dos mem-
bros dos érgdos estatutarios da FUNDACAO LIBERTAS;

Paragrafo Unico - Além das matérias previstas no caput, compete ainda ao Conselho Deli-
berativo:
| - acompanhar o desempenho da Diretoria Executiva, verificando o cumprimento das me-
tas estabelecidas no contrato de gestdo e a atuacdo no atendimento dos objetivos da
FUNDAGAO LIBERTAS.
Il - empossar o Diretor Administrativo eleito nos termos do artigo 67 e exonera-lo na ocor-

réncia de quaisquer das hipoteses previstas no artigo 45, § 1°, incisos | a Ill.
Art. 35 - Aliniciativa das proposi¢8es ao Conselho Deliberativo sera de seu presidente, de no

minimo 50% (cinquenta por cento) de seus membros, da Diretoria Executiva ou do Conselho

Fiscal.



CAPITULO IIl - DO CONSELHO FISCAL

SECAO | - DA COMPOSICAO € DO FUNCIONAMENTO

Art. 36 - O Conselho Fiscal é o ¢rgdo de controle interno da FUNDAGAO LIBERTAS, responsa-
vel pela fiscalizagdo da gestdo administrativa e econdmico-financeira.

Art. 37 - O Conselho Fiscal sera composto por 4 (quatro) membros, representantes dos pa-
trocinadores e dos participantes ativos e assistidos, sendo:
| - 2 (dois) representantes escolhidos pelos patrocinadores que contarem com maior nu-
mero de participantes vinculados a planos previdenciarios, bem como sobre aqueles que
tiverem os maiores montantes patrimoniais aportados ao plano, nesta ordem.
Il - 2 (dois) representantes dos participantes ativos e assistidos vinculados aos planos de
beneficios de natureza previdenciaria, administrados pela FUNDACAO LIBERTAS, eleitos

entre eles.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal renovara 2 (dois) dos seus integrantes a cada biénio,
alternadamente, entre os membros representantes dos patrocinadores e os membros eleitos

pelos participantes e assistidos.

Art. 38 - Os membros do Conselho Fiscal terdo mandato de 4 (quatro) anos, garantida a esta-

bilidade, contados da data da posse, vedada a recondugdo.

Art. 39 - Os conselheiros representantes dos participantes ativos e assistidos indicardo, entre

si, o presidente do Conselho Fiscal.

81°- Na sua auséncia ou impedimento, o presidente do Conselho Fiscal sera substituido por

um conselheiro indicado pelos conselheiros representantes dos participantes e assistidos.

§ 2° - No caso de vacancia, os conselheiros representantes dos participantes e assistidos
deverdo indicar novo Presidente, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, para completar

o perfodo do mandato em curso.

Art. 40 - O Conselho Fiscal reunir-se-a:
| - ordinariamente, ao menos uma vez por més;
Il - extraordinariamente, sempre que necessario por motivo de urgéncia e relevancia da
matéria, mediante convocagdo do seu Presidente, ou pela maioria de seus membros, ou

ainda a requerimento subscrito por 6rgdo estatutario da FUNDAGAO LIBERTAS.

§ 1° - As delibera¢8es serdo tomadas por maioria simples dos membros presentes na reu-
nido, cabendo ao presidente além do seu voto, o de qualidade, fixado em 50% (cinquenta por

cento) o quérum minimo para a realizagdo das reunides.
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§ 22 - Para as reuni@es ordindrias do Conselho Fiscal serdo feitas convocagdes nominais aos
seus membros acompanhadas da pauta e da documentagdo pertinente com antecedéncia

minima de 5 (cinco) dias Uteis.

83° - As convocag®es extraordinarias serdo feitas com antecedéncia minima de 1 (um) dia,

com informacgdo expressa das razdes e relevancia.

§ 4° - Os conselheiros poderdo, por uma Unica vez, solicitar vista sobre cada matéria em dis-
cussdo. O pedido devera ser obrigatoriamente aceito pelo Presidente do Conselho e a matéria
sera reapresentada para deliberagdo, impreterivelmente na reunido ordinaria subsequente,
com excec¢do das matérias de carater urgente ou relevante que deverdo ser apreciadas em

reunido extraordinaria imediatamente subsequente.

Art. 41 - A requisicdo de informacg8es e documentos necessarios ao exercicio regular do car-
go de conselheiro fiscal devera ser feita ao Diretor Presidente da FUNDAGCAQ LIBERTAS, com
copia ao Presidente do respectivo Conselho.

SECAO I - DA COMPETENCIA

Art. 42 - Sem prejuizo das demais atribuic8es previstas nas disposicdes legais e regulamen-
tares, compete ao Conselho Fiscal:
| - emitir parecer sobre o Balanco Anual da FUNDAGCAQ LIBERTAS, bem como sobre as
contas e os demais aspectos econdmico-financeiros e contabeis dos atos da Diretoria Exe-
cutiva;
Il - acompanhar e controlar a execugdo orcamentaria e os indicadores de gestdo das des-
pesas administrativas, inclusive quanto aos limites e critérios quantitativos e qualitativos,
além das metas estabelecidas para os indicadores aprovados pelo Conselho Deliberativo;
Il - examinar, a qualquer época, os livros e documentos da FUNDAGAO LIBERTAS;
IV - lavrar em atas e pareceres o resultado dos exames procedidos;
V - apresentar ao Conselho Deliberativo pareceres sobre os controles internos dos ne-
gbcios e das operagdes, respeitada a periodicidade estabelecida pela legislagdo vigente
aplicavel;
VI - emitir parecer sobre estudos técnicos elaborados pelo atudrio habilitado e legalmente
responsavel pelos planos de beneficios, que visam atestar a adequagdo e aderéncia de
hipoteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras dos planos;
VII - formalizar a ciéncia do requerimento, pela Diretoria Executiva, de autoriza¢do para uti-
lizagdo da taxa de juros real anual que ndo esteja no intervalo estabelecido pela legislacdo;

VIII - emitir manifestacdo relativa ao relatério circunstanciado sobre as opera¢des de com-

16



pra ou venda de titulos e valores mobilidrios do segmento de renda fixa dos planos de
beneficios de carater previdencial, sempre que o preco efetivamente negociado, em opera-
¢Bes de compra, for superior, ou em operag¢des de venda, for inferior, ao valor de mercado
ou intervalo referencial de precos;
IX - informar a Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo eventuais irregularidades
apuradas, recomendando, se cabivel, medidas saneadoras com os respectivos prazos;
X - emitir, semestralmente, relatérios de controles internos que contemplem:
a) as conclusBes dos exames efetuados, inclusive sobre a aderéncia da gestdo dos re-
cursos garantidores dos planos de beneficios as normas em vigor e a politica de inves-
timento, a aderéncia das premissas e hipéteses atuariais e a execu¢do or¢camentaria;
b) as recomendacdes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de
cronograma de saneamento das mesmas, quando for o caso;
) analise de manifestacdo dos responsaveis pelas correspondentes areas, a respeito
das deficiéncias encontradas em verificagbes anteriores, bem como analise das medi-
das efetivamente adotadas para sana-las.
XI - examinar trimestralmente os balancetes dos planos previdenciais e assistenciais da
Libertas, acompanhando especialmente a rentabilidade dos principais ativos, a execugdo

orgamentaria e a realizagdo de investimentos, reinvestimentos e desinvestimentos.

§ 1° - As conclus®es, recomendacdes, analises e manifestacdes emitidas pelo Conselho Fis-
cal devem ser levadas em tempo habil ao conhecimento do Conselho Deliberativo, a quem
caberd decidir sobre as providéncias que, eventualmente, devam ser adotadas.

§ 2° - Toda a documentagdo referida no paragrafo anterior devera permanecer na FUNDA-
CAO LIBERTAS, a disposicdo do 6rgdo fiscalizador, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

§ 3°- O Conselho Deliberativo e a Diretoria Executiva devem disponibilizar tempestivamente
ao Conselho Fiscal todos os documentos necessarios ao exercicio de suas atribui¢bes, sob
pena de responsabilidade.

§ 4°- O Conselho Fiscal podera requerer ao Conselho Deliberativo, mediante justificativa
escrita, 0 assessoramento de perito contador ou de firma especializada de sua confianca, sem

prejuizo das auditorias externas, de carater obrigatorio.

CAPITULO IV - DA DIRETORIA EXECUTIVA
SECAO | - DA COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO

Art. 43 - A Diretoria Executiva é o 6rgdo responsével pela administracdo geral da FUNDAGCAO
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LIBERTAS, cabendo-lhe precipuamente executar as diretrizes fundamentais e cumprir a po-
litica geral de administracdo definidas pelo Conselho Deliberativo, dentro dos objetivos por

ele estabelecidos.

Art. 44 - A Diretoria Executiva serd composta por 4 (quatro) membros, sendo um Diretor
Presidente, um Diretor de Seguridade Social, um Diretor Administrativo e um Diretor de In-

vestimentos e Controladoria.

Art. 45 - A Diretoria Executiva tera a seguinte composi¢do:
| - Diretor Presidente, que sera nomeado pelo Conselho Deliberativo para um mandato de
4 (quatro) anos com término no més de abril, permitida 1 (uma) recondug&o.
Il - Diretor de Seguridade Social, que serd nomeado pelo Conselho Deliberativo para um
mandato de 4 (quatro) anos com término no més de janeiro, permitida 1 (uma) recondu-
¢ao.
[l - Diretor de Investimentos e Controladoria, que serd nomeado pelo Conselho Delibe-
rativo para um mandato de 4 (quatro) anos com término no més de janeiro, permitida 1
(uma) reconducdo.
IV - Diretor Administrativo, que sera eleito na forma prevista no artigo 66 e empossado
pelo Conselho Deliberativo para um mandato de 4 (quatro) anos com término no més de
abril, permitida 1 (uma) reeleicdo.

§ 1°- Os membros da Diretoria Executiva somente perderdo o cargo em virtude de:

| - rendncia;

Il - condenagdo criminal ou por ilicito civil transitada em julgado;

[l - decisdo do Conselho Deliberativo em processo administrativo disciplinar cuja penali-
dade aplicada seja a exoneragdo;

IV - decisdo do Conselho Deliberativo, exceto o Diretor Administrativo eleito por partici-
pantes ativos e assistidos.

§ 2°- O cancelamento da inscri¢cdo no plano previdencial por membro da Diretoria Executiva
implica renudncia automatica do cargo de diretor.

§ 3° - Nos 30 (trinta) dias corridos anteriores ao término do mandato dos Diretores Presi-
dente, de Seguridade e de Investimentos e Controladoria, o Conselho Deliberativo nomeara
0s novos diretores que deverdo tomar posse em até 30 (trinta) dias corridos, posteriores ao
término do mandato.

§ 4° - Em caso de impedimento da posse dos novos diretores, ficam prorrogados os manda-

tos dos diretores anteriores, por novo prazo, limitado ao estabelecido no paragrafo anterior.
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§ 5° - Nos casos de vacancia de quaisquer dos cargos relativos aos diretores nomeados, o Con-

selho Deliberativo devera nomear novo diretor para completar o periodo do mandato em curso.

§ 6° - Nos casos de vacancia do cargo do diretor eleito, o Conselho Deliberativo devera con-

vocar novas elei¢cBes no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§ 7° - Decorrido perfodo superior a 3 (trés) anos do mandato do diretor eleito que incorrer
na situacdo descrita no paragrafo anterior, o Conselho Deliberativo devera indicar novo dire-
tor entre os seus membros, eleitos pelos participantes e assistidos, para completar o periodo
do mandato em curso, devendo este, caso aceite a indicagdo, renunciar ao seu mandato de

conselheiro.

§ 8° - O novo diretor, eleito ou nomeado, devera completar o periodo do mandato em curso
quando, por qualguer motivo, o cargo se encontrar vago.

§ 9° - Nos casos de auséncia ou impedimento de um dos diretores, a Diretoria-Executiva

designara, dentre os membros remanescentes, 0 seu substituto.

Art. 46 - A Diretoria Executiva ndo serd licito gravar de quaisquer 6nus, hipotecar, doar ou
alienar bens imoveis dos planos de beneficios administrados pela FUNDAGAO LIBERTAS, sem

expressa autorizacdo do Conselho Deliberativo.

Art. 47 - A aprovagdo sem restricdes do Balango Anual e das contas da Diretoria Executiva,
com parecer favoravel do Conselho Fiscal, dos Auditores Independentes e do Atuario respon-
savel, eximira os diretores de responsabilidade, salvo os casos de erro, simulacdo, fraude e

dolo, cuja responsabilidade Ihes serd imputada, na forma da lei.

Art. 48 - A Diretoria Executiva reunir-se-a:
| - ordinariamente, a0 menos uma vez por mes;
Il - extraordinariamente, quando convocada pelo seu Diretor Presidente, pelos demais

diretores ou a requerimento subscrito dos érgdos estatutarios da FUNDACAQ LIBERTAS.

§ 1° - As deliberag8es serdo tomadas pela maioria de seus membros, sendo um deles obri-
gatoriamente o Diretor Presidente, e, em seu impedimento ou auséncia, o seu substituto.

§ 2° - Ao Diretor Presidente caberd, além do voto ordinario, o de qualidade.
Art. 49 - Nos 12 (doze) meses seguintes ao término do exercicio do cargo, o ex-diretor estara
impedido de prestar, direta ou indiretamente, independentemente da forma ou da natureza
do contrato, qualquer tipo de servico que implique a utilizagdo das informagdes a que teve

acesso em decorréncia do cargo exercido, sob pena de responsabilidade civil e penal.

Art. 50 - A andlise da existéncia de impedimento do ex-diretor devera ser feita pelo Conselho
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Deliberativo da entidade, ao qual cabera levar em consideracdo:
| - as atribui¢des estatutarias do cargo ocupado na entidade;
Il - o perfil do cargo a ser ocupado ou o servico a ser prestado na empresa, devidamente
atestado por instancia colegiada de administragdo ou, na sua falta, por representante legal

da referida empresa.

Art. 51 - Durante o impedimento de que tratam os artigos 49 e 50 ao ex-diretor que ndo tiver
sido destitufdo ou que pedir afastamento, serd assegurada a possibilidade de prestar servicos
a FUNDACAOQ LIBERTAS, mediante remuneracdo limitada & do cargo de direcdo que exerceu

ou em qualquer 6rgdo da Administragdo Publica.

§ 1° - Afaculdade a que se refere o caput ndo se aplica ao ex-diretor que tenha sido exone-

rado pelo Conselho Deliberativo.

§ 2° - Aremuneragdo prevista no caput deste artigo pressup®e a prestagdo efetiva de servi-

cos pelo ex-diretor em proveito da FUNDACAO LIBERTAS na forma definida por esta.
§ 3° - Ndo poderé ser contratado pela FUNDACAO LIBERTAS, nos termos do caput, o ex-di-

retor nomeado para qualquer cargo da Administracdo Publica ou que retornar ao cargo ou

emprego que ocupava junto ao patrocinador.

§ 4° - Incorre na pratica de advocacia administrativa, sujeitando-se as penas da lei, o ex-di-
retor que violar o impedimento previsto neste artigo, exceto se retornar ao exercicio de cargo
OU emprego que ocupava junto ao patrocinador, anteriormente a indica¢do para a respectiva
Diretoria Executiva, ou se for nomeado para exercicio em qualquer 6rgdo da Administragao
Publica.

SECAO Il - DA COMPETENCIA

Art. 52 - Compete a Diretoria Executiva apresentar ao Conselho Deliberativo:
| - 0 orcamento anual e suas eventuais alteragdes;
Il - os Balancetes Mensais, o Balan¢o Anual, Demonstracdo de Resultados do Exercicio,
Notas Explicativas e Pareceres, de acordo com o estabelecido em lei;
Il - o plano de custeio;
IV - a politica de investimentos;
V - propostas sobre a aceitagdo de doagdes, a alienagdo de imdveis e a constituicdo de
Onus ou direitos reais sobre os mesmos;
VI - proposta sobre a criagcdo de novos planos de beneficios de natureza previdenciaria e
assistencial a saude;

VIl - propostas sobre a adesdo de novos patrocinadores e instituidores
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VIII - propostas sobre a abertura de créditos adicionais, desde que haja recursos dispo-
niveis

IX - propostas sobre reformas deste Estatuto e dos Regulamentos dos planos de benefi-
cios de natureza previdencidria e assistencial a saude;

X - propostas de criagdo de novos produtos de natureza previdenciaria;

XI - demonstrativo de investimentos dos planos de beneficios de natureza previdenciaria
administrados pela FUNDACAO LIBERTAS, com periodicidade mensal.

Art. 53 - Compete ainda a Diretoria Executiva:
| - decidir sobre a criacdo, transformagdo e extingdo de cargos e unidades organizacionais;
Il - aprovar o quadro de pessoal da FUNDAGAO LIBERTAS;
Il - aprovar a designagdo e exoneracdo dos chefes das dreas técnicas e administrativas;
IV - aprovar o plano de administracdo, lotagdo e transferéncia de pessoal da FUNDACAO
LIBERTAS;
V - aprovar a celebragdo de contratos, acordos e convénios que ndo importem na consti-
tuicdo de &nus reais sobre bens dos planos de beneficios administrados pela FUNDAGCAO
LIBERTAS;
VI - promover a execugdo orgamentaria e autorizar suas altera¢8es de acordo com as
diretrizes fixadas pelo Conselho Deliberativo;
VIl - orientar e acompanhar a execugdo das atividades técnicas, administrativas, baixando
0S atos necessarios;
VIIl - aprovar a aquisi¢cdo de bens iméveis, desde que prevista na politica de investimentos,
observados os limites legais;
IX - manter atualizados os dados cadastrais da FUNDAGCAQ LIBERTAS, junto aos 6rgdos de
supervisdo e fiscalizagcdo;
X - escolher, dentre os seus membros, o Administrador Estatutario Tecnicamente Qualifi-
cado - AETQ, responsavel civil e criminalmente pela gestdo, alocagdo, supervisdo e acom-
panhamento dos recursos garantidores previstos no caput do art. 6° deste Estatuto, bem
como pela prestacdo de informacdes relativas a aplicagdo dos mesmos, perante o 6rgdo
regulador e fiscalizador, sem prejufzo da responsabilidade solidaria dos demais adminis-
tradores;
XI - validar as informac®es relativas aos investimentos, apds apreciacdo e validagdo pelo
Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado - AETQ;
XII - escolher, dentre os seus membros, o Administrador Responsavel pelo Plano de Bene-

ficios - ARPB, responsavel pela adogdo e aplicagdo das hipdteses biométricas, demografi-



cas, econbmicas e financeiras;

XIIl - validar os dados cadastrais e demais informac8es referentes ao passivo atuarial, apos
apreciacdo e valida¢do pelo Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios - ARPB;
XIV - designar diretor responsavel pela contabilidade para responder, junto a Previc, pelo
acompanhamento, supervisdo e cumprimento das normas e procedimentos de contabili-
dade previstos na regulamentagdo em vigor;

XV - designar administrador ou comité responsavel pela gestdo de riscos, considerando o
seu porte e complexidade, conforme regulamentagdo da Previc;

XVI - promover a contratacdo de auditorias obrigatérias conforme legislacdo em vigor;
XVII - definir os indicadores de gestdo para avaliagdo objetiva das despesas administrati-
vas, inclusive com gastos com pessoal;

XVIII - aprovar e encaminhar para deliberagdo do Conselho Deliberativo, devidamente
acompanhado de parecer do Conselho Fiscal, os estudos técnicos atuariais que estabe-
lecam a aderéncia e adequagdo das premissas e hipoteses utilizadas nas demonstragées
atuariais, com relagdo aos planos de natureza previdencial e assistencial a saide adminis-
trados pela FUNDACAO LIBERTAS;

XIX - aprovar e encaminhar para deliberacdo do Conselho Deliberativo, devidamente
acompanhado de parecer do Conselho Fiscal, requerimento de autoriza¢do para utilizagdo
de taxa de juros real anual que ndo esteja no intervalo estabelecido na legislagdo;

XX - informar ao Conselho Deliberativo, ao Conselho Fiscal, aos patrocinadores e aos par-
ticipantes os itens relativos a rentabilidade, custos e evolu¢do da gestdo;

XX| - divulgar tempestivamente, informacdes relevantes, além das obrigatérias por lei ou
regulamento, demonstrando clareza e transparéncia, observando o grau de confidencia-
lidade, contribuindo, desta forma, para elevar permanentemente o nivel de satisfagdo e
confianga dos participantes e assistidos;

XXII - fazer cumprir o Cédigo de Conduta e Etica da FUNDAGAO LIBERTAS, bem como os
demais instrumentos normativos e politicas da entidade;

XXIIl - julgar os recursos interpostos contra decises monocraticas de quaisquer dos dire-
tores da FUNDAGAO LIBERTAS;

XXIV - aprovar o programa de formagdo e capacita¢do continuada para os membros da
Diretoria Executiva, dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, extensivel ao quadro funcional da
FUNDAGAQ LIBERTAS.

XXV - designar os substitutos dos membros da Diretoria Executiva, dentre os Diretores da
FUNDACAOQ LIBERTAS, nos casos de auséncia ou impedimento temporério, sendo que o

substituto ficara investido de todos os poderes e obriga¢bes do substituido;
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XXVI - buscar continuamente resultados que visem a satisfagdo dos participantes;

XXVII - preservar o sigilo das informag¢8es na relacdo atendente/participante;

XXVIII - atuar para que as solu¢Bes encontradas atendam aos interesses dos participantes,
respeitando o equilibrio atuarial e econémico dos planos administrados pela FUNDAGCAQ

LIBERTAS, e a legislacao em vigor.

Paragrafo Unico - Exime-se da responsabilidade solidaria estabelecida no inciso X o dirigente
que manifestar sua oposi¢do ao ato, fazendo registro fundamentado desse posicionamento

em ata e comunicado formalmente aos Presidentes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

SECAO IIl - DAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS DA DIRETORIA
EXECUTIVA

SUBSEGAO | - DA DIRETORIA DA PRESIDENCIA

Art. 54 - Compete ao Diretor Presidente a dire¢do e a coordenacdo dos trabalhos da Diretoria

Executiva.

Art. 55 - Compete ao Diretor Presidente, observadas as disposi¢des legais e estatutarias e as
diretrizes e normas baixadas pelo Conselho Deliberativo:
| - representar a FUNDACAO LIBERTAS, ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente, poden-
do nomear procuradores com poderes ad judicia e ad negotia, prepostos ou delegados,
especificados nos respectivos instrumentos os atos e operag8es que poderdo praticar;
Il - assinar com o diretor responsavel pela drea de Investimentos e Controladoria todos os
documentos que envolvam responsabilidade pela gestdao das carteiras de investimentos;
Il - assinar com o diretor responsavel pela area de Seguridade todos os documentos que
envolvam responsabilidade pela gestdo dos planos de beneficios administrados pela FUN-
DAGAO LIBERTAS;
IV - assinar com o diretor responsavel pela area administrativa todos os documentos que
envolvam responsabilidade desta;
V - assinar, juntamente com o diretor da area de sua respectiva responsabilidade, docu-
mentos que formalizem direitos e obrigacdes da FUNDACAO LIBERTAS;
VI - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva nas quais tera, além do seu, o
voto de qualidade.
VIl - fiscalizar e supervisionar a administracdo da FUNDACAQ LIBERTAS na execuc¢do das
atividades estatutdrias e das medidas tomadas pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria
Executiva;

VIII - fornecer as autoridades competentes as informacdes sobre os assuntos da FUNDA-
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CAO LIBERTAS que |he forem solicitadas;

IX - fornecer aos Conselhos Deliberativo e Fiscal as informag¢&es que Ihe forem solicitadas;
X - admitir, promover, transferir, licenciar, punir e dispensar os empregados da FUNDACAO
LIBERTAS, juntamente com o diretor responsavel pela area administrativa, com as prévias
oitiva e anuéncia da Diretoria em que estiver lotado o0 empregado;

XI - promover as atividades relativas aos Assuntos Juridicos, Auditoria Interna, Relaciona-
mentos Institucionais e com os participantes, Comunicac¢do e Controles Internos.

XII - zelar pela imagem institucional da FUNDAGCAO LIBERTAS.

XIll - exercer atuacdo direta nas necessidades dos participantes com objetividade, viabili-
zando alternativas para atendé-los, sempre que possivel.

XV - disponibilizar canal especifico de relacionamento dos participantes com a FUNDACAO
LIBERTAS a fim de que eles possam encaminhar comentarios, sugestdes e reclamacdes.
XV - assegurar a qualidade do atendimento conforme os requisitos e a estrutura estabele-
cidos pela FUNDAGAO LIBERTAS.

XVI - captar anseios e expectativas dos participantes sugerindo a¢des que possam contri-
buir para a melhoria continua da comunicacdo e dos servicos prestados pela FUNDACAQ
LIBERTAS.

XVII - acompanhar a tramitacdo das demandas recebidas cuidando para que elas sejam
analisadas e respondidas aos interessados no menor tempo possivel.

XVIII - realizar pesquisas junto aos participantes, inclusive manifestando-se quanto a sua
oportunidade ou necessidade;

XIX - implementar os procedimentos e assegurar o cumprimento das normas estipuladas
pelos ¢érgdos reguladores e fiscalizadores quando aplicaveis, nas geréncias sob sua res-

ponsabilidade.

SUBSECAO Il - DA DIRETORIA DE SEGURIDADE

Art. 56 - Compete ao Diretor de Seguridade Social o planejamento e execu¢do das atividades
da FUNDAGAOQ LIBERTAS nos setores previdencial e assistencial a saude.

Art. 57 - Compete ao Diretor de Seguridade Social submeter a Diretoria Executiva:
| - normas regulamentadoras do processo de inscricao e cancelamento dos participantes,
dependentes e beneficidrios;
Il - normas regulamentadoras do processo de cdlculo, concessdo e manutengdo dos be-
neficios;
[l - normas regulamentadoras do processo de pagamento do resgate e da transferéncia

de recursos portados;



IV - plano de ampliacdo dos programas previdencial e assistencial & saide da FUNDAGCAO
LIBERTAS;

V - planos de operac@es atuariais;

VI - planos de custeio de seguridade social;

VII - estruturacdo e modelagem dos planos de beneficios;

VIIl - promover as investigacdes de natureza biométrica, de aderéncia e de adequacdo das
premissas e hipdteses atuariais dos planos previdenciais e assistenciais a salde adminis-
trados pela FUNDACAO LIBERTAS;

IX - zelar pela confiabilidade e atualizagdo das informac®es relativas ao cadastro dos par-
ticipantes, de forma que o cadastro contenha as informag8es necessarias a execu¢do dos
calculos atuariais, a realizacdo de testes estatisticos de acompanhamento das hipdteses

atuariais e ao controle dos beneficios e institutos custeados pelos planos.

Art. 58 - Compete ainda ao Diretor de Seguridade Social:
| - promover o controle de autenticidade das condi¢cdes de inscri¢do, concessao e manu-
tengdo de beneficios;
Il - garantir a tempestividade e cumprimento das disposi¢8es regulamentares no processo
de concessdo e manutencgdo de beneficios;
Il - divulgar informac®es referentes aos planos de beneficios e respectivo desenvolvimen-
to;
IV - promover a prestagdo de servigos assistenciais a salde dos participantes, dependen-
tes e assistidos dos planos de beneficios administrados pela FUNDACAO LIBERTAS;
V - fornecer a Diretoria Executiva as informac8es que lhe forem solicitadas;
VI - promover a organizagdo e a atualiza¢do do cadastro;
VIl - promover o acompanhamento da gestdo atuarial dos planos previdenciais e assisten-
ciais a saude.
VIII - promover as atividades concernentes a elaborac¢do da folha de pagamento dos be-
neficios previdenciais.
IX - garantir o cumprimento dos programas de educagdo previdenciaria e assistencial a
salde instituidos pela FUNDAGCAQ LIBERTAS.

SUBSECAO IIl - DA DIRETORIA DE INVESTIMENTOS € CONTROLADORIA

Art. 59 - Compete ao Diretor de Investimentos e Controladoria o planejamento e a execugdo
das seguintes atividades:
| - contabeis, orcamentarias e Tributarias;



Il - investimentos, desinvestimentos e de gestdo das carteiras de investimentos dos planos
administrados pela FUNDAGCAQ LIBERTAS;
Il - tesouraria, contas a pagar e a receber.

Art. 60 - Compete ao Diretor de Investimentos e Controladoria submeter a Diretoria Execu-
tiva:

| - planos de aplicagdo de patrimdnio;

Il - as normas regulamentadoras do Comité de Investimentos;

Il - proposta de politica de investimentos;

IV - 0os mecanismos de governanca em conformidade com os procedimentos e padrdes de

ética, com as recomendacdes legais e da Politica de Investimentos;

V - os demonstrativos e demais documentos da area de investimentos;

VI - 0 orcamento-programa anual e suas eventuais alteragoes;

VIl - os balangos, balancetes e demais documentos contabeis;

VIII - o plano de contas da FUNDACAO LIBERTAS e suas alteracoes.

Art. 61 - Compete ainda ao Diretor de Investimentos e Controladoria:
| - zelar pelos valores patrimoniais dos planos de beneficios administrados pela FUNDA-
CAO LIBERTAS;
Il - promover o funcionamento dos sistemas de investimentos, de acordo com a Politica
de Investimentos;
Il - promover as investigacBes economeétricas indispensaveis a elaboracdo do plano de
aplicacdo do patriménio;
IV - presidir o Comité responsavel pela conduc¢do da Politica de Investimentos;
V - administrar as aplicagBes e investimentos da FUNDACAO LIBERTAS, em consonancia
com o estabelecido neste Estatuto, na Politica de Investimentos e na legislagdo pertinente,
objetivando a preservacdao do equilibrio econémico-financeiro e atuarial e a solvéncia dos
Planos de Beneficios;
VI - acompanhar e controlar o orcamento, a movimentag¢do financeira e os gastos da FUN-
DACAO LIBERTAS auxiliando e otimizando o processo decisério, garantindo informacées
tempestivas e adequadas aos demais diretores para tomada de decisdes;
VIl - fornecer a Diretoria Executiva as informacdes que Ihe forem solicitadas;
VIII - estabelecer procedimentos que assegurem a conservacao do patrimdnio imobiliario
vinculados as carteiras de investimentos dos planos administrados;
IX - promover a organizacdo e manter atualizada a escrituracdo contabil da FUNDAGAO
LIBERTAS;
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X - garantir o cumprimento dos programas de educacdo financeira instituidos pela FUN-
DACAO LIBERTAS.

SUBSECAO IV - DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

Art. 62 - Compete ao Diretor Administrativo o planejamento e a execugdo das atividades rela-
cionadas com a administra¢do de pessoal, patrimonial, logistica, de Tecnologia da Informacao,

ouvidoria, planejamento estratégico e de aquisi¢cdo de bens e contratacdo de servigos.

Art. 63 - Compete ao Diretor Administrativo submeter a Diretoria Executiva:
| - Planos de custeio administrativo e de gestdo patrimonial;
Il - planos de organizacdo e funcionamento da FUNDAGAO LIBERTAS e suas eventuais
alteragoes;
Il - o Sistema de Gestdo e Remuneracdo do Pessoal da FUNDACAO LIBERTAS;
IV - 0 Manual de Direitos e deveres dos empregados da FUNDACAO LIBERTAS;
V - as normas técnicas de administracdo de pessoal;
VI - o programa de formacao e capacita¢do continuada para os membros da Diretoria Exe-
cutiva, dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, extensivel ao quadro funcional da FUNDACAO
LIBERTAS.

Art. 64 - Compete ainda ao Diretor Administrativo:
| - fornecer a Diretoria Executiva as informag¢des que lhe forem solicitadas;
Il - registrar e controlar os cargos e fun¢8es pertencentes ao quadro de pessoal, bem
como dos respectivos ocupantes e suas lota¢des;
Il - cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas no Manual dos Direitos e Deveres
do Pessoal;
IV - promover as atividades de elaboragdo da folha de pagamento dos empregados;
V - supervisionar a elaborac¢do e a execu¢do dos planos de compras e de estoques de
materiais;
VI - estabelecer procedimentos que assegurem a conservagao do patriménio imobilidrio
de uso préprio da FUNDACAO LIBERTAS;
VIl - fazer cumprir o programa de formagdo e capacita¢do continuada aprovada pela Dire-
toria Executiva;
VIII - promover a execugdo das atividades relativas a tecnologia da informacdo, envolvendo
parque de infraestrutura, sistemas e funcionalidades e operac¢des contratuais;
IX - providenciar treinamento basico introdutdrio sobre legislacdo previdenciaria e de

salide complementar, estrutura organizacional e funcionamento da FUNDACAOQ LIBERTAS,
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relacionamento com érgdos externos pertinentes para todos os membros dos érgdos es-
tatutarios em até 2 meses ap0ds sua posse nos respectivos cargos;

X - disponibilizar canal especifico de ouvidoria para recebimento, analise e resposta de
manifesta¢bes dos participantes;

X| - acompanhar a tramita¢do das demandas recebidas pela ouvidoria cuidando para que
elas sejam analisadas e respondidas aos interessados no menor tempo possivel;

XIl - propor a Diretoria Executiva a¢des visando a melhoria nas rotinas dos 6rgdos de ad-
ministracdo da FUNDAGAO LIBERTAS, no que diz respeito ao atendimento das demandas
dos participantes e assistidos e beneficiarios dos Planos Previdenciais e Assistenciais ad-
ministrados pela FUNDACAO LIBERTAS, recebidas pela ouvidoria.

CAPITULO V - DAS ELEICOES DOS MEMBROS DOS ORGAOS
ESTATUTARIOS

Art. 65 - As eleicOes dos representantes dos participantes ativos e assistidos nos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, bem como do Diretor Administrativo, serdo realizadas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias corridos em relacdo ao término dos mandatos dos atuais Conselhei-

ros e do Diretor Eleito, respectivamente.

§ 1° - O Presidente do Conselho Deliberativo nomeard uma Comissdo Eleitoral, composta
de 5 (cinco) membros escolhidos dentre os participantes ativos e/ou assistidos, vinculados a
qualquer um dos planos de beneficios administrados pela FUNDAGAO LIBERTAS, para pre-
parar, coordenar, divulgar e executar o processo eleitoral, de conformidade com o disposto
no Regulamento Eleitoral especifico.

§ 2° - N&o podera fazer parte da comissdo eleitoral, membro titular ou suplente dos érgdos
estatutarios, bem como candidato dos cargos em disputa.

§ 3° - O Regulamento Eleitoral devera ser aprovado com antecedéncia minima de 45 (qua-
renta e cinco) dias da data de publicacdo do edital das elei¢les.

§ 4° - Compete a Comissdo Eleitoral definir a forma de execugdo das elei¢8es, estabelecer re-
gras, fixar datas, prazos, modelos de formularios a serem utilizados e demais procedimentos

necessarios a efetivagdo do processo eleitoral, devendo dar ciéncia ao Conselho Deliberativo.

§ 5° - O Presidente do Conselho Deliberativo em exercicio, mesmo que estiver deixando o
drgdo em razdo do término do seu mandato, dara posse aos novos membros eleitos.
§ 6° - O Conselho Deliberativo é a instancia final para dirimir quaisquer questdes relativas as

eleicdes de que trata este artigo.
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Art. 66 - O Diretor Administrativo serd escolhido por meio de elei¢8es diretas, pelos partici-
pantes e assistidos dos planos de beneficios administrados pela FUNDAGAO LIBERTAS.

Paragrafo unico - O Diretor Administrativo devera tomar posse no ultimo dia util de abril.

Art. 67 - Podera se candidatar ao cargo de Diretor Administrativo, qualquer participante ativo
ou assistido, que atenda aos requisitos contidos no art. 14 e seus paragrafos, sendo que sera

eleito aquele que obtiver o maior nimero de votos.

TiTULO IV - DO REGIME FINANCEIRO
CAPITULO | - DO PATRIMONIO E EXERCICIO

Art. 68 - O exercicio financeiro e contabil da FUNDAGAO LIBERTAS coincidird com o ano civil.

Art. 69 - Para realizacdo de programas cuja execucdo possa exceder um exercicio, as des-
pesas previstas serdo aprovadas globalmente, consignando-se nos orcamentos seguintes as

respectivas provisdes.

Art. 70 - Durante o exercicio financeiro, por proposta de Diretoria Executiva, poderdo ser
autorizadas pelo Conselho Deliberativo modificagBes no orcamento, desde que exista dispo-

nibilidade financeira.

Art. 71 - O Balanco Anual e os Balancetes Mensais consignardo as reservas técnicas, fundos

especiais e provisées.

CAPITULO Il - DOS PLANOS DE CUSTEIO

Art. 72 - Os Planos de Custejo relativos a cada plano de beneficios de natureza previdenciaria
administrado pela FUNDAGAO LIBERTAS ser&o aprovados anualmente pelo Conselho Delibe-
rativo, no prazo definido pelo Regimento Interno dos Org&os Estatutérios, apés serem enca-
minhados pela Diretoria Executiva, devendo obrigatoriamente constar os respectivos calculos

atuariais e a aprovacgdo dos respectivos patrocinadores e/ou instituidores.

§ 1° - A Diretoria Executiva, antecedendo a aprovacao a que se refere o caput, encaminhara
0s respectivos Planos de Custeio para apreciacdo pelos patrocinadores e/ou os instituidores

no prazo fixado no Regimento Interno dos Orgdos Estatutérios.

§ 2° - Todos os planos de beneficios deverdo ser avaliados atuarialmente, em cada balanco,

e sempre que ocorrerem eventos determinantes de altera¢des nos seus encargos.

Art. 73 - O custeio dos planos de beneficios sera atendido pelas seguintes fontes de receitas:

| - contribui¢Bes dos participantes, assistidos e patrocinadores;
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Il - dotagdes dos patrocinadores, a serem fixadas atuarialmente;
Il - receitas de aplicagbes do patrimdnio, renda de qualquer natureza;
IV - doagbes, subvencdes, legados e rendas extraordindrias ndo previstas nos itens pre-
cedentes;
V - contribui¢Bes de assistidos a titulo de custeio administrativo;
VI - joia dos participantes ativos e mantidos;
VIl - contribui¢do extraordindria para cobertura de compromissos com servico passado;
VIII - contribui¢des extraordinarias para cobertura de eventuais déficits em conformidade
com a legislagdo.

§ 1°- O plano de beneficios institufdo sera custeado pelo participante, podendo, também,

receber aportes de terceiros.

§ 2° - Adicionalmente, os empregadores poderdo, em relagdo aos seus empregados vincula-
dos a planos de beneficios constituidos por instituidor, efetuar contribuicdes previdenciarias

para o referido plano, por meio de instrumento contratual especifico.

Art. 74 - As despesas administrativas da FUNDACAQ LIBERTAS serdo custeadas pelos patroci-
nadores, pelos participantes ativos e assistidos, respeitados os limites legais aplicaveis.

Art. 75 - Nenhum beneficio podera ser criado, majorado ou estendido sem a correspondente

revisdo do respectivo Plano de Custeio, com a indicacdo de novas fontes de recursos.

TITULO V - DOS PLANOS DE BENEFICIOS

Art. 76 - Os beneficios de natureza previdenciaria e assistencial a salde previstos nos Re-
gulamentos especificos de cada um dos planos sé poderdo ser concedidos nas condi¢bes

estabelecidas nos respectivos Regulamentos.

Art. 77 - Cada plano de beneficios possui independéncia patrimonial em rela¢cdo aos demais
planos, bem como identidade prépria quanto aos aspectos regulamentares, cadastrais, atua-
riais, contabeis e de investimentos, de forma que um plano jamais respondera pelas obriga-
¢Bes vinculadas a outro plano.

TITULO VI - DO QUADRO SOCIAL
CAPITULO | - DAS CATEGORIAS DOS MEMBROS

Art. 78 - S0 membros da FUNDACAO LIBERTAS:

| - patrocinadores;
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Il - instituidores;

[l - participantes ativos e assistidos;

IV - beneficiarios;

V - dependentes;

VI - pessoas fisicas autopatrocinadas oriundas da extinta Minas Caixa - Caixa Econdmica
do Estado de Minas Gerais.

SECAO | - DOS PATROCINADORES

Art. 79 - Consideram-se patrocinadores da FUNDACAO LIBERTAS as pessoas juridicas que
firmarem convénio de adesdo com a Fundacdo, mediante aprovacdo do Conselho Deliberativo

e do ¢rgdo fiscalizador.

SECAO 11 - DOS INSTITUIDORES

Art. 80 - Consideram-se instituidores as pessoas juridicas de carater profissional, classista ou
setorial, que firmarem Convénio de Adesdo com a FUNDACAO LIBERTAS, para seus associados
ou membros, aos planos de beneficios por ela administrados, mediante aprova¢do do Conse-

Iho Deliberativo e do 6rgdo fiscalizador.

SECAO 11l - DOS PARTICIPANTES

Art. 81 - Consideram-se participantes as pessoas fisicas que aderirem a um dos planos de bene-

ficios de natureza previdenciéria e assistencial a satide administrados pela FUNDACAO LIBERTAS.

Art. 82 - Consideram-se assistidos os participantes ou seus beneficiarios, em gozo de bene-

ficio de prestagdo continuada.

Art. 83 - S30 beneficidrios os dependentes do participante, ou pessoas por ele designadas,
inscritos nos planos previdenciais e assistenciais a salde nos termos do respectivo regula-
mento.

CAPITULO Il - DA ADESAO AO PLANO DE ESENEFIICIOS EDO
CANCELAMENTO DA ADESAO

Art. 84 - A formalizagdo da condi¢do de patrocinador ou instituidor dos planos administrados
pela FUNDACAO LIBERTAS dar-se-& por meio de convénio de adesdo, em relacdo a cada plano
de beneficios administrado, por meio do qual as partes pactuam suas obrigac8es e direitos
para a administragdo e execug¢do de planos de beneficios de natureza previdenciaria e assis-
tencial a saude, mediante aprovacdo do Conselho Deliberativo e prévia autorizacao do érgao
regulador e fiscalizador.
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Art. 85 - A todo participante sera obrigatoriamente entregue, quando de sua inscri¢do, copia
do Estatuto da FUNDAGAO LIBERTAS, do Regulamento do plano de beneficios ao qual aderir,
certificado da condicdo de participante e material explicativo contendo a descri¢do das carac-
terfsticas do plano.

Art. 86 - Os planos de beneficios administrados pela FUNDACAO LIBERTAS deverdo ser ofe-
recidos, obrigatoriamente, a todos os empregados dos patrocinadores e associados dos ins-

tituidores.

§ 1° - E facultativa a adesdo aos planos de beneficios administrados pela FUNDAGAO LIBER-
TAS.

§ 2° - Para fins de inscricdo nos planos previdenciais administrados pela FUNDAGCAO LI-
BERTAS equiparam-se aos empregados dos patrocinadores os seus gerentes, os diretores
e conselheiros ocupantes de cargos eletivos, bem como os dirigentes de patrocinadores e

instituidores.

TITULO VII - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR € DAS
RESPONSABILIDADES

Art. 87 - O Conselho Deliberativo podera instaurar processo administrativo disciplinar para
apurar irregularidades cometidas no ambito da FUNDAGCAO LIBERTAS, por membro dos 6r-
gdos estatutarios.

Art. 88 - O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
membro dos érgdos estatutarios, por infracdo praticada no exercicio de suas atribui¢8es, ou

que tenha relacdo com as atribui¢bes do cargo.

Art. 89 - O processo disciplinar serd conduzido por comissdo composta por 4 (quatro) con-
selheiros deliberativos titulares, com igual nimero de representantes dos participantes e dos
patrocinadores, que deverdo indicar, dentre os representantes dos participantes, o presiden-

te da comissdo que tera, além do seu voto, o de qualidade.

Paragrafo Unico - Ndo podera participar de comissdo o cdnjuge, companheiro ou parente do

acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 90 - A Comissdo exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegura-
do o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da FUNDAGCAQ LIBERTAS.

Art. 91 - O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias,

contados da data da constituigdo da comissdo, admitida a sua prorrogagdo por, N0 maximo,
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30 (trinta) dias, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 92 - O processo administrativo disciplinar obedecerd ao principio do contraditério, asse-

gurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagcdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 93 - A comissdo podera determinar o afastamento do acusado do cargo, pelo prazo de

até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracdo.

§ 1°- O afastamento podera ser prorrogado por, no maximo, 30 (trinta) dias, findos os quais

cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

§ 2° - O afastamento de que trata este artigo ndo implica prorrogacdo ou permanéncia no

cargo, além da data inicialmente prevista para o término do mandato.

Art. 94 - Do processo administrativo disciplinar podera resultar as seguintes san¢des, sem
prejuizo das penalidades civis e penais:

| - adverténcia verbal ou escrita;

Il - suspensdo por perfodo ndo superior a 30 (trinta) dias;

[ll - exoneragdo;

Paragrafo Unico - Concluido o processo administrativo e reconhecida a procedéncia da de-
ndncia pela comissdo, a sangdo a ser imputada ao acusado serd definida pelo Conselho De-
liberativo e aplicada conforme sua orientagdo, devendo ser levada em conta a gravidade da
infracdo, a reincidéncia, o prejuizo acarretado a FUNDAGAO LIBERTAS, bem como a existéncia
de dolo ou culpa na pratica do ato.

Art. 95 - Ndo havera o voto de qualidade do Presidente do Conselho Deliberativo tanto para a
instauracdo de processo administrativo disciplinar de apuragdo de irregularidades praticadas
pelo Diretor Administrativo, eleito pelos participantes, quanto para decisdes decorrentes do
referido processo. Em caso de empate, o voto de qualidade sera do conselheiro representan-

te dos participantes que possuir maior tempo de vinculagdo ao plano de beneficios.

TITULO VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 96 - Os membros dos Orgdos Estatutarios, empregados e prestadores de servicos deve-
rdo observar, enquanto mantiverem relacdo juridica com a FUNDAGAO LIBERTAS, as disposi-
¢Bes do Cédigo de Conduta e Etica por ela adotado.

Art. 97 - Os empregados da FUNDACAO LIBERTAS estdo sujeitos a legislacdo celetista e sua

admissdo far-se-a mediante processo seletivo privado.

Art. 98 - AFUNDACAO LIBERTAS podera solicitar a cessdo de empregados dos patrocinadores

33



e instituidores, desde que sejam ressarcidos os custos correspondentes.

Art. 99 - A FUNDACAO LIBERTAS dispora de Auditoria Interna, para avaliar, de maneira inde-

pendente seus controles internos.

Art. 100 - A Diretoria Executiva da FUNDACAO LIBERTAS, se considerar pertinente, podera
apresentar ao Conselho Deliberativo proposta de criagdo de Conselhos Consultivos para os
planos previdenciais e assistenciais a salde, que terdo como objeto a proposicdo de politicas

e de acompanhamento de cada um deles.

Paragrafo uUnico - A definicdo de competéncias, forma de funcionamento e mandatos dos
membros dos érgdos consultivos porventura criados serdo fixados por meio de instrumento
especifico.

Art. 101 - Este Estatuto s6 podera ser alterado por deliberacdo da maioria dos membros do

Conselho Deliberativo, e mediante aprovacdo do 6érgdo fiscalizador.

Art. 102 - As altera¢Bes deste Estatuto da FUNDAGCAO LIBERTAS ndo poderdo:
| - contrariar os objetivos nele referidos;
Il - reduzir beneficios ja iniciados;
Il - prejudicar direitos de qualquer natureza adquiridos pelos participantes e dependen-

tes.

Art. 103 - Serdo nulos de pleno direito os atos que violarem os preceitos deste Estatuto, es-

tando sujeitos seus autores as san¢des estabelecidas pela lei.

Art. 104 - A liquidacdo extrajudicial da FUNDACAQ LIBERTAS observard o que a respeito de-
terminar o érgao regulador e fiscalizador, respeitando as exigéncias previstas na legislacdao

pertinente.

Art. 105 - Os patrocinadores respondem proporcional e subsidiariamente pelas obrigacbes
contraidas pela FUNDACAO LIBERTAS perante os respectivos participantes e dependentes,

nos termos da lei.

Art. 106 - A Diretoria Executiva, os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal
responderdo solidariamente com a FUNDACAO LIBERTAS pelos prejuizos causados a terceiros
em consequéncia do descumprimento de leis, normas e instrugdes referentes as operagdes
previstas neste Estatuto e nos respectivos regulamentos e, em especial, pela falta de consti-

tuicdo das reservas obrigatdrias.

Paragrafo Unico - Os participantes dos planos de beneficios administrados pela FUNDACAQ

LIBERTAS ndo respondem subsidiaria ou solidariamente pelas obrigac8es desta.
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Art. 107 - Sem prejufzo do beneficio, prescreve em 5 (cinco) anos o direito as presta¢des ndo
pagas e nem reclamadas na época propria, resguardados os direitos dos menores dependen-

tes, dos incapazes ou ausentes, na forma do Coédigo Civil.

Art. 108 - Constatada a existéncia de erro, dolo, fraude ou qualquer tipo de irregularidade
envolvendo a gestdo, concessdo ou manutencdo de beneficios dos planos previdenciais ou
assistenciais a satide, a FUNDAGAO LIBERTAS reserva-se o direito de suspender ou cancelar
o beneficio, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis, visando o eventual

ressarcimento.

Art. 109 - Por ocasido da adesdo de Instituidor a plano de beneficios administrado pela FUN-
DACAO LIBERTAS, poderdo ser revistas, em época prépria, as composicdes dos Conselhos

Deliberativo e Fiscal para inclusdo de membro que represente o referido instituidor.

Art. 110 - Este Estatuto entrard em vigor na data de aprovagdo do érgdo fiscalizador.
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